
 COMUNE DI CROTONE 
PROVINCIA DI CROTONE 

Prot. N. 14743 del 15-03-2017     

AVVISO  PUBBLICO  PER  LA  NOMINA  DEI  TRE  COMPONENTI  DEL  NUCLEO  DI  VALUTAZIONE  E  DI
CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE.  

Il Sindaco  

Visto il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e s.m.i.; 

Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

Visto  il  Regolamento  generale  organizzazione  dei  settori  servizi  e  uffici  e  successive  integrazioni  e

modificazioni;  

Visto il D.Lgs.198/2006 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro; 

Visto lo Statuto dell’ente;   

Premesso che: 

Nel  Regolamento  generale  organizzazione  dei  settori  servizi  e  uffici  e  successive  integrazioni  e

modificazioni; è stato specificatamente previsto al “capo misurazione della performance e controlli interni”

l'istituzione dell'Organismo che assume anche la denominazione di Nucleo di Valutazione e di  controllo

interno di gestione, nonché i requisiti per la nomina dei relativi componenti, attribuendo direttamente la

competenza per la nomina al Sindaco. 

Che l'attuale Organismo alla sua scadenza (prossima)cessa automaticamente e non può essere rinnovato;

AVVISA 

che occorre procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione e di controllo interno di gestione, composto

da tre membri esterni uno dei quali con funzioni di Presidente.  

REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI 

I  soggetti  componenti  il  Nucleo  di  Valutazione  e  di  Controllo  interno  di  gestione,  nel  rispetto  della

normativa in materia di pari opportunità, devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
1) Cittadinanza italiana o di stato appartenente all'Unione Europea;

2) La scelta  avviene  nell'ambito  dei  soggetti  valutati  idonei  ed  in  possesso dei  seguenti  requisiti:

laurea  specialistica  o  quadriennale  conseguita  nel  previgente  ordinamento  degli  studi,

preferibilmente in ingegneria o economia, ovvero laurea con un corso post-universitario in ambiti

afferenti  ai  settori  dell'organizzazione e della  gestione del  personale presso soggetti  pubblici  o

privati,  del  management,  della  pianificazione  e  controllo  di  gestione  o  della  misurazione  e

valutazione della performance. In alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario

nelle materie sopra citate: esperienza superiore a cinque anni in posizione di responsabilità anche

presso aziende private, negli ambiti sopra menzionati oppure il possesso di un'esperienza giuridico-

amministrativa.

3) Di possedere conoscenze informatiche.   

inoltre non devono: 

appartenere  contemporaneamente  a  più  di  cinque  Organismi  di  valutazione  (OIV  o  Nuclei)  purché  la

somma delle unità di personale dipendente in servizio complessivamente presso tali amministrazioni non

superi la soglia di 500 addetti.



INCOMPATIBILITA' E INELEGGIBILITA' 

Analogamente agli OIV, ai sensi dell’art. 14, comma 8, D.Lgs. n. 150/2009, avente ad oggetto “Attuazione

della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di

efficienza  e  trasparenza  delle  pubbliche  amministrazioni”,  nonché  ai  paragrafi  3.4  e  3.5  della  delibera

A.N.AC. n. 12/2013, non potranno essere nominati: 

1. soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partititi politici o in organizzazioni sindacali

ovvero che abbiano rapporti continuativi  di  collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni,

ovvero che abbiano rivestito  simili  incarichi  o cariche o che abbiano avuto simili  rapporti  nei  tre anni

precedenti la designazione; 

2. associazioni, società ovvero soggetti diversi dalle persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il conferimento

dell’incarico avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato dal rapporto economico, prevedendo

ad esempio l’erogazione del corrispettivo in una società per l’attività prestata dal singolo; 

3. coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal

capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; 

4.  abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il comune di

Crotone nel triennio antecedente la nomina; 

5. siano responsabili della prevenzione della corruzione presso il comune di Crotone; 

6.  si  trovino,  nei  confronti  del  comune di  Crotone,  in  una situazione di  conflitto,  anche potenziale,  di

interessi propri, del coniuge, di parenti ed affini entro il secondo grado; 

7. abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

8. siano magistrati od avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nell'ambito territoriale regionale della

Calabria; 

9.  abbiano  svolto  non  episodicamente  attività  professionale  in  favore  o  contro  l’amministrazione  del

Comune di Crotone ; 

10.  abbiano un rapporto di  coniugio,  convivenza,  di  parentela o affinità entro il  secondo grado con gli

incaricati  di  posizione  organizzativa  in  servizio  presso  il  comune  di  Crotone  o  con  gli  amministratori

dell’Ente; 

11.  siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente di OIV o Nucleo di valutazione prima

della scadenza dell'incarico; 

12. siano revisori dei conti presso il Comune di Crotone; 

13. versino in una delle altre situazioni di incompatibilità previste per i revisori dei conti (art. 236 del D.Lgs

267/2000) o nelle situazioni di inconferibilità ed incompatibilità previste dalle disposizioni del D.lgs n. 39/13

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico. 

COMPETENZE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE  E DI CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE

Al  Nucleo di  Valutazione di  controllo  interno  di  gestione sono attribuite  tutte  le  funzioni  previste  dai

regolamenti dell'ente, di legge e di cui all'art. 14 del d.lgs n. 150/09, di valutazione e di controllo interno di

gestione nonché strategico,  per  quanto in particolare previsto  dal  riformulato  art.  35 del  regolamento

generale organizzazione dei settori servizi e uffici ed art. 37 dello stesso regolamento, svolge le funzioni di

valutazione del personale, controllo interno di gestione e controllo strategico, per quanto e secondo come

previsto e contenuto dall'art. 35 del citato regolamento per come ivi modificato con deliberazione n. 273

del 07.11.2016 che si richiama integralmente anche se non materialmente allegata a disposizione presso

l'ufficio  di  segreteria,  nonché  ogni  altra  funzione  in  osservanza  e  derivante  da  disposizioni  di  legge,

regolamentari  e  determinazioni  ANAC e/o ministeriali  in  materia  e  per  quant'altro  ascrivibile  alla  sua

funzione.   

MODALITÀ DI NOMINA 

La  nomina  dei  tre  componenti  il  Nucleo  spetta  al  Sindaco  con  proprio  decreto,  per  come  da

regolamentazione ed  in conformità all'art. 4 della Legge 4 marzo 2009, n. 15. 



Lo stesso sindaco procederà,  secondo il  suo libero apprezzamento, ad accertare le predette capacità e

competenze  specifiche  oltre  che  dagli  elementi,  per  come  rinvenibili  e  desumibili  dal  curriculum,  da

allegare alla domanda di partecipazione; la scelta avviene mediante la valutazione dei curricula presentati,

anche attraverso un eventuale colloquio, se ritenuto opportuno. 

All’atto della nomina Il sindaco identifica il membro esterno che assume le funzioni di Presidente del Nucleo

di Valutazione e di controllo interno di gestione. 

COMPENSO ATTRIBUITO 

Ai componenti e al Presidente spetta un compenso, determinato nel provvedimento di nomina, in nessun

caso superiore complessivamente a quanto è stato a suo tempo previsto per i componenti del Nucleo di

Valutazione, per come previsto nella regolamentazione e agli atti del servizio personale dell'Ente.  

DURATA IN CARICA E REVOCA 

Il nucleo di valutazione resterà in carica per un periodo di 3 anni secondo le previsioni del regolamento.  La

revoca dei componenti del nucleo di valutazione avviene con provvedimento motivato del Sindaco nel caso

di sopraggiunta incompatibilità per qualsiasi causa e/o valutazione. La revoca può essere altresì motivata da

negligenza o imperizia accertata nel corso dello svolgimento dell’incarico. 

INVITA 
gli interessati a ricoprire la carica del Nucleo di Valutazione e di Controllo interno di gestione del Comune di

Crotone a dichiarare la propria disponibilità presentando al Sindaco, a far tempo dal 15 marzo  2017 e non
oltre  il  29  marzo  2017,  formale  manifestazione  di  interesse,  utilizzando  il  modulo  "Manifestazione  di

interesse",  compilato e sottoscritto dal  candidato, completo di  dati  anagrafici,  allegando un curriculum

vitae in formato europeo. 

La "manifestazione di interesse" dovrà essere presentata utilizzando l'apposito modulo allegato al presente

avviso, secondo una delle seguenti modalità: 

• a mano, presso il Protocollo dell’ente dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.00; martedì e giovedì

dalle ore 16.00 alle ore 17.00; 

•  a  mezzo  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento,  all'indirizzo  “Comune  di  Crotone,  Piazza  della

Resistenza n. 1 -  Ufficio del  gabinetto del  Sindaco”. In questo caso, sulla busta deve essere indicata la

dicitura "Contiene manifestazione di interesse per la nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione e
di  controllo interno di  gestione del  comune di  Crotone";  a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC),
unicamente per i candidati in possesso di un indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale, spedita al

seguente  indirizzo:  protocollocomune@pec.comune.crotone.it  inviando  il  modulo  "Manifestazione  di

interesse”,  corredato dal  documento d'identità  e  dalla  documentazione in formato PDF dei  documenti

richiesti. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine previsto dal seguente avviso.
Anche  le  candidature  presentate  a  mezzo  raccomandata  con avviso  di  ricevimento  verranno  prese  in

considerazione solo se pervenute entro il termine sopra indicato. 

Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda, per la dispersione di

comunicazioni, oppure per eventuali disguidi postali, o comunque imputabili a fatto di  terzi, a caso fortuito

o forza maggiore. 

I  dati  personali  dei  quali  l'amministrazione  entrerà  in  possesso  saranno  oggetto  di  trattamento

esclusivamente per le finalità di cui al presente avviso per la nomina del Nucleo e per scopi istituzionali. I

dati personali saranno trattati per il perseguimento delle suddette finalità, nel rispetto del D.lgs. n. 196 del

30 giugno 2003. 

Ogni richiesta di  informazione può essere rivolta all'Ufficio del  Capo di  Gabinetto del  Sindaco, dott.ssa

Taverna Vanessa, N. telefono: 0962-921458 posta elettronica: sindaco@comune.crotone.it 

Copia del presente avviso verrà pubblicata all'Albo Pretorio on line del Comune di Crotone ed è disponibile

presso l’ufficio di Gabinetto del Sindaco (Piazza Resistenza, n.  1 Crotone). 

IL SINDACO 
UGO PUGLIESE 


