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Del 27-07-2017 N. 1541

Responsabile del procedimento: MESORACA ALESSANDRA

Oggetto:  Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle
modalita dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti precedentemente
inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria, giusto
Dectreto regionale n. 1336 del 9/2/2017 pubblicato sul BURC n. 15 del 13 febbraio
2017. Approvazione graduatoria.

11 dirigente
Premesso che
con decreto n. 1336 del 9/2/2017 pubblicato sul BURC n. 15 del 13 febbraio 2017, la
Regione Calabria — Dipartimento 7 — Settore 6 - ha indetto manifestazione di interesse
per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita dei tirocini, rivolta agli
Enti Pubblici a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di
mobilita in deroga della Regione Calabria;

con Delibera di Giunta Comunale n. 51 del 20 febbraio 2017, il Comune di Crotone ha
deciso di partecipare alla succitata Manifestazione di interesse regionale per avviare n. 50
soggetti, precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga che
hanno acquisito lo status entro il 31 dicembre 2014 con decreto regionale o altri
provvedimenti equipollenti e non beneficiari diretti della indennita di mobilita in deroga
dall'Accordo quadro del 07/12/2016, in percorsi di politica attiva nella modalita dei
tirocini;

la Regione Calabria con Decreto n. 4283 del 24/04/2017 ha approvato la graduatoria degli
enti pubblici ammessi a finanziamento da cui risulta che questo Comune e stato
ammesso ad avviare i 50 soggetti ex percettori di mobilita in deroga in percorsi di
politiche attive nelle modalita dei tirocini;

il Comune di Crotone, per come indicato nelle linee operative Enti Pubblici - Allegato Al
del Decreto n. 4283 - ha provveduto ad indire pubblica selezione al fine di consentire la
candidatura dei soggetti destinatari, pubblicando in data 17.05.2017 sull’Albo pretorio
dell'ente 1I’Avviso, redatto secondo lo schema - Allegato Bl, previsto dal
summenzionato decreto;

Considerato che
a seguito della pubblicazione del succitato Avviso, la cui scadenza e stata fissata per il
31.05.2017, sono pervenute al protocollo dell’ente n. 284 istanze di cui n. 3 fuori termine e
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n. 2 prive del requisito primario ovvero l'inserimento nel bacino dei percettori di
mobilita;

le suddette istanze sono state trasmesse con l'allegato D1, secondo quanto indicato nelle
Linee guida, agli Uffici della Regione Calabria con comunicazione del 14/06/2017 prot. n.
33082 per la verifica dei requisiti soggettivi;

la Regione Calabria, effettuate le verifiche di competenze, ha trasmesso in data
21/06/2017 l'elenco convalidato con i nominativi degli ex percettori di mobilita in deroga
aventi diritto;

Atteso che il numero delle domande valide pervenute e convalidate dalla Regione supera
le unita assegnate in virtu del succitato Decreto regionale e, pertanto, occorre stilare
apposita graduatoria di merito nel rispetto dei criteri di preferenza individuati
dall’articolo 11 della Manifestazione di interesse di seguito riportati:
1. Residenza nel comune o nei comuni limitrofi distanti non oltre 30 Km dalla sede
di
svolgimento delle attivita;
2. Minore permanenza nel bacino regionale delle deroghe;
3. Carichi familiari con eventuale indicazione di soggetti disabili presenti nel nucleo
familiare
In caso di ulteriore parita prevale il soggetto di eta anagrafica piu giovane.

Ritenuto pertanto, dover procedere all’approvazione della graduatoria, redatta secondo i
summenzionati criteri, dei soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di
mobilita in deroga della Regione Calabria, con possibilita di scorrimento della stessa in
caso di rinuncia e/o ricorso da parte degli interessati;

Dare atto che avverso le graduatorie, gli interessati, possono presentare entro cinque
giorni successivi dalla data di pubblicazione della presente, osservazioni e richiesta di
rettifica per eventuali errori materiali presso il Comune di residenza; trascorso tale
termine senza aver acquisito alcun rilievo, le graduatorie diverranno definitive;

Visto il Decreto sindacale n. 24 del 21.11.2016, confermato con il successivo decreto n.14 del
5.7.2017, con il quale il Sindaco, in assenza del Dirigente del Settore 6, ha demandato il Responsa-
bile di posizione organizzativa, dott. Francesco Valerio ad adottare tutti gli atti di pertinenza dei
Servizi sociali;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D.Igs. 267/2000;

Accertato, ai sensi dell'art. 183, comma 8, D. Lgs.267/2000, che il programma dei
conseguenti pagamenti della presente spesa e compatibile con i relativi stanziamenti di
bilancio e con le regole di finanza pubblica;

Visto il T.U. delle Leggi sull’'Ordinamento degli Enti Locali, d.1gs. n.267/2000;
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Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1. di approvare la graduatoria dei soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei
percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria, ammessi alle politiche
attive nelle modalita di tirocini di cui alla Manifestazione di interesse decreto
regionale n. 1336 del 09.02.2017, precisando che, pur risultando idonei n. 226
soggetti richiedenti, risultano ammessi a tirocinio soltanto i primi 50 soggetti —
Allegato 1;

2. di stabilire che i soggetti idonei in soprannumero possono potenzialmente essere
destinatari dei tirocini in caso di scorrimento della graduatoria per rinuncia dei
soggetti collocati in posizione utile e comunque fino ad un massimo di 50 unita;

3. di pubblicare, altresi, l'elenco dei soggetti esclusi con le motivazioni di fianco
indicate — Allegato 2 ;

4. di dare atto che avverso le graduatorie, gli interessati, possono presentare, presso
il Comune di Crotone, entro cinque giorni successivi dalla data di pubblicazione
della presente, osservazioni e richiesta di rettifica per eventuali errori materiali;
trascorso tale termine senza aver acquisito alcun rilievo, le graduatorie diverranno
definitive;

5. di dare atto, altresi, che I'Ufficio dei servizi sociali esaminera gli eventuali ricorsi
pervenuti entro venti giorni dalla chiusura dei termini per la presentazione degli
stessi, elaborando eventualmente, le graduatorie aggiornate;

6. dare atto che la presente non comporta impegno di spesa;

7. Dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato nella sezione
"Trasparenza, valutazione e merito\ Amministrazione aperta" del sito istituzionale
in attuazione delle disposizioni contenute negli artt. 26 e 27 del D.Igs. 14.03.2013,
n. 33;

8. Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone 1'art. 147 bis del D.1gs. 267/2000.

Crotone i, 27-07-2017.

11 dirigente
— Dott. VALERIO FRANCESCO -
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Relata di pubblicazione

Si attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo pretorio di questo
Comune e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal 28 luglio 2017.

11 dipendente incaricato

Proposta n. DETER - 1772 - 2017 del 27-07-2017

*firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs .n. 39/1993
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