
 

 

COMUNE DI CROTONE 

NUCLEO DI VALUTAZIONE (NDV) 

Verbale n. 01/2018 

L’anno 2018 il giorno  quattro del mese gennaio alle ore 9.30, presso la sede comunale, si è riunito 

il Nucleo di Valutazione del Comune di Crotone, nominato con Decreto Sindacale n. 7 del 

05/04/2017, con il seguente punto all’odg: 

VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2016. 

Sono presenti: 

• Dr. Peppino Cimino - Presidente 

• Dr. Emilio Trocino - Componente 

• Avv. Paola Bellomo – Componente 

 

Il Comune di Crotone, pur non essendo tenuto all’osservanza dell’art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009 ( 

e alle delibere conseguenti n.ri 5 e 6 dell’allora Civit), ha deciso, negli ambiti di autonomia previsti 

dalla legge, di redigere, come per gli anni precedenti una Relazione sulla performance annuale e di 

sottoporre tale testo a questo Nucleo di Valutazione, affinché esso proceda ad una forma di 

validazione. 

La Relazione sulla performance per l’anno 2016, firmata dal Segretario Generale dell’Ente Dr. 

Pasquale Monea, è stata trasmessa via e-mail in data 15.12.2017, ritrasmessa, a seguito di alcune 

rettifiche, in data 04.01.2018.   

Dal punto di vista operativo, il Nucleo di Valutazione ha ritenuto di procedere, nel rispetto della 

seguente documentazione: 

• esame della relazione sulla performance per l’anno 2016; 

• valutazione di massima della relazione di cui sopra, nel rispetto:  

-della deliberazione di G.C. n. 273 del 07.11.2016 ad oggetto:” Modifica Regolamento 

Organizzazione dei Settori Servizi e Uffici-Misurazione della performance e controllo interni”; 

 -della deliberazione di G.C. n. 274 del 07.11.2016 ad oggetto:” Modifica delibera G.C. n. 361  del   

16.10.2016, Nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance”;  

 -della deliberazione di G.C. n. 62 del 14.3.2017 ad oggetto:” Modifica Regolamento 

Organizzazione dei Settori Servizi e Uffici- Misurazione della performance e controlli interni. 

Integrazione”; 

Il Nucleo ha, quindi, esaminato la relazione trasmessagli ed ha operato un costruttivo confronto  

con il Segretario Generale dell’Ente, in modo da approfondire, in base ai principi espressi 

trasparenza, attendibilità, ragionevolezza ed evidenza, il testo.  



 

Per quanto sopra e con le precisazioni fatte in precedenza, il Nucleo di Valutazione ritiene di 

validare il documento sottopostogli, significando in questa fase che l’assenza del Piano della 

Performance 2016, non consente di poter liquidare il risultato ai Dirigenti. 

Con l’occasione il Nucleo di Valutazione richiama l’attenzione dell’Ente al rispetto del termine del 

30 giugno per l’approvazione della relazione sulla performance ed alla piena applicazione di 

quanto previsto dall’art. 169, comma 3 bis, del Tuel. 

   Copia del presente verbale viene trasmesso al Sindaco e al Segretario Generale. 

 

F.to Emilio Trocino                             F.to Peppino Cimino                  F.to Paola Bellomo 

 


