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Del 20-09-2018 N. 1881

Responsabile del procedimento: TIMPANO MARIATERESA

Oggetto:  Programma Operativo Nazionale (PON) “inclusione. Sostegno per I’inclusione
Attiva (STA). Avviso 3/2016. Convenzione AV3-2016-CAL 23. Cup
FO1E17000360006. Selezione n. 5 Assistenti sociali a tempo pieno e determinato,
categoria D1, Progetto PON inclusione,SOSTITUZIONE SEGRETARIO
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Il Dirigente

Premesso:

e Che con Decreto n. 229/2016 del 3 agosto 2016 del Direttore Generale per
I'inclusione e le politiche sociali, dove e stata istituita l'autorita di Gestione del
PON inclusione, e stato adottato 1’Avviso pubblico n. 3/2016 per la presentazione
di progetti a valere sul “PON Inclusione”, Fondo Sociale Europeo, programma
2014/2020, progetti rivolti ai beneficiari del Sostegno per l'inclusione attiva e al
rafforzamento dei servizi loro dedicati;

e Che il Comune di Crotone, in qualita di comune capofila, con Delibera della
Giunta n. 145 del 18/05/2017 ha preso atto del decreto di ammissione al
finanziamento ad ha sottoscritto la Convenzione n. AV3-2016-CAL_23 per
l'attuazione della proposta progettuale ammessa al finanziamento a valere sui
Fondi FSE 2014-2020 del PON “Inclusione” Asse 2 — azione 9.1.1 per I'importo di
€. 2.771.606,00 approvata dalla AdG Direzione Generale per l'Industria e le
Politiche Sociali del MLPS con Decreto n. 730 del 18.12.2017;

e Che con determina dirigenziale n. 1133 del 30.05.2018 e stata indetta, ai sensi degli
artt. 35 e 36 del D. Lgs. 165/2001 e nel rispetto del Regolamento Generale
Organizzazione dei Settori Servizi e Uffici approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 455 del 29.12.2010 e ss. mm. ii., la procedura selettiva per
I'assunzione di n. 5 assistenti sociali — Categoria D1 — a tempo pieno e determinato
da utilizzare pul Progetto PON Inclusione — Sostegno Inclusione Attiva — Avviso
non competitivo n. 3/2016;

e Che lavviso di reclutamento ¢ stato pubblicato sull’Albo Pretorio online dei
Comuni facenti parte dell'ambito e alla scadenza per la presentazione delle
domande, fissata per il 15.06.2018, sono pervenute 66 istanze di ammissione;

e Che con determinazione dirigenziale n. 1740 del 4.09.2018 e stata nominata, ai
sensi del Regolamento Generale Organizzazione dei Settori Servizi e Uffici
approvato con Deliberazione n. 455 del 29.12.2010 e ss. mm. ii., la commissione
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esaminatrice sia per la valutazione dei titoli e delle esperienze sia per
I'accertamento delle competenze professionali, cosi composta:

- Angela Macri, esperto in Servizi Sociali,

- Ksenija Vojvodican, esperto in lingua Inglese,
- Giuseppe De Marco, esperto in Informatica,

- Graziella Zurzolo, segretario

Visto che la Sig.ra Zurzolo Graziella ha comunicato, con nota prot. n. 55433 del
20/09/2018 la sua intervenuta indisponibilita allo svolgimento delle funzioni
assegnatele;

Ritenuto di dover sostituire la Sig. ra Zurzolo Graziella, assegnando ad altro dipendente
le funzioni di segretario della Commissione di cui sopra;

Preso atto della disponibilita manifestata dal dipendente di Categoria D del Comune di
Crotone Dr. Emilio Ape, a ricoprire il ruolo di segretario della commissione esaminatrice
ai sensi dell’art. 31/bis del piu volte citato Regolamento comunale;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;

Visto il decreto sindacale n.29 del 23/11/2017 che conferisce alla Dott.ssa Mariateresa

Timpano l'incarico di Dirigente del Settore 6 — Politica Sociale — Affari Generali e Risorse

Umane;

Visti:

- D. Lgs. 267/2000;

- Regolamento Generale di Organizzazione dei Settori servizi e uffici approvato con
delibera di G.C n. 455 del 29.12.2010 e ss.mm.i..;

- Statuto comunale

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

1. Dinominare, in sostituzione della Sig.ra Graziella Zurzolo, il Dr. Emilio Ape quale
segretario della commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno e determinato di n. 5 assistenti sociali ,
Categoria D1;

2. Dare atto che ai sensi dell’art. 183, comma 9 D.L. 267/2000 il programma dei
conseguenti pagamenti della presente spesa e compatibile con i relativi
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

3. Ritenuto che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente
di attestare la regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;
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La presente determinazione, il cui testo sara pubblicato all’albo pretorio, e esecutiva dal
momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria.

Il file della presente determinazione & trasmesso all'ufficio competente per la
pubblicazione sul sito ed all'URP per opportuna conoscenza.

Il Dirigente VI* Settore

Fto  Dott.ssa Timpano Mariateresa

Crotone li, 20-09-2018.
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Relata di pubblicazione

Si attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo pretorio di questo
Comune e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal 20 settembre 2018.

I1 dipendente incaricato
—F.to -

Proposta n. DETER - 1996 - 2018 del 20-09-2018

*firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs .n. 39/1993
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