Comune di Crotone Copia

Settore 6-Polit.sociali-Aff.generali e ris.umane Determinazione dirigenziale

Del 04-09-2018 N. 1740

Responsabile del procedimento: MESORACA ALESSANDRA

Oggetto:  Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”. Sostegno per
I'Inclusione Attiva (SIA). Avviso 3/2016. Convenzione AV3-2016-CAL_23.
Cup F91E17000360006. Selezione n. 5 Assistenti sociali a tempo pieno e
determinato, categoria D1, Progetto PON inclusione. NOMINA
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Il Dirigente

Premesso che:

con Decreto n. 229/2016 del 3 agosto 2016 del Direttore Generale della Direzione Generale per
l'inclusione e le politiche sociali, dove e stata istituita I'Autorita di Gestione del PON Inclusione, e
stato adottato 1'Avviso pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti a valere sul "PON
Inclusione", Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, progetti rivolti ai beneficiari del
Sostegno per I'inclusione attiva e al rafforzamento dei servizi loro dedicati;

il Comune di Crotone, in qualita di comune capofila, con Delibera di Giunta n. 145 del 18.05.2017
ha presa atto del decreto di ammissione a finanziamento ed ha sottoscritto la Convenzione n. AV3-
2016-CAL_23 per l'attuazione della proposta progettuale ammessa al finanziamento a valere sui
Fondi FSE 2014- 2020 del PON “Inclusione” Asse 2 - azione 9.1.1. per I'importo di €. 2.771.606,00
approvata dalla AdG Direzione Generale per l'Inclusione e le Politiche Sociali del MLPS con
Decreto n. 730 del 18.12.2017;

con determina dirigenziale n. 1133 del 30.05.2018 e stata indetta, ai sensi degli articoli 35 e 36 del
Dlgs 165/2001 e nel rispetto del Regolamento generale organizzazione dei settori servizi e uffici
approvato con D.G.C. n. 455 del 29.12.2010 e ss.mm., la procedura selettiva per l'assunzione di n. 5
assistenti sociali - Categoria D1 — a tempo pieno e determinato da utilizzare sul Progetto Pon
Inclusione - Sostegno Inclusione Attiva - Avviso non competitivo n. 3/2016;

l'avviso di reclutamento e stato pubblicato sull'Albo Pretorio online dei Comuni facenti parte
dell'ambito ed alla scadenza per la presentazione delle domande, fissata per il 15/06/2018, sono
pervenute n. 66 istanze di ammissione;

Considerato che

al fine di espletare la procedura di selezione delle assistenti sociali di cui sopra, occorre procedere,
cosi come previsto dal Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione della
Giunta comunale G.C. n. 455 del 29/12/2010 e ss.mm.i, alla nomina della commissione
esaminatrice sia per la valutazione dei titoli e delle esperienze sia per l'accertamento delle
competenze professionali;

Pagina 1di 6



al fine di costituire la commissione di valutazione e cosi come previsto dalla normativa in materia
si @ provveduto a chiedere il supporto di esperti esterni nelle discipline dei Servizi Sociali, Inglese
ed Informatica, di seguito riportati:

1. Esperto in materia di Servizi Sociali, dr.ssa Angela Macri, dipendente della Provincia di
Crotone, giusta nota prot. n. 12697 del 19.07.2018 riscontrata con provvedimento di
autorizzazione n. 36 del 25.07.2018 rilasciato ai sensi dell’art. 53 — commi 7-10 — del d.Igs.
165/2001 ed acquisito al protocollo in data 25.07.2018 al prot. n. 45549;

2. Esperto di lingua Inglese, dr.ssa Ksenija Vojvodican della Pingu’s School, giusta nota prot.
n. 36511 del 12.06.2018, riscontrata con nota acquisita al protocollo dell’ente in data
14.06.2018 prot. n. 36885;

3. Esperto in informatica, Giuseppe De Marco della Intec s.n.c., giusta nota prot. n. 48017 del
08.08.2018, riscontrata con nota acquisita al protocollo dell’ente in data 10.08.2018 prot. n.
548542;

Atteso che ai sensi dell’art. 31 del Regolamento per 'Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato
con deliberazione della Giunta comunale G.C. n. 455 del 29/12/2010 e ss.mm.ii, il Presidente delle
commissioni esaminatrici e il Dirigente del Settore cui appartiene il posto da ricoprire e, pertanto la
dr.ssa Timpano Mariateresa, Dirigente del Settore 6, giusto Decreto del Sindaco n. 29 del
23/11/2017;

Preso atto della disponibilita manifestata dalla dipendente di categoria D del Comune di Crotone,
Graziella Zurzolo, a ricoprire il ruolo di segretario della commissione esaminatrice ai sensi dell’art.
31/bis del Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e Servizi;

Ritenuto che i componenti delle Commissioni giudicatrici in parola, all’atto dell’insediamento
della Commissione stessa, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti
I'insussistenza delle incompatibilita e delle condanne ai sensi dell’ art. 35-bis del D.Lgs. n.
165/2001 e che, in caso contrario, decadranno dalla nomina;

Dato atto che con determinazione dirigenziale n. 1529 del 25.07.2018, accertata la somma
complessiva pari ad € 2.771.606,00 sul capitolo 560 — accertamenti n. 2018.184 — 2019.16, si e
provveduto ad impegnare la somma di € 231.456,66 sul capitolo 12290 — impegni n. 2018/796 —
2019/20 — sulla quale occorre creare un sub-impegno pari a € 900,00 per il compenso dovuto ai
sensi del DPCM del 23.03.199 ai componenti esterni esperti facenti parte della costituenda
commissione;

Vista che con la deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 07.02.2018 e stata approvata la
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020, relativamente alla quale e
stato acquisito il parere favorevole del Revisore dei Conti del Comune;

Preso atto che alla luce della Deliberazione n. 108/2018 della Sezione Controllo della Corte dei
Conti e della circolare del Segretario Generale prot. 35265 del 06.06.2018, il presente impegno
costituisce finanziamento di operazioni necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali
certi e gravi all’'ente;

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 29 del 23/11/2017 con il quale é stato conferito alla sottoscritta
l'incarico di dirigente del Settore 6 — Affari generali, politiche sociali e personale;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del

D.1gs 267/2000;
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Accertato, infine, ai sensi dell'art. 183, comma 8, d.Igs. 267/2000, che il programma dei conseguenti
pagamenti della presente spesa e compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole

di finanza pubblica;

Visto il vigente Regolamento per 1'Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione
della Giunta comunale G.C. n. 455 del 29/12/2010 e ss.mm.ii;

Visto il T.U. 18.08.2000, n. 267 (testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali);
Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;
Visto lo Statuto Comunale

Ritenuto pertanto opportuno provvedere alla nomina della Commissione giudicatrice del
concorso in esame;

DETERMINA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 3 della Legge 241/1990.

1. di nominare, quali componenti della Commissione giudicatrice della selezione pubblica,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 assistenti sociali,
Categoria D1, a tempo pieno e determinato:

* Angela Macri, esperto in Servizi Sociali,

* Ksenija Vojvodican, esperto in lingua Inglese
* Giuseppe De Marco, esperto in Informatica

* Graziella Zurzolo, segretario

2. di dare atto che ai sensi dell'art. 31 comma 2 del Regolamento per 'Ordinamento degli
Uffici e Servizi approvato con deliberazione della Giunta comunale G.C. n. 455 del
29/12/2010 e ss.mm.ii, le funzioni di Presidente della commissione esaminatrice sono
svolte dal Dirigente del Settore VI del Comune di Crotone;

3. di creare il sub-impegno n. 2018/796/1 pari a € 900,00 dall'impegno n. 2018/796, capitolo
12290, per il compenso dovuto ai componenti esterni esperti facenti parte della costituenda
commissione di valutazione;

4. di dare atto che all'atto dell'insediamento della commissione verranno rese dai singoli
componenti le dichiarazioni in merito alle incompatibilita;

5. di dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n.
165/2001, inserito dall'art. 5, co. 1, lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215 il presente atto di
nomina della commissione di concorso verra trasmesso, entro tre giorni, alla consigliera o
al consigliere di parita regionale;

6. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

7. di dare atto che ai sensi della Deliberazione n. 108/2018 della Sezione Controllo della Corte
dei Conti e della circolare del Segretario Generale prot. 35265 del 06.06.2018, il presente
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impegno costituisce finanziamento di operazioni necessarie ad evitare che siano arrecati
danni patrimoniali certi e gravi all'ente

Dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’'amministrazione trasparente
di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e che lo stesso verra inserito nella sezione Amministrazione trasparenza
—bandi e concorsi.

Crotone li, 22-08-2018.

11 Dirigente
F.to Dott.ssa Mariateresa Timpano
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Relata di pubblicazione

Si attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo pretorio di questo
Comune e vi rimarra per quindici giorni consecutivi a partire dal 5 settembre 2018.

Il dipendente incaricato
F.to— -

Proposta n. DETER - 1769 - 2018 del 22-08-2018
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. Determinazione dirigenziale
Comune di Crotone )

Visto di copertura finanziaria /
regolarita contabile Co pia

Oggetto: Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”. Sostegno per
I'Inclusione Attiva (SIA). Avviso 3/2016. Convenzione AV3-2016-
CAL_23. Cup F91E17000360006. Selezione n. 5 Assistenti sociali a tempo
pieno e determinato, categoria D1, Progetto PON inclusione. NOMINA
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Proposta n. DETER - 1769 - 2018

Sulla determinazione in oggetto, il sottoscritto attesta:

MO ai sensi dell’art. 183 comma 7 e dell'art. 147-bis, commal, del T.U. delle leggi
sull’'ordinamento degli enti locali (DLgs n. 267/2000), la regolarita contabile e visto
attestante la copertura finanziaria, con il seguente impegno di spesa:

Bilancio 2018 capitolo 12290 impegno n. 2018.796.1 .

MO ai sensi dell’art. 184 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (DLgs
n.267/2000), la regolarita contabile.

Crotone 1i, 04-09-2018
Il dirigente del Settore finanziario

F.to -Dr. PISCITELLI FRANCESCO GIUSEPPE-
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