FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome & Cognome
Ingirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
= Date (da ~ a)
Nome e indirizzo del datora di lavoro

= Tipo di setiore
» Tipo di impiego
= Principali mansioni e responsabilita

» Dale (da~a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

= Tipo di settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo settore

Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsability

= Date (da -~ a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo settore

Tipo di implego

« Principall mansioni e responsabifita

«Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
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ANGELA Macrl

ViA CAVOUR, 51

0962/21912 ab.

Cell. Pers. 347/4121424
Cell. Serv. 335/491051
0962/952334
angela71mac@gmail.com

a.macri@provincia.crotone.it ~ a.macri@pec.provincia.crotone.it
ftallana
14/10/1971

Dall'11.07.2017 ad oggi

Ente Provincia di Crotone

Via Mario Nicoletta, 28 - Crotone
Settore n. 1

Responsabile di procedimento Disp. Resp.le Setiore n. 14827 del41.07.2017
Coordinamento defle atfivita relative allassistenza di alunni disabili annualita 2016/2017

Dai 01.01.2015 ad oggi

Ente Provincia di Crotone

Via Marlo Nicoletta, 28 - Crotone

Seitoren. 1-

Responsabile

Coordinamento delle attivita relative alle politiche sociali

Annualita 2015 - 2016 -2017 e 2018

Comuni di Melissa, Cird Marina, Casabona

Politiche Sociall

Accreditamento asili nido Legge regionale 29 marzo 2013, n. 15 Norme sui servizi educativi per
la prima infanzia.

Componente del Gruppo Tecnico interistituzionale (Comune- Provincia- ASP)

Responsabile per la valutazione

Da 28/10/2014 al 31112/2014

Provincia di Crotone ~ Via M. Nicoletta, 28

Politiche Sociall

Posizione Organizzativa Settore 07 Politiche Sociali Disp. Dirigenziale n. 48964 del 28.10.2014
Responsabilita Settore Politiche Sociali - Immigrazione

Dal 3.10.2014 20.08.2018
Provincia di Crotone - Via M. Nicoletia, 28



Tipo settore
Tipo di implego
» Principal mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo settors

Tipe di impiego
&

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - 8)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo settore

Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

Nome ¢ indirizzo del datore dilavoro
Tipo settore

Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo settore
Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date {da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo setiore

Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

s Date (da ~a)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o setiore

» Tipo di implego
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Giunta Provinciale

Nomina con Delibera di Giunta Provinclale n. 142 def 3.10.2014

Presidente Commissione di Valutazione Provinciale per Vistituzione dell'slenco regionale su
bass provinciale del mediator] interculturall,

Da Luglio 2014 a1 30.06.2015

Provincia di Crotone - Via M. Nicoletta, 28 - Dipartimenio del Servizio Civile Nazionale -
Regicne Calabria e Fondazione Calabria Etica.

Regione Calabria ~ Dipartimento nr. 10 - Politiche Sociali ~ Servizio Civile Nazionals

Nomina con disposizione dirigenziale della Regione Calabria nr. 213280 del 01.07.2014
Formatore Generale del Servizio Civile Nazionale per il progetto "Anz...itutto” della Provincia
di Crotone.

Referente Coordinatore Generale

Da 01.07.2014 7 30.06.2015
Dipartimento del Servizio Civile Nazionale - Regione Calabria ¢ Fondazione Calabria Etica.
Regione Calabria ~ Dipartimento nr, 10~ Politiche Sociali - Servizio Civile Nazionale

Nomina con disposizione dirigenzisle della Regione Calabria nr. 213280 def 01.07.2014
Formatore Generale del Servizio Civile Nazionale per il progetio "Anz...itutto” della Provincia
di Crofone.  Formatore Generale

Formatore Generale del Servizio Clvile Nazionale per n. 42 ore per n. 11 moduli (Circolare
UNSC del 23.08.2012) nell'ambito del progetio di servizio civile Volontario - Progetio ammesso
a finanziamento denominato Anz... itufto

Da 01.07.2014/ 30.06.2015
Dipartimenio del Servizio Civile Nazionale - Regione Calabria e Fondazione Calabria Efica.
Regione Calabria ~ Dipartimento nr. 10— Politiche Sociali - Servizio Civile Nazionale

Nomina con disposizione dirigenziale della Regione Calabria nr. 213280 del 01.07.2014
Formatore Generale del Servizio Civile Nazionale per il progetto "Anz.. itutio” della Provincia di
Crotone.  Formatore Generale

Formatore specifice del Servizio Civile Nazionale per n. 21 ore per n. 2 modult {Circolare
UNSC det 23.09.2012) nalt'ambito del progetio di servizio civile Volontario - Progstio ammesso
a finanziamento denominato Anz.. itutle

Da Giugno 2014 ad oggi

Comune di Iscla Capo Rizzuto e Provincia di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28- 88900
Crofone (KR)

Politiche Soclali- Immigrazione ed Emigrazione

Referents provinciale nell’ambito del Progetto FEI Fondo Europeo per IMinfegrazione -
Awviso 07 — Progetto P.A.C.E. - Progetio per 'Accoglienza la Convivenza e 'Eguaglianza
Referente provinciale

Da Giugno a Luglic 2014

Provincia di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28- 88500 Crotone (KR}

Politiche Sociali

Supervisore tirocinanti in Laurea in Bervizio Sociale Universita Magna Graecia di
Catanzaro

Tutor Aziendale Supervisore

Dal 16.07.2013 ad oggl

Ente Provincia di Crotone

Via Mario Nicoletta, 28 - Crotone

Settore Politiche Sociali, Glovanili e innovazioni tecnologiche
Incarico



s Principali mansioni e responsabilita

s Date {da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo setiore

Tipo di impiego

# B xgrg w
* Principall mansioni e responsabiiita

s Date {da - &)

- = Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tino di azienda o seffore

» Tipo di implego

= Principali mansioni & responsabilita

«Date {da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

»Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

¢ Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore
« Tino di implego
s Principali mansioni & responsabilita

* Date {da - &)
= Nome e indirizzo del daiore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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Project Manager del Progetto Europeo Fondo ENP! denominato “Mediterranean Network for
eGovernment” {Acronym: MEDeGOV | Ref. No. 1-B/4.3/367) —
Partners: Grecla ~ Palesting ~ Regione della Macedonia - ftalia

28.01.2012 ad oggl

UNAR - Ufficio Nazicnale Antidiscriminazioni Razziali ofo Presidenza del Censiglio dei Ministri -
Settore nr. 07 - Politithe Sociali, Immigrazione-Emigrazione, Politiche Glovanil, Pari
Opportunita, Yolontariato e Cooperazione.

Momina con Disposizione del Presidente della Provincia di Crotone - del 26.01.2012 prot. n.
4044 Referente UNAR - Ufficio Nazionale Anfidiscriminazioni Razziali c/o Presidenza del
Consiglio dsi Ministri -

Referente UNAR Provincia di Crotone e Componente del Comitate di Coordinamento Regionale.

Dal 15.10.2012 30.03.2014

Ente Provincia di Crofone

Via Mario Nicoletta, 28 - Crotone
Settore Pelitiche Sociali & giovanili
Incarico

Responsabile - Corso di formazione per maestri di sci in discipline alpine ex art. 40 legge
18185

Dal 19.09, 2012 al 13.10.2014

Ente Provincia di Crotone

Via Maric Nicoletta, 28 - Crotone

Setfore Poiitiche Sociali e Parl Opportunita

Nomina con Decreto Presidenziale n. 23

Componente della Commissione Provinciale Pari Opportunita

Dal 21.01.2012 al 31.12.2012

Tribunale di Crotone —
Corso Mazzini — 88900 - Crolone

Giudice Tutelare - Ufficio di Tulela
Nomina con Decreto del Giudice Tutelare del Tribunale di Crotone
Tutors volontario di n. 5 minori non accompagnati richiedenti asilo

Dal 14.01.2011 al 31.10.2012
Provincia di Crolone

Via Mario Nicoletta, 28 - Crotone
Settore 07

Nomina del Direttore Generale

Project Manager del Progefto Europeo denominato © Melodi Innovativi di formazione ed
educazione professionale per if re-inserimento di giovani disoccupati ” (Acronym: Moving |
{Programma Settoriale LEONARDO DA VINCI) Bando DG EAC/31/08) - Partners: Inghilterra
- Spagna - lalia

Datl 03.08.2010 31.12.2016
Ente Provincia di Crotone
Via Mario Nicoletta, 28 - Crotone

Settore 07 Servizi Sociali, Immigrazione e Volontariato e Cooperazione delia Provincia di
Crotone

Responsabile per PEnte Locale Progetii SPRAR - Sistema di Protezione per Richiedent
Asilo & Rifugiati 2010/2013 e 2014/2018

Responsabile per 1a Provincia di Crotone



» Date (da - a)

« Nome € indirizzo del datore di

favoro

» Tipo di azienda o setfore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
#

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di

lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

s Date (da~ &)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

* Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabifita

s Date {(da~a)

« Nome € indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
= Nome e Indirizzo del datore di

lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Dal 03.09.2010 a1 12.10.2014

Ente Provincia di Crotone

Via Mario Nicoletta, 28 - Crbtone

Servizi Sociali della Provincia di Crotone

Dirigente di Settors

Dirigente di Settore - Decreto del Presidente della Provincia n. 14 del 03.09.2010

Dal 19.05.2010 al 03.09.2010

Ente Provincia di Crotone

Via Mario Nicoletta, 28 - Crotone

Servizi Sociali della Provincia di Crotone

Contratto a tempo indeterminato 8° livello

Responsabile del Servizio - con Determina Dirigenziale n. 613 del 19.05.2010

Dal 01/04/2010 ad ogyi

Ente Provincia di Crotone

Via Mario Nicolstla, 28 - Crotone

Servizi Sociali della Provincia di Crofone

Componente della Commissione di Valutazione istanze Work Experience per disabili
Psichici e sensoriali 2 Responsabile unico di procedimento - POR CALABRIA 20072013
Asse HHl Inclusione sociale ~ ob. Spec. G. Ob. Op. G1;

Responsabile Unico di Procedimento;

DA DICEMBRE 2009 A1 03.09.2010

Ente Provincia di Crotone

Via Mario Nicoletta, 28 - Crofone

Servizi Sociali della Provincia di Crotone
Contratto a tempo indeterminato

Responsabile Coordinatore del Servizio Politiche Sociall della Provincia di Crotone.
Disposizione dirigenziale n. 86462 del 22-12-2009;

2711212002 al 30/04/2003

Co.Pro.8.8. Consorzio Provincia per i Servizi Sociali

Via Venezig, 123 - Crotone

Consorzio Provinciale per i Servizi Sociali

Confratio a tempo indeterminato 7° livelio — Pedagoegista
Istruttore Direttivo Amministrativo

0170572003 AL 31.12.2015

Ente Provincia di Crotone

Via Mario Nicoletta, 28 - Crotone

Servizi Sociall della Provincia di Crotone

Contratio a fempo indeterminato

Responsabile Osservatorio Politiche Soclall - Ricerca ed elaborazione dati

dal 30/06/2008 al 30/08/2009

Ente Provincia di Croione
Via Mario Nicoletta, 28 - Crofong



« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
= Principall mansioni & responsabilita

+ Date (da - &)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tine di azienda o setiore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
#

s Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da ~ a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo setiore

Tipo di impiego

* Date (da - a}

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - &}

+ Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

« [Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

> Date (da - a)

s Nome & indirizzo del datore di
lavaro

« Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita
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Servizi Sociall della Provincia di Crofone
Confrato a tempo indeterminato
POSIZIONE ORGANIZZATIVA presso 'Assessorato alle Politiche Soclali

ANNO 2005/2006 & 200872009

Ente Provincia di Crofone |
Via Mario Nicoletta, 28 - Crotong
Servizi Sociali della Provincia di Crotone

Coniratio a tempo indeterminato

Formatore allinterno dei progetti “interventi a favore di minori che disattendono I'obbligo
scolastico” e “Integrazione alunni disabili”.

Da febbraio a luglio 2008

Ente Provincia di Crotone

Via Mario Ncioletta, 28 - Crotone

Servizi Sociali della Provincia di Crotone
Confratio a tempo indeterminato

Consulentelformatore all'interno del progstio di Qualita avviato dalla Direzione Generale per il
modulo formativo di: Customer Satisfaction”

Da Giugno 2008 a

Provincia di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28- 88300 Crotone (KR)

Direzione Generale

Formazione ¢ elaborazions indagine di CUSTOMER SATISFACTION per Ente Provincia

Da Novembre 2007 a gennaio 2016

Ente Provincia di Crotone
Via Mario Nicoletta, 28 - Crotone
Servizi Sociali della Provincia di Crotone

Confratto a tempo indeterminato

Membro della Commissione di valutazione delle istanze per Plscrizione all’Albo
Provinciale delle Organizzazioni di Volontariato Deliberazione della Giunta Provinciale n.
431 del 30.11.2007

dal 0170172005 al 3111212007

Ente Provincia di Crotone
Via Mario Nicoletts, 28 - Crofone
Servizi Sociali delia Provincia di Crotons

Contratto a tempo indeterminato
POSIZIONE ORGANIZZATIVA presso I'Assessorato afle Politiche Sociali

Dal 2005 al 2008

Ente Provincia di Crofone
Via Mario Nicoletta, 28 - Crotone
Servizi Sociali della Provincia di Crotone

Contratto a tempo indeterminato
Referente provinciale per il Settore Politiche Sociali nel Piano della Formazione

Settembre 2005

Ente Provincia di Crotone
Via Mario Nicoletta, 28 - Crofone
Servizi Sociali della Provincia di Crofone

Disposizione di Servizio
Collaborazione presso I'Assessorato Provinciale alla Pubblica Istruzione



« Date (da - 1) Anno 2001 - 2002- 2003

» Nome e indirizzo del datore di Ente Provincia di Crotone
lavoro Via Mario Nicoletta, 28 - Crotone
= Tipo di azienda o settore Servizi Sociali della Provincia di Crolone
« Tipo di impiego Contratto a fempo indeterminato
= Principali mansioni e responsabilita Componente della Commissione di Valutazione per | progetti di cul alla Legge n. 45/99

s

* Date (da - a) Anno 2002 e 2003

* Nome & indirizzo dei datore di Ente Provincia di Crotone
lavoro Via Mario Nicoletta, 28 - Crofone
» Tipo gl azienda o settore Servizi Sociali delia Provincia di Crotone
» Tipo di implego Confratto a tempo indsterminato
» Principali mansioni e responsabiliti Consulente Esperio nel Grupps Tecnico Scientifico per il Patto per il Sociale POR

Calabria 2000/2006 - Misure 5.2b e 5.2¢

* Date (da—a) Dal 2002 al 2003

+ Nome ¢ indirizzo del datore di Ente Provincia di Crotone
lavoro Via Mario Nicoletts, 28 - Crofone
* Tipo di azienda o setiore Servizi Sociali delia Provincia di Crofone
« Tipo di impiego Contratio a fempo indeterminato
= Principali mansioni e responsabilita Referente Provinciale per le attivita dell’Osservatoric Regionale sulfimmigrazione

s Date (da - a) da gennaio 2001 a gennaio 2002

» Nome e indirizzo del datore di Casa Circondariale di Crolone
favoro Via Passovecchio, 1 - Crotone
« Tipo di azienda o setore Istituto penitenziario
+ Tipo di impiego Volontaria
= Principali mansioni e responsabilita Collaborazions alle attivita delia Biblioteca penitenziaria

» Date {da — a) da Settembre 2000 a Dicembre 2002

» Nome e indirizzo del datore di Ente Provincia di Crotone
favoro Via Mario Nicoletta, 28 - Crofone
= Tipo di azienda o setfore Servizi Sociali delia Provincia di Crotone
= Tipo di impiego Contratto di collaborazione coordinata € continuativa
» Principali mansioni e responsabilita Collaborazione alle attivita dell’ Osservatorio Provinciale sulle Politiche Sociali, istituito

daila Provincia di Crotone con il Forum degli Assessorati di Roma

+« Date (da-a) 1997/1999 - 2000/2002

» Nome e indirizzo del datore di Ente Provincia di Crotone
favoro Via Mario Nicoletta, 28 - Crotone
* Tipo di azienda o seftore Servizi Sociali della Provincia di Crotone
+ Tipo di impiego Contratio a tfempo determinato
» Principali mansioni e responsabilita Consulente esperto nel Comitato Tecnico per Velaborazione del Piano Triennale della

Legge n. 285/97

‘Date (da-a)  1998/2000

+ Nome e indirizzo del datore di Co.RLS.S. ~ Coopsrative Riunite Socio Sanitarie
lavoro Pratora Sarrotting - Tiriolo
* Tipo di azienda o settore Societa Cooperativa Sociale
+ Tipo di impiego Progettista all'interno del Comitato Tecnico Scientifico del Progetto Europeo “Horizon”

1755 “Vita Indipendente” Modelli per lintegrazions lavorativa dei soggetti disabill” ~ Partners:
Portogallo - Grecia - ltalia.
» Principali mansioni & responsabilita Progettista coordinatore

*Date (da—~a) Gennaio 1999 giugno 1999
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« Nome & indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o ssttore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni  responsabilita
» Date (da - a)

= Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfore

# * Tipo diimpiego
« Principali mansioni e responsabilita

s Date {da — a)

« Nome & indirizzo del datore di
favorp

« Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego
= Principall mansioni e responsabilita

» Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
tavoro

« Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego
s Principali mansioni & responsabilita

s Date (da ~ a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego
» Principaii mansioni e responsabilita

« Dale (da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

» Nome e indirizzo del dafore di
lavorg

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Co.RLS.S. ~ Cooperative Riunite Soclo Sanitarie
Pratora Sarrofting - Tiriglo
Societa Cooperativa Sociale

Docente nel Corso di Formazione denominato: Esperti In ausill informatici per disabili
nell’ambito dell'iniziativa comunitaria Horizon - Vita indipendente

Docente

Gennaioffebbraio 2000

Turismo Scpa

Via Discesa Fosso - Crolone

Societa di Turlsmo

Co.Co.Co,

Docente di Psicologla del Turismo nellambifo del Corso LF.T.8. per Operatori dei Servizl
Turistici - presso Plstituto A. Lucifero di Crotone

Da Maggio 1998 al 2001

Co.RLS.S. - Cooperative Riunite Socio Sanitarie
Pratora Sarrotting - Tiriolo
Societa Cooperativa Sociale

Rapporto di Coliaborazione Professionale in qualita di Pedagogista di Comunita presso il Centro
Diurno per Tossicodipendent “Droga Stop” di Crotone — Via S. Francesco, 45/49 - Crotone
Pedagogista ed Educatore di Comunita Terapeutiche per Tossicodipendenti.

dal Dicembre 1998 al Marzo 1998

Copross - Consorzio Provinciale per le Politiche Sociali - Crotone
Via Venezia, 123 - Crotone
Consorzic per | Servizi Soclall

Rapporto di Collaborazione Professionale in qualita di Pedagogista di Comunita
Pedagogista nelle attivita del Consorzio

Da Maggio 1996 al 2000

Forum degli Assessorati di Roma
Viale dell' Aeronautica, 34 - Roma
Associazione Nazionale di Assessorati Comunali e Provinciall

Rapporto di Collaborazione Professionale
Ricercatore nell’ambito delie attivita dell’Osservatorio Provinciale per i servizl sociall

Da gennaio a giugno 1987

Co.RLS.S. - Cooperative Riunite Socio Sanitarie
Pratora garrottine - Tiriolo
Societd Cooperafiva Sociale

Co.Co.Co.

Docente di Pedagogia nel Corso di Formazione denominato: “Cperatrice Sociale per
Vinfanzia , Plano Formativo Regionale 1996/2000”

Da aprile 1995 a aprile 1936

Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Crofone
Largo Bologna - Crotone
Consultoric Familiare

Volontaria

Pedagogista al'interno delie aftivita di prevenzione ¢ sensibilizzazione presso gli lstituti
Secondari di Secondo Grado

Da gennaio 1985 a gennaio 1996

Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Crotone
Largo Bologna - Crotone



+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabllita

ISTRUZIONE E ABILITAZIONI

: Date (da - a)
» Qualifica conseguita

#
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

*Date (da-a)

+ Qualifica conseguita

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da—a)
» Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

« Date {da - a)
« Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica consequita

CORS! DI FORMAZIONE
« Date (da-3)
» Quialifica conseguita

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziong

+Date (da - a)
» Qualifica conseguita

+ Nome ¢ fipo di istituto di istruzione
o formazione

Divisione di Pediatria
Volontaria

Pedagogista presso il reparto di Pediatria ~ Attivita di supporto scolastico e socio
ricreative per i piccoli degenti ospiti del repario.

Settembre 2000

Abilitazione allinsegnamento per le Scuole Secondarie di Secondo Grado per le discipline;
Filosofia, Sioria, Pedagogia, Sociclogia, Scienze delfEducazione e Antropologia.

Provveditorato agli Studi di Catanzaro

Giugno 19985
Abilitazione Magistrale per le Scuole Elementari
Provveditorato agli Studi di Catanzaro

28 Novembre 1994

Universita degli Studi di Messina

Facolta di Magistero

l.aurea in Pedagogia {vecchio ordinamento) con votazione 110 ¢ lode su 110

Anno Scolastico 88/89

Istituto Magistrale “G.V. Gravina di Crofone”
Via U. Foscolo - Crotone

Diploma di Maturita Magistrale

2008

Grade 3 ~ Graded examination In spoken english-Entry Level Cerfificate in ESOL Infernational
{Speaking and Listening) {Eniry 1).
Trinity Coliege London - Plazza Castello - 88300 - Crotone

Gennaio/settembre 2000

Qualifica di Educatore di Comunita Terapeutiche per Tossicodipendenti. DGR n. 3856 del
29.12.1999

Sez. Universita degli Studi di Cosenza
Sede di attuazione Clo Universita della Magna Graecia di Catanzaro

e Aftestato di frequenza Corso di formazione “Promozione e sviluppo della Rete regionale antidiscriminaziont in
Calabria” Rafforzamento delle competenze e acquisizione di processi operativi standardizzabili ed omogenei degli
operatori della Rete - promosso dalla Regine Calabria nellambito dellFSE Fondo Sociale Europso - Presidenza
Consiglic dei Ministri — UNAR — Universiti della Calabria Dipartimento Scienze Politiche e Sociali

Durata: 30 ore suddivise in 5 moduli formativi:

1) La discriminazione: concelti, tipologle, strumenti di intervento (h 6);

2} lidiritto antidiscriminatorio (h 6);

3} La Refe nazionale antidiscriminazioni (h 6);
4)  Lacostruzione della Refe Locals antidiscriminazioni (h 6);
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5} Lassistenza alle vittime di discriminazione (h 8,

i moduli sono rivolti agli operatori dei Nodi territoriali, defle Antenne, del Punti informativi e degli enti maggiormente

impegnati in particolare sul fronte dellimmigrazione e potenziaimente idonei a fare parte della Rete regionale

antidiscriminazioni in Calabria, finalizzati ad assicurare livelli essenziali ed uniformi per la presa in carico delle segnalazioni

& del monitoraggio dei fenomeni di discriminazione.

e Atestato di frequenza Corso di formazione “Cempet@nze per llntegrazione Progetio "COM.IN. 2.0" promosso dalla
Regione Calabria, nel'ambiio del Fondo Europeo per Iintegsazione dei Cittadini dei Paesi Terzi 2007/2013, Azione 8
- PROG-105939 — CUP B69D13000420006 — finanziato dal Ministero dellinterno - Dipartimento per le Liberta Civil
& immigrazione. Durata 48 ore suddivise in 7 moduli formativi:

1 it fenomena migratorio - Storia delle migrazioni (h 8);

2) Lo status giuridico delfimmigrato in Halia - Competenze e ruoli;

# U.E., Ministeri, Enti Locali, Enti Territoriali, Terzo Settore - La mappa dei servizi per l'mmigrazione. (h 6);

) Tematica del lavoro con particolare riferimento al lavoro nero/sfruttato. (h 8);

) Analisi del contesto locale sul fenomeno migratorio, le mappe e 'osservatorio partecipato. (h 8);

} Workshop sulla "Progeltazione partecipata: la rete territoriale dei servizi®. (h 8);

) La restituzione della mappatura dei servizi nelle aree di Catanzaro e di Crotone - i proseguo del workshop

sulla "Progettazione partecipata”. (h 6);

7) Seminario Finale Regionale (h 8);
+  Atlestato di partecipazione al Seminario Formativo organizzalo dalla Regione Calabria nelfambito dei progetti
“IN.C.LP.LT. ¢lo Regione Calabria 10 maggio 2017,

e Alfesfato di partecipazione al Seminario Formafivo organizzato dalla Regione Calabria nellambito dei progetti
INCLP.LT.2" (ex art. 13 Legge n. 228/2003) ed “Eleutheria 2" (ex art. 18 D.lgs. n. 286/1998) in materia di lotta alla
tratta & grave sfruttamento degli esseri umani, Sede: Lamstia Terme ~ 26.01.2015.

s Altestato di partecipazione Workshop Nazionale “Verso un modello ialianc di occupabilita per Rom e persone
Vulnerabill” ~ Catanzaro ~ 12 maggio 2015 - promosso dalfUNAR Presidenza del Consiglio del Ministri Dip. Pari
Opportunita ~ Regione Clabria Dipartimento n. 10 Politiche Sociali - Consorzic NOVa e Fundacion Segretariado
Gitano;

s Altestalo di partecipazione Corso di Formazione per Formatorl di Enff di Servizio Civile (Circolare UNSC del
23.09.2012) ~ Lametia Terme 13 Maggio 2014;

e Atiestato di partecipazione seminario formativo sulla “Rivisitazione del Sistema di misurazione e valulazione defle
performance degli Enti aderenti al progettc: stato dellarte e prospettive evolutive” organizzato nellambito del
Progstto “Performance PA - PON GAS - ASSE E - Obiettivo 5.1" svoltosi a Crotone it 5 luglio 2013,

=  Progetio SAVLAV (refe Europea per l'integrazione dei Richiedenti Asilo e Vittime di Tratta) Partecipazione per conto
della Regione Calabria - Dipartimento n. 10 a: Study visit of the leaming network SaviAV in Malmd, Sweden 11th-
12th September 2012,

e  Attestato di partecipazione al Laboratorio Formativo “ Dal Piano Reglonale alla Nuova Programmazicne di Zona” nel
giorni 7 e 8 luglio 2010 promosso dal Formez,

»  Corso di Formazione: La Responsabilita dei Dirigenti e dei dipendenti pubblici in tema di Irattamento dei dali alia luce

. Lgs. 196 - Docente: Luciano Cannerazzi De Grazia;

»  Corso di Formazione: La tutela della Privacy nelle Pubbliche Amministrazioni ~ 15 e 16 luglio 2009 Docente D.ssa
Angela Marchese;

s  Corso di Formazione: I Coaching per la gestione def coliaboratori — 22 e 23 luglio 2009 - Docente D.ssa Angela
Marchese;

s Corso di Formazione: L'analisi dei fabbisogni Formativi - 15-16-17 Seftembre 2009 - Docente D.ssa Angela
Marchese;

s Corso di Formazione: Lavorare per progetti con la Commissione Europea — 28 & 29 Gennaio 2009 — Docente D.ssa
Angela Zifarone,

e Corso di Formazione: La riforma del Procedimento Amministrativo — docente Dr. Andrea Baldanza ~ Magistrato della
Corte dei Conti di Roma — Crotone 2007;

#  Corso di Formazione: Programmazione Fondi U.E. - Docente D.ssa Maria Teresa Timpano — Resp. F.U. Provincia di
Crotone ~ Crofone Luglio 2007,

e Corso di Formazione: Ordinamento Finanziario e Contabile nell'Ente Locale ~ Docente: Dr. Michele Scappatura —
Oirigente Bilancio & Programmazione della Provincia di Crotone — Crotone Settembre 2007,

e Corso di Formazione: La Tulela dei Dati Sensibill — Relatori: Dr. Marco Rossi Dirigente Dip. Funzione Pubb. Pres
Consiglio def Ministri e Dr. Andrea Baldanza Magistrato della Corte dei Conti di Roma — Crotone Settembre 2007,

e Corso di Formazione: Servizi Sociali: Modalita di Gestione, Rapporti con if Terzo Settore, Affidamenti ed Appalti -
Organizzato dal CISEL Centro Studi per gl Enti Locali - Bologna 6 e 7 Novembre 2007,
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Corso di Formazione sul metodo PCM — Project Cycie Managment — Docente Dr. Monica Puel ~ Crotone Novembre
2007, Partecipazione al Corso di Aggiomamento sui Finanziament! Europel Regole ed Opportunita di accesso per gl
Enti Locali e gli Enti No-Profit organizzato dalla Socleta FUTURA EUROPA s.a.s i 18/11/2005;

Partecipazione al Corso di Formazione alf Affido Familiare organizzato dal Giudice Tutelare per | minori di Crotone, 9-
16-21-30 Marzo 1996;

Partecipazione al Corso di Formazione per le Famiglie Affidatarie promosso ed  organizzato dal Forum degli
Assessorati di Roma per confo dell Amministrazione provinciale di Crotone. Crotone Aprile- Glugno 1997, delia durata
di ore 54,

Partecipazione al Corso di Formazione per Operatori Sociali suliaffido familiare promosso ed organizzato dal Forum
degli Assessorati di Roma per confo dell Amministrazione provinciale di Crofone. Crotone Aprile- Giugno 1897, della
durate di ore 95,

Parteciffazione ai lavori per a Conferenza Nazionale di Educazione Sanitaria. Le Castella - Isola Capo Rizzuto 29 -
30 Settembre, 1° Ottobre 1997,

Partecipazione al Convegno, dencminato: “Adolescenza ~ Relazioni |, Affetiivita, Aspirazioni” organizzato dalla
Regione Calabria, dall'Azienda sanitaria Locale n® 5 di Crotone & dal Consultorio familiare di Crotoneg,

Partecipazione al Primo Forum Provinciale sulle Dispersione Scolastica, organizzato dal Provveditorato agli Studi di
Crotone - Crotone 31 Gennaio 1998;

Partecipazione al XVII Convegno Nazionale “Figli della Separazione” Organizzalo dail'Associazione lialiana del
magistrati per | Minorenni e per la Famiglia, aderente alla "Association International des Magistrats de la Jeuneusse
el de la Familie”. Crotone 8/10 Gtiobre 1598,

Partecipazione al Convegno denominato: “Bambini invisibili — Il grido di coloro che non si senfono” organizzato da:
Giudice Tutelare per | Minori, Provincia e Comune di Crotone. Crotone 2 Maggio 1998,

Partecipazione al Corso di Formazione, denominato: “Formazione Funzionari della Pubblica Amministrazione defla
Provincia di Crotone” - 1D 298 - Pass Il Pubbliche Amministrazioni per lo sviluppo del Sud — Programma Operativo
Multiregionale 94002211 - FSE;
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nel corso dells vita e della
cariera ma non necessariamente
riconosciute da cerificat! e diplomi
& ufficiall,

s Capacita di lettura
, « Capacita di scritiura
= Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA B COMPETENZE

competenze non precedentemente
indicate.
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LINGUA INGLESE

GRADE 3 ~ Graded examination in spoken english-Entry Levsl
Gertificate in ESOL International (Speaking and Listening) (Entry 1),

[indicare la lingua ]

Ottime capacifa oj osservazione, comprensione ed inferazions con persone e con diversi gruppi
mufficulturali, visto il percorso di studi effettuato e l'esperienza di volontariato svolia,

Ottime competenze relazionalj ulferiormente accentuate dalle esperienze maturate in ambifo
favorativo e sociale presso enti pubblici e privafi,

Ottima capacita di lavorare in squadra visto il percorso a liveflo agonistico effetfuato nella pratica
del nuoto, nuoto sincronizzato e pailanuoto.

Ottime capacité df lavoro in team maturata in ambifo lavorativo e sociale. Offime capacita di
gestione dei rapporti relazionali interpersonali, nonché offime competenze organizzative e
gestionali conseguite nelfespletamentc delle diverse affivita svolte nella gestione e
coordinamento di progetti presso enti pubblici e privati. Oftima predisposizione al lavoro di
ufficio, allamministrazione, gestione ed elaborazione e catalogazione dei dati. Ottima capacita di
interazione con if prossimo, grande spirito di servizio

Ottima conoscenza del principall sistemi operativi Windows - Internet,
Utilizzo guotidiano

Soul Musica;

Pittura e scultura creativa con ulilizzo di materiali di riciclaggio;
Gardening,

Snorkeling.

Esperta Nuctatrice
Dallanno 1986 al 1994 pratica a livello agonistico nella squadra Pako Nuofo di Crotone e
componente della squadra di nuoto sincronizzalo e palfanuocto di Crofone.



[t presente Curriculum Vitae & redatto ai sensi degli artt 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 Firma_ L.~

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.igs. 196 del 30 giugno 2003 Firma__ & il

Data

PuBBLICAZION!

PATENTE O PATENTI
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Amministrazione Provinciale di Crotone

Collaborazione alla stesura del S0P Piano Strategico Operativo
nellambito del Progetto Transnazionale ENPI denominaio “Mediterranean
Network for eGovernment” (Acronym: MEDeGOV | Ref. No. +-B/4.3/367) ;
Collaborazione e cura della pubblicazione del Report “Le ragioni
delfAccoglienza” sui risultall raggiunti relativi al Progetlo "SPRAR”
Giugno 2014,

Collaborazione nella pubblicazione del Report finale dei risultali
raggiunti relativi al Progetto Provinciale denominato “interventi di
sostegno a favore di famiglie & minor che disattendono Pobbligo
scolastico” Febbraio 2010;

Coliaborazione alla stesura del Pianc Terriforiale Triennale 97-98-89
per Iinfanzia e PAdolescenza — legge n. 285/97 . Giugno 1989
Collaborazione nella stesura del Regolamento per Pattuazione delle
competenze in materia socio-assistenziall — Giugno 1999,
Collaborazione nella stesura del Piano Consuntivo sulle Politiche
Sociali della Provincia di Crotone ~ Assessorato alle Politiche Sociali —
Giugno 1899,

Forum degli Assessorati di Roma

Collaborazione alla Pubblicazione del 1° Rapporifo di Ricerca sulle
Politiche Sociali della Provincia di Crotone - Ottobre 1997,
Collaborazione alla Pubblicazione del II° Rapporio di Ricerca sulle
Politiche Sociali della Provincia di Crotone — Otiobre 1998;
Collaborazione alla Pubblicazione del HI° Rapporto di Ricerca sulle
Politiche Sociall della Provincia di Crotone — Ottobre 2000,
Collaborazione alla Pubblicazione del IV° Rapporto di Ricerca sulle
Politiche Sociali della Provincia di Crotone ~ Otfobre 2002;
Coliaborazione alla Pubblicazione del V° Rapporto di Ricerca sulle
Politiche Sociali della Provincia di Crotone ~ Cttobre 2003;

Patente di Giuda Tipo B
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