
COMUNE CROTONE

DECRETO  SINDACALE N. 7 del 05-04-2017

Oggetto: Decreto nomina nucleo di valutazione e di controllo interno di gestione 

IL SINDACO

Visto il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e s.m.i.; 

Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

Visto il Regolamento generale organizzazione dei settori servizi e uffici e successive integrazioni e
modificazioni;  

Visto il D.Lgs.198/2006 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro; 

Visto lo Statuto dell’Ente; 

Visto l'art.  6-quater.  (comma introdotto  dall'art.  3,  comma 76,  legge  n.244 del  2007) del  d.lgs
165/01 secondo cui le disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6-ter non si applicano ai componenti
degli organismi di controllo interno e dei nuclei di valutazione; 

Premesso che gli enti locali individuano strumenti e metodologie adeguate a garantire il controllo
interno  di  gestione  e  valutazione  operativa  dell'Ente  per  il  buon  andamento  dell'azione
amministrativa ed il raggiungimento degli obiettivi fissati; 

Considerato  che  la  gestione  delle  risorse  umane  costituisce  uno dei  più  importanti  elementi  di
miglioramento  dell’attività  complessiva  dell’Ente  e,  a  tal  fine,  occorre  definire  la  struttura  del
nucleo  di  valutazione,  in  modo  da  raggiungere  obiettivi  di  economicità,  efficienza  ed  efficacia
dell’attività amministrativa, sulla base delle scelte programmatiche; 

che in tal senso dispongono numerose disposizioni di legge, tra cui il D. Lgs. n.267/2000, il D. Lgs
n.165/2001, ed i contratti del personale e dei dirigenti degli Enti Locali;

che  esiste  uno  specifico  obbligo  per  tutte  le  P.A.,  statuito  dalla  normativa  dettata  dal  D.Lgs
n.165/2001,  di  istituzione  di  un organismo di  valutazione  del  personale e  la  Legge n.150/2009
valorizza la valutazione dei dipendenti in vista dell’ottimizzazione dell’azione amministrativa e del
miglioramento della qualità dei servizi offerti alla collettività;

Viste le posizioni ed interpretazioni dottrinarie delle deliberazioni ex CiVIT (ANAC) secondo cui
“ai sensi della deliberazione n. 23/12 , gli enti locali, stante il mancato rinvio dell'art. 16, comma
2,  del  D.lgs  n.  150/2009  all'art.  14  dello  stesso  decreto,...hanno  facoltà,  e  non  l'obbligo,  di
costituire l'OIV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti
dai  principi  di  cui  al  d.  lgs.  n.150/2009;  che  la  Commissione  ha  ritenuto  che  rientri  nella
discrezionalità del singolo Comune la scelta di costituire o meno l'OIV e viste le indicazioni della
ex Civit  (ANAC) con deliberazione n.  121/10 che ha in  sostanza ribadito che negli  enti  locali
possono mantenersi anche un diverso Organismo denominato Nucleo di valutazione e non sono
vincolati a nominare l'OIV”;



- Visto il Regolamento  generale di organizzazione dei settori, servizi e uffici;

- Vista la Delibera di giunta comunale n. 273 del 07.11.2016 “Modifica regolamento organizzazione
dei settori, servizi ed uffici” in ordine all'attribuzione delle funzioni e compiti dell'Organismo di
valutazione estese al controllo di gestione e strategico;

- Visto che con Delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 27.03.2017 è stato approvato il nuovo
Regolamento  di  Contabilità  che  conferma  le  funzioni  di  controllo  gestionale  in  capo  all'  OIV
denominato anche Nucleo di Valutazione e di controllo interno di gestione, recependo la Delibera n.
273/2016;

Dato atto che:

- con successiva Delibera di Giunta n. 62 del 14.03.2017 è stato modificato il regolamento generale
organizzazione dei settori servizi e uffici,  prevedendo la possibilità di costituire in alternativa il
nucleo di valutazione o l’ Organismo Indipendente di Valutazione; in particolare con detta delibera
è stato detto regolamento è stato integrato in ordine alla denominazione dell'organismo: ove OIV
deve ritenersi inserito “ovvero denominato Nucleo di valutazione e di controllo interno di gestione”,
che   opera  in  piena  autonomia  rispondendo  direttamente  al  Sindaco  per  l'esercizio  di  tutte  le
funzioni e per quanto ivi previsto nella regolamentazione dell'Ente, nonché stabilendo, nell'ambito
della  propria  autonomia  e  discrezionalità  in  ordine  alla  scelta  la  nomina  del  nuovo organismo
collegiale  denominato  Nucleo  di  Valutazione  e  di  Controllo  Interno  di  Gestione,  da  parte  del
Sindaco con proprio decreto, in conformità alla stessa legge n. 15/2009, art. 4 comma 2° lett. g),
provvedendo,  come da detta deliberazione di modifica, secondo il suo libero apprezzamento, ad
accertare  le  capacità  e  competenze  specifiche  oltre  che  dagli  elementi,  per  come  rinvenibili  e
desumibili dal curriculum; all’atto della nomina Il sindaco identifica il membro esterno che assume
le funzioni di Presidente del Nucleo di Valutazione e di controllo interno di gestione; che secondo la
previsione regolamentare, per come ivi modificata, il nucleo di valutazione resterà in carica per un
periodo di 3 anni e la revoca dei componenti del nucleo di valutazione avviene con provvedimento
motivato del Sindaco nel caso di sopraggiunta incompatibilità per qualsiasi causa e/o valutazione.
La  revoca  può  essere  altresì  motivata  da  negligenza  o  imperizia  accertata  nel  corso  dello
svolgimento dell’incarico. 

Che si è proceduto con avviso pubblico n. 14743 del 15.03.2017 - il quale espressamente contenente
le condizioni e requisiti di partecipazione nonché le competenze e funzioni facenti capo al Nucleo
di  valutazione  e  di  controllo  interno  di  gestione  per  come  da  regolamenti  dell'Ente  e  funzioni
previste  dalla  legge  per  l'organismo  indipendente  -  per  acquisire  le  manifestazioni  di  proposta
candidatura per la nomina a componente esterno del Nucleo di valutazione e di Controllo Interno di
Gestione;  

Che con nota di verbale n. 1033/Int. del 04.04.2017 il Capo Gabinetto del Sindaco ha disposto
l'istruttoria delle domande pervenute a seguito del citato avviso pubblico;

Preso atto, a seguito di una valutazione ed apprezzamento dei  curriculum presentati dai soggetti,
Dott.ssa  Paola  Bellomo,  Dott.  Emilio  Trocino,  Dott.  Peppino  Cimino,  quali  componenti  e
Presidente del Nucleo di Valutazione e di controllo Interno di Gestione, per come specificati nel
dispositivo di nomina, evidenziano notevoli competenze tecnico-giuridiche e gestionali, il possesso
della necessaria confacenti alle esigenze di questo Ente, in relazione ai requisiti richiesti, e preso
atto che la nomina avviene secondo il libero apprezzamento del sindaco ad accertare le capacità e
competenze specifiche per come rinvenibili e desumibili dal curriculum; 

Preso  atto  che,  per  come  da  regolamentazione,  da  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  127  del
04.04.2011,  ai  componenti  del  Nucleo  spetta  un  compenso  in  nessun  caso  superiore
complessivamente a quanto a suo tempo previsto per i componenti del Nucleo di valutazione e che
pertanto detto compenso annuo, sentito il servizio del personale ed in atti, è determinato in euro
7.000,00  per ciascun componente ed in euro 8.827,20 per il presidente del Nucleo di Valutazione e
di Controllo Interno di Gestione;  



NOMINA 

Il Nucleo di Valutazione e di Controllo Interno di Gestione composto da tre membri uno dei quali
con funzioni di presidente, nelle persone e per come di seguito costituito: 

Dott. Peppino Cimino, nato il 08/05/1960 a Conflenti, residente a Lamezia Terme, con funzioni di
Presidente.

Dott. Emilio Trocino, nato il 03/10/1946 a Aprigliano, residente in Crotone - Componente    

Dott. ssa Paola Bellomo, nata il 26/04/1981 a Bari, residente a Crotone - Componente 

Di dare atto che il nucleo per come sopra, resterà in carica per un periodo di 3 anni a decorrere dal
03/04/2017 e la revoca dei membri del nucleo di valutazione avviene con provvedimento motivato
del Sindaco nel caso di sopraggiunta incompatibilità per qualsiasi causa e/o valutazione. La revoca
può  essere  altresì  motivata  da  negligenza  o  imperizia  accertata  nel  corso  dello  svolgimento
dell’incarico.

Di dare atto che il compenso è determinato per come nella premessa,

Il presente decreto viene notificato nei modi e forme di legge ai soggetti sopra nominati e sarà dagli
stessi sottoscritto per accettazione. 

Di trasmettere copia del presente atto al Segretario generale, all'ufficio finanziario per quanto di
competenza, nonché al responsabile del personale per quanto di sua competenza e perche' provveda
ad ogni ritenuta ulteriore comunicazione, nonché per la pubblicazione  all'Albo Pretorio on line –
apposita voce sito trasparenza del Comune di Crotone 

IL SINDACO 

f.to -UGO PUGLIESE-

 



Relata di Notifica

Il  sottoscritto  messo  comunale  dichiara  di  aver  notificato  in  data  _________________  copia  del

presente atto al signor____________________________________________________ domiciliato e

residente  in   _____________,  alla  via  ___________________________________ consegnandone

copia a mano di ____________________.

             Il Ricevente             Il Messo Notificatore

 _______________________                                ________________________ 


