Deliberazione della Giunta comunale
Comune di Crotone

N° 62 Copia
OGGETTO: Modifica regolamento Organizzazione dei Settori Servizi e Uffici -

Misurazione della performance e controllo interni. Integrazione.

L’anno Duemiladiciassette il giorno 14 del mese di Marzo nella Sede Municipale
alle ore 12:35.

La Giunta Comunale legalmente convocata, si e radunata sotto la presidenza del
Sindaco, Ugo Pugliese, nelle persone dei Signori:
Sono Presenti:

SI | NO
1) PUGLIESE UGO - Sindaco X
2) COSENTINO Prof.ssa ANTONELLA - Vice Sindaco |- Assessore X
3) CACCAVARI Dott.ssa CATERINA - Assessore X
4) FRISENDA Geom. GIUSEPPE - Assessore X
5) GENTILE Dott.ssa SABRINA - Assessore X
6) PROTO Dott. BENEDETTO - Assessore X
7) ROMANO Avv. ALESSIA - Assessore X
8) SINOPOLI Ing. TOMMASO - Assessore X

Vi e l'assistenza del Segretario Generale Avv. Bruno Rosaspina



Oggetto: Modifica regolamento Organizzazione dei Settori Servizi e Uffici - Misurazione della
performance e controllo interni. Integrazione.

Ritenuta la necessita che sull'argomento indicato in oggetto siano formalmente assunte le
determinazioni della Citta.

Letta ed esaminata la proposta di deliberazione n. 71 del 09/03 /2017, sottoposta dal Sindaco, per
come di seguito si riporta:

Premesso che con deliberazione della Giunta comunale n. 273 del 07.11.2016 si e proceduto a
modificare, per competenza, quale atto di organizzazione interna, indi costituente atto di macro
organizzazione, riservato alla fonte pubblicistica, il Regolamento Generale Organizzazione dei settori servizi
e uffici, nella parte del Capo riferita alla misurazione della performance e controlli interni,
introducendo, in sostituzione del precedente, il nuovo articolo 35 ad oggetto: “istituzione
dell'organismo di valutazione della performance e del controllo interno di gestione “ in ordine
alle funzioni dell'organismo di controllo estese anche al controllo di gestione quale supporto
tecnico ed elemento integrativo per la valutazione delle prestazioni del personale, posto che il
controllo di gestione fonda la sua azione sul piano economico di gestione e che lo stesso PEG
costituisce elemento portante del sistema di valutazione del personale e che,ancora, lo stesso
piano della performance viene recepito nel piano economico di gestione, di talché lo stesso peg e
piano della performance sono organicamente unificati, nonché alle funzioni dell'organismo,
altresi estese al controllo strategico quale controllo che opera nell'ambito della valutazione della
performance, per quanto, in ogni caso, contenuto nella citata deliberazione di modifica
regolamentare integrante la parte della misurazione della performance e controlli interni;

Vista la deliberazione ex CiVIT (ANAC) n. 12/13, secondo cui “ai sensi della deliberazione n.
23/12, gli enti locali, stante il mancato rinvio dell'art. 16, comma 2, del D.Igs n. 150/2009 all'art. 14 dello
stesso decreto,...hanno facolta, e non I'obbligo, di costituire I'OIV, in quanto, nella loro autonomia,
possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui al d. Igs. n. 150/2009;
qualora,pero,detti enti procedano alla nomina dell' OIV, per propria autonomia di decisione, devono
individuare i componenti in conformita all'art. 14 dello stesso decreto; che la Commissione ha ritenuto che
rientri nella discrezionalita del singolo Comune la scelta di costituire o meno 1'OIV e viste le indicazioni
della ex Civit (ANAC) con deliberazione n. 121/10 che ha in sostanza ribadito che negli enti locali possono
mantenersi anche un diverso Organismo denominato Nucleo di valutazione e non sono vincolati a
nominare I'OIV”;

Ritenuto, nell'ambito della propria autonomia e discrezionalita dell'ente in ordine alla scelta,
tenuto conto delle funzioni delle ampliate funzioni di controllo e di valutazione ivi conferite al
citato art. 35 all'Organismo essendo lo stesso articolo, infatti, gia rubricato quale organismo di
valutazione della perfomance e del controllo interno di gestione, di dovere modificare il
regolamento nelle parti che interessa, integrandolo della presente precisazione in ordine alla
denominazione: ove OIV deve ritenersi inserito “ovvero denominato Nucleo di valutazione e di
controllo interno di gestione”, stabilendo, nella suddetta autonomia, in sede di prossima
scadenza, la nomina del nuovo organismo collegiale denominato Nucleo di Valutazione e di
Controllo Interno di Gestione.

Visto il D.1gs n. 267/2000;

Visto il D.1gs n. 165/2001 e s.m.i.;

Visto il D.lgs n. 150/2009 e le disposizioni in materia;

Visto il Regolamento generale organizzazione dei settori servizi e uffici e s.m.i e Statuto Comunale;



Si propone alla Giunta Comunale di deliberare,
per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato:

Di modificare il Regolamento generale organizzazione dei settori servizi e uffici, integrandolo
nelle parti che interessa, della presente precisazione in ordine alla denominazione
dell'organismo: ove OIV deve ritenersi inserito “ ovvero denominato Nucleo di valutazione e di
controllo interno di gestione”, che opera in piena autonomia rispondendo direttamente al
Sindaco per l'esercizio di tutte le funzioni e per quanto ivi previsto nella regolamentazione
dell'Ente .

Di stabilire nell'ambito della propria autonomia e discrezionalita in ordine alla scelta, in sede di
prossima scadenza, la nomina del nuovo organismo collegiale denominato Nucleo di
Valutazione e di Controllo Interno di Gestione.

Per gli effetti, di stabilire, ad ogni modifica/integrazione all'art. 36 del regolamento a livello
operativo e compiutezza della disciplina di dettaglio:

“La nomina dell'Organismo avviene da parte del Sindaco con proprio decreto, come gia da
stessa regolamentazione ed in conformita all'art. 4 della Legge 4 marzo 2009, n. 15,
provvedendo, indi, secondo il suo libero apprezzamento, ad accertare le capacita e competenze
specifiche oltre che dagli elementi, per come rinvenibili e desumibili dal curriculum; la scelta
avviene mediante la valutazione dei curricula presentati, anche attraverso un eventuale
colloquio, se ritenuto opportuno, a seguito di pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso da
parte del Sindaco, per la nomina dell'organismo/Nucleo di valutazione e di controllo interno di
gestione, assegnando un termine di durata di almeno 10 giorni. All’atto della nomina Il sindaco
identifica il membro esterno che assume le funzioni di Presidente del Nucleo di Valutazione e di
controllo interno di gestione. Il nucleo di valutazione restera in carica per un periodo di 3 anni
secondo le previsioni del regolamento; la revoca dei componenti del nucleo di valutazione
avviene con provvedimento motivato del Sindaco nel caso di sopraggiunta incompatibilita per
qualsiasi causa e/o valutazione. La revoca puo essere altresi motivata da negligenza o imperizia
accertata nel corso dello svolgimento dell’incarico.

Per gli effetti di demandare al Sindaco, attraverso il suo ufficio, ogni relativo adempimento per
procedere alla nomina con proprio decreto del Nucleo di valutazione e di controllo interno di
gestione, stante I'approssimarsi della scadenza con la cessazione automatica dell'Organismo gia
rinnovato una volta e senza possibilita, pertanto, di ulteriore rinnovo o proroga dello stesso, per
come da regolamentazione, in linea con la normativa di cui al d.Igs 150/09, per cui “l'incarico dei
componenti puo essere rinnovato una sola volta”.

Il proponente

Il Sindaco
F.to Ugo Pugliese



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la su estesa proposta di deliberazione e considerato che della stessa si condividono tutti i presuppo-
sti di fatto e di diritto;

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 e 147 bis, comma 1°, del TU.E.L. (D.lgs.
267/2000), che si allegano alla presente deliberazione;

Ad unanimita di voti resi nei modi e forme di legge;
DELIBERA

Di approvare, come approva, la proposta che precede che forma parte integrante e sostanziale del presen-

te deliberato e che si intende qui espressamente richiamata e confermata ad oggetto: “Modifica regola-
mento Organizzazione dei Settori Servizi e Uffici - Misurazione della performance e controllo interni.
Integrazione.”

Con successiva stessa votazione, resa nei modi e forme di legge, riscontrata 'urgenza;

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 c. 4° del D.Lgs.
267/00;

I1 SINDACO La Giunta Comunale

F.to Ugo Pugliese F.to Cosentino Antonella
F.to Caccavari Caterina
F.to Frisenda Giuseppe

F.to Gentile Sabrina
F.to Proto Benedetto
F.to Romano Alessia
F.to Sinopoli Tommaso

Settore 6 - Avvocatura - Personale - Sociale
Il Responsabile del Procedimento: APE EMILIO
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Oggetto: Modifica regolamento Organizzazione dei Settori Servizi e Uffici —

Misurazione della performance e controllo interni. Integrazione.

Deliberazione della Giunta comunale Nr. 62 Del 14.03.2017

Sulla proposta di deliberazione di cui in oggetto, essendo conforme alle norme e alle regole tecniche
che sovrintendono la specifica materia, si esprime, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000 in ordine alla sola regolarita tecnica il seguente parere: Favorevole

Crotone i, 09-03-2017

11 Responsabile del Servizio Personale
Fto Avv. Emilio Ape

Proposta n. GIUNT - 71 - 2017
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Oggetto: Modifica regolamento Organizzazione dei Settori Servizi e Uffici —

Misurazione della performance e controllo interni. Integrazione.

Deliberazione della Giunta comunale Nr. 62 del 14.03.2017

Effettuati i controlli ed i riscontri amministrativi, contabili e fiscali.

Sulla proposta di deliberazione di cui in oggetto, viste le norme finanziarie — contabili e le

previsioni di bilancio, si esprime, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine
alla regolarita contabile il seguente parere:
Favorevole

Crotone li, 14-03-2017

p. Il dirigente del Settore finanziario
F.to Dr. Piscitelli Francesco Giuseppe

Proposta n. GIUNT - 71 - 2017



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene affissa all'albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal
14.03.2017 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi, come previsto dall'art. 124, comma 1, del
T.u.o.e.l. n. 267/2000 e dall'art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69, e successive modificazioni.
Il Responsabile del Servizio Segreteria/ Amministrativo

F.to Il Funzionario Graziella Zurzolo

Crotone li 14.03.2017

- ESECUTIVITA' IMMEDIATA - (ex art. 134, comma 4, del T.u.0.e.l. n.267/2000)
La presente deliberazione é dichiarata immediatamente esecutiva.
Il Responsabile del Servizio Segreteria/Amministrativo
F.to Il Funzionario Graziella Zurzolo

Crotone li 14.03.2017

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Il Responsabile del Servizio Segreteria/Amministrativo



