
CITTÀ DI CROTONE
SETTORE 1

AFFARI GENERALI E SERVIZI TRASVERSALI ALL' ENTE

INTEGRAZIONE AVENTI DIRITTO LAVORO AGILE 2023

Vista la Delibera di Giunta n. 514 del 30/12/2022 con cui è stato approvato il POLA — Piano Organizzativo del
LavoroAgile — 2022/2024 del Comune di Crotone ed i relativi allegati;
Visto l’”Avviso per la presentazione della ”Domanda di attivazione del lavoro agile”, giusto prot. int. n. 3530
del 13/01/2023;
Considerate le domande pervenute al Settore scrivente, in riscontro alla nota prot. int. n. 13268 del
15/02/2023, nella quale si invita tutti i dirigenti dei Settori ”a trasmettere al Dirigente del Settore 1 solo le domande
ritenute accoglibili”;

Acquisite la nota prot. int. n. 14634 del 20.02.2023 del Dirigente del Settore II, la nota trasmessa mezzo mail
Kerio, ricevuta in data 03.03.2023 della Dirigente del Settore IV e la nota prot. int. n. 14579 del 20/02/2023 del
dirigente ad interim del SettoreVI, indicanti i nomi dei dipendenti aventi diritto allo smart working;
Acquisite le note prot. int. n. 22412 del 17/03/2023 e n. 23203 del 21/03/2023 con le quali il Dirigente del Setto-
re III chiedeva, seppur tardivamente, di inserire nella ”Graduatoria degli aventi diritto al lavoro agile per
l'anno 2023” i dipendenti matricole n. 309350 — 309351 — 040138;
Considerato che la percentuale massima di dipendenti smartabili previsti dal POLA 2023 non è stata supera-
ta;
Si integra la graduatoria pubblicata in data 16.03.2023 con gli ulteriori dipendenti aventi diritto al lavoro
agile anno 2023.

GRADUATORIAAVENTI DIRITTO LAVORO AGILE ANNO 2023

Posizione N° Matricola

27 309350
28 309351
39 040138


