
CURRICULUM VITAE ARCH. CATERINA CARRICOLA   

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  CARRICOLA, CATERINA 

Indirizzo   Via Suriano, 41 – 88900- CROTONE - ITALIA  

Telefono  0962.902829 

339-8422445 

E-mail  caterinacarricola@virgilio.it 

Posta certificata  caterina.carricola@archiworldpec.it 

Nazionalità  italiana 

Data di nascita  Catanzaro, 20 Marzo 1969 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Luglio 2021/ in corso di esecuzione 

• Nome del datore di lavoro  Direzione Generale Archeologia Belle Arti e Paesaggio 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Incarico di Collaborazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Incarico di collaborazione presso la Soprintendenza archeologia belle arti e 

paesaggio per le province di Catanzaro e Crotone 

 

 

• Date (da – a)  Giugno 2019/ in corso di esecuzione 

• Nome del datore di lavoro  FullMind Lab Srl  

• Tipo di azienda o settore  Impresa  

• Tipo di impiego  Servizi di Digitalizzazione, Archiviazione, Condizionamento e Catalogazione di 

originali fotografici 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile Unità Tecnica Catalogazione e Archiviazione Fotografica  

 

 

• Date (da – a)  Maggio 2019/ Luglio 2022 

• Nome del datore di lavoro  Comune di Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Incarico di supporto al RUP 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Accordo di programma: “Valorizzazione dell’Antica Kroton e del sistema 

ambientale, turistico e culturale da Crotone a Capo Colonna”. Linea di 

intervento “1.2. 

Area Archeologica Urbana”, tipologia d’Intervento “1.2.3 La riscoperta del 

Quartiere 

Meridionale” di complessivi € 4.000.000,00, articolato nei due sotto-interventi: 

➢ 1.2.3.1 - Scavi su piazza della resistenza e parcheggio dietro la posta-area 

BPER, di 

€ 2.400.000,00; 

➢ 1.2.3.2 - L'area di Campitella e Chiusa Caivano, di € 1.600.000,00. 
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• Date (da – a)  Maggio 2018/Maggio 2022 

• Nome del datore di lavoro  Regione Calabria – Dipartimento n.12: Turismo, Beni Culturali, Istruzione, 

Cultura - Settore industria alberghiera 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Incarico di componente di Commissione di vigilanza, controllo e accertamento 

della spesa 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di controllo e accertamento della spesa sul finanziamento: 

Miglioramento e potenziamento struttura alberghiera - DITTA: Globo s.r.l., Via 

Florio 10, Reggio Calabria (RC):POR CALABRIA FESR 2007/2013 – LINEA DI 

INTERVENTO 5.3.2.3 – “AZIONI PER LA QUALIFICAZIONE, IL POTENZIAMENTO E 

L’INNOVAZIONE DEI SISTEMI DI OSPITALITA’ DELLE DESTINAZIONI TURISTICHE 

REGIONALI”. 

 

• Date (da – a)  Giugno 2016/Settembre 2016 

• Nome del datore di lavoro  Studio grafico Morelli 

• Tipo di azienda o settore  Studio grafico  

• Tipo di impiego  Incarico Collaborazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Implementazione della Carta Archeologica Urbana e realizzazione della 

Cartografia digitale di Vincolo Archeologico nell’ambito del Progetto Arkeo-

urbe. Valorizzazione delle aree archeologiche urbane nei siti: “Banca popolare 

di Crotone”, “Municipio”, “Mura Bizantine”. Comune di Crotone  

POR CALABRIA FESR 2007-2013 – Obiettivo Operativo 5.2.1. 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2016/Marzo 2017 

• Nome del datore di lavoro  Regione Calabria – Dipartimento n.12: Turismo, Beni Culturali, Istruzione, 

Cultura - Settore industria alberghiera 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego  Incarico di componente di Commissione di vigilanza, controllo e accertamento 

della spesa 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di controllo e accertamento della spesa sul finanziamento: 

Miglioramento e potenziamento struttura alberghiera - DITTA: Lido degli Scogli 

S.r.l., Viale Magna Grecia 49, Crotone (KR). 

POR CALABRIA FESR 2007/2013 – LINEA DI INTERVENTO 5.3.2.3 – “AZIONI PER LA 

QUALIFICAZIONE, IL POTENZIAMENTO E L’INNOVAZIONE DEI SISTEMI DI 

OSPITALITA’ DELLE DESTINAZIONI TURISTICHE REGIONALI” 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2016/Aprile 2106 

• Nome del datore di lavoro  Consorzi di bonifica raggruppati della provincia di Crotone - Consorzio di 

bonifica “Ionio Crotonese” 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego  Incarico Consulenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Collaudo tecnico – amministrativo del progetto cod. PF813214: lavori di 

riqualificazione ed assetto forestale, difesa del suolo ed opere infrastrutturali in 

agro del comune di: Santa Severina 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2016/Luglio 2017 

• Nome del datore di lavoro  Regione Calabria – Dipartimento n.12: Turismo, Beni Culturali, Istruzione, 

Cultura - Settore industria alberghiera  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego  Incarico di componente di Commissione di vigilanza, controllo e accertamento 

della spesa 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di controllo e accertamento della spesa sul finanziamento: Nuovo 

complesso alberghiero, con attività ricreative e sportive, Joppolo (VV), Via San 

Bruno Melia snc – Ditta Vecchio Antonella 

POR CALABRIA FESR 2007/2013 – LINEA DI INTERVENTO 5.3.2.3 – “AZIONI PER LA 

QUALIFICAZIONE, IL POTENZIAMENTO E L’INNOVAZIONE DEI SISTEMI DI 

OSPITALITA’ DELLE DESTINAZIONI TURISTICHE REGIONALI” 
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• Date (da – a)  Febbraio 2016/Giugno 2016 

• Nome del datore di lavoro  Regione Calabria – Dipartimento n.12: Turismo, Beni Culturali, Istruzione, 

Cultura - Settore industria alberghiera 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego  Incarico di componente di Commissione di vigilanza, controllo e accertamento 

della spesa 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di controllo e accertamento della spesa sul finanziamento: 

Miglioramento e  

potenziamento villaggio turistico “il Borgo della Marinella”, Amantea (CS), Via 

Formiciche, Loc. Marinella Oliva  

POR CALABRIA FESR 2007/2013 – LINEA DI INTERVENTO 5.3.2.3 – “AZIONI PER LA 

QUALIFICAZIONE, IL POTENZIAMENTO E L’INNOVAZIONE DEI SISTEMI DI 

OSPITALITA’ DELLE DESTINAZIONI TURISTICHE REGIONALI” 

 

 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2015/Luglio 2016 

• Nome del datore di lavoro  Regione Calabria – Dipartimento n.12: Turismo, Beni Culturali, Istruzione, 

Cultura - Settore industria alberghiera 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Incarico di componente di Commissione di vigilanza, controllo e accertamento 

della spesa 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di controllo e accertamento della spesa sul finanziamento: Villaggio Baia 

del Sole di Giuliano Giuseppe, Ricadi (VV) Contrada Torre Ruffa  

POR CALABRIA FESR 2007/2013 – LINEA DI INTERVENTO 5.3.2.3 – “AZIONI PER LA 

QUALIFICAZIONE, IL POTENZIAMENTO E L’INNOVAZIONE DEI SISTEMI DI 

OSPITALITA’ DELLE DESTINAZIONI TURISTICHE REGIONALI” 

• Date (da – a)  Dicembre 2015/ Luglio 2016 

• Nome del datore di lavoro  Regione Calabria – Dipartimento n.12: Turismo, Beni Culturali, Istruzione, 

Cultura - Settore industria alberghiera 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Incarico di componente di Commissione di vigilanza, controllo e accertamento 

della spesa 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di controllo e accertamento della spesa sul finanziamento: “BENI 

STABILI E GESTIONI S.R.L.” Nuova Iniziativa Struttura Ricettiva Alberghiera”, 

Crotone (KR), Piazza Umberto I° 

POR CALABRIA FESR 2007/2013 – LINEA DI INTERVENTO 5.3.2.3 – “AZIONI PER LA 

QUALIFICAZIONE, IL POTENZIAMENTO E L’INNOVAZIONE DEI SISTEMI DI 

OSPITALITA’ DELLE DESTINAZIONI TURISTICHE REGIONALI” 

 

• Date (da – a)  Luglio 2015/  Febbraio 2017 

• Nome del datore di lavoro  Comune di Catanzaro – Settore Grandi Opere 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego  Incarico di componente di Commissione di Collaudo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Incarico collaudo statico/tecnico/amministrativo per i lavori denominati 

"Acquisto e riqualificazione dell'area industriale dismessa ex Gaslini di CZ Lido 

per la realizzazione di un'area a verde attrezzata" cig 4645880D72 ; cod. Cup 

D69D11000400006) - POR Calabria 2007/2013 - PISU - linea 8.1.2.1. 

 

• Date (da – a)  Aprile 2015/Settembre 2016 

• Nome del datore di lavoro  Comune di Crotone - Settore IV - Pianificazione e Gestione del territorio 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Incarico di Direzione dei Lavori e Coordinamento della sicurezza in fase di 

esecuzione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Direzione dei Lavori e Coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione nel 

Progetto RECUPERO, CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE PORTE 

DI ACCESSO ALLA CITTA' STORICA  FONDI DI SVILUPPO E COESIONE 

2000/2006 - DELIBERA CIPE N. 89/2012  
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 • Date (da – a)  Aprile 2014/Giugno 2016 

• Nome del datore di lavoro  Tribunale di Crotone 

• Tipo di impiego  Consulenza Tecnica d’Ufficio 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Svolge costantemente l’attività di CTU presso il Tribunale di Crotone 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2014/Gennaio 2015 

• Nome del datore di lavoro  Alba Ferrò 

• Tipo di azienda o settore  Studio di Architettura 

• Tipo di impiego  Incarico Collaborazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione esecutiva e nel Coordinamento della sicurezza in fase di 

progettazione afferente il Progetto Arkeo-urbe. Valorizzazione delle aree 

archeologiche urbane nei siti: “Banca popolare di Crotone”, “Municipio”, 

“Mura Bizantine”. Comune di Crotone  

POR CALABRIA FESR 2007-2013 – Obiettivo Operativo 5.2.1. 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2013/Marzo 2013 

• Nome del datore di lavoro  Provincia di Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Incarico Consulenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Stesura della Relazione Paesaggistica a supporto del progetto inerente 

“interventi in alveo sul  fiume Esaro” da realizzare nel comune di Crotone 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2013/Marzo 2013 

• Nome del datore di lavoro  Ing. Salvatore Leto ed Ing. Giancarlo Giaquinta - Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale 

• Tipo di impiego  Incarico Consulenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulenza tecnica per progetto di "Adeguamento impiantistico funzionale 

edifici Ente Fiera per sede di Crotone del Polo Regionale energia e ambiente". 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2013 

• Nome del datore di lavoro  Sig. Francesco Trusciglio 

• Tipo di azienda o settore  Committente Privato 

• Tipo di impiego  Incarico Professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione e Direzione Lavori per la realizzazione di una villetta unifamiliare 

in Via Stati Uniti, loc. Farina, Crotone 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2013 

• Nome del datore di lavoro  Sig. Sendente Roberto 

• Tipo di azienda o settore  Committente Privato 

• Tipo di impiego  Incarico Professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione e Direzione Lavori per la realizzazione di una villetta unifamiliare 

in Via Stati Uniti, loc. Farina, Crotone 

 

• Date (da – a)  Settembre 2012/Marzo 2013  

• Nome del datore di lavoro  Eredi Famiglia Zurlo - Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Committenti privati                                     

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione e Direzione Lavori per il restauro delle facciate del fabbricato di 

interesse storico-artistico noto come “Palazzo Zurlo” 

 

• Date (da – a)  Giugno 2012/Dicembre 2012 

• Nome del datore di lavoro  A.FO.R.- Azienda forestale della Regione Calabria - Catanzaro 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Incarico Consulenza 

• Principali mansioni e  Collaudo tecnico – amministrativo del progetto AIB  n°901179 p.f. 2009: 

Interventi a sostegno dell’occupazione nel settore delle attività  selvicolturali – 
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responsabilità Tutela del patrimonio forestale - Manutenzione e conservazione opere di difesa 

del suolo. 

 

• Date (da – a)  Settembre 2011/Ottobre 2012 

• Nome del datore di lavoro  Sig. Pantisano Eliseo - Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Committente privato 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione e Direzione dei Lavori relativi all’intervento di ampliamento di 

fabbricato residenziale. 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2011/Febbraio 2012 

• Nome del datore di lavoro  Cotecno Gandalf  Consulting srl - Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di Progettazione e Direzione dei Lavori relativi alla rifunzionalizzazione  

interna e manutenzione straordinaria di struttura didattica-formativa. 

 

• Date (da – a)  Giugno 2010 

• Nome del datore di lavoro  S.&D.-Service & Development S.r.l - Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Società di capitali 

• Tipo di impiego  Incarico Consulenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di supporto per la presentazione dei progetti “PON” Ricerca e 

Innovazione 

 

• Date (da – a)  Maggio 2010 

• Nome del datore di lavoro  Dipartimento di Architettura ed Analisi della Città Mediterranea  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Incarico di ricerca 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Predisposizione dell’Atlante del Patrimonio Urbano, territoriale ed ambientale 

della  Provincia di Crotone   

 

• Date (da – a)  Febbraio 2010 

• Nome del datore di lavoro  Sig.ri Bensaci Yassine e Torromino Carmela 

• Tipo di azienda o settore  Committente Privato 

• Tipo di impiego  Attività di assistenza tecnica in qualità di collaboratrice dello studio di 

Architettura S.T.I.A 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione e Direzione Lavori per la realizzazione di una villa unifamiliare 

sita a Crotone in località “Margherita Soprano”, Trav.Via dei Melograni  

 

• Date (da – a)  Gennaio 2010 

• Nome del datore di lavoro  Sig.ri Scerbo Francesco e Pugliese Angelo 

• Tipo di azienda o settore  Committente Privato 

• Tipo di impiego  Attività di assistenza tecnica in qualità di collaboratrice dello studio di 

Architettura S.T.I.A 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione e Direzione Lavori per la realizzazione di villette a schiera, in 

localita’ Margherita, via dei Gelsomini, Crotone 

 

• Date (da – a)  Luglio 2009/Dicembre 2009 

• Nome del datore di lavoro  Kroton gres 2000 ceramiche srl - Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Società per azioni 

• Tipo di impiego  Incarico consulenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di studio e redazione piano di attuazione per  asilo nido aziendale 

• Date (da – a)  Giugno 2009/Agosto 2009 

• Nome del datore di lavoro  Provincia di Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Incarico consulenza 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di services nell’ambito della progettazione  esecutiva finalizzata alla  

riformulazione dei lavori  di costruzione del Polo Scolastico di Petilia Policastro 

 

• Date (da – a)  Maggio 2009 

• Nome del datore di lavoro  A.T.E.R.P. Provincia di Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Denuncia delle unità immobiliari urbane relative all’intervento realizzato nel 

comune di Crotone ai sensi della legge n.166/75 - lotto n.14 ( n. 34 unità 

immobiliari per il fabbricato 6l ) 

 

• Date (da – a)  Luglio 2008/Ottobre 2008 

• Nome del datore di lavoro  Associazione progetto Donna   – Petilia Policastro                                      

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attivita’ di docenza per il modulo Sicurezza sul lavoro nell’ambito del 

progetto/corso: “Donna sommelier” 

 

• Date (da – a)  Luglio 2008/Ottobre 2008 

• Nome del datore di lavoro  IGV Hotel Club Le Castella –  Isola Capo Rizzuto  

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di docenza per il modulo Sicurezza sul lavoro nell’ambito del 

progetto/corso: ”Esperto in marketing e promozione turistica” 

 

• Date (da – a)  Luglio 2008/Ottobre 2008 

• Nome del datore di lavoro  Associazione progetto Donna  – Petilia Policastro                    

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di docenza per il modulo Sicurezza sul lavoro nell’ambito del 

progetto/corso: “Tecnologie elementari di prodotti tipici”. 

 

• Date (da – a)  Luglio 2008/Ottobre 2008 

• Nome del datore di lavoro  Associazione progetto Donna  – Petilia Policastro                    

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attivita’ di docenza per il modulo Sicurezza sul lavoro nell’ambito del 

progetto/corso: “Operatore della comunicazione turistica”. 

 

• Date (da – a)  Luglio 2008/Ottobre 2008 

• Nome del datore di lavoro  Altri ragazzi societa’ cooperativa – Cotronei 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attivita’ di docenza per il modulo Sicurezza sul lavoro nell’ambito del 

progetto/corso: ““Esperto in marketing e promozione turistica” 

 

• Date (da – a)  Luglio 2008/Ottobre 2008 

• Nome del datore di lavoro  La Latya societa’ cooperativa  - Cotronei              

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attivita’ di docenza per il modulo Sicurezza sul lavoro nell’ambito del 

progetto/corso: “Agente di sviluppo turismo montano” 

 

• Date (da – a)  Aprile 2007/Giugno 2008 

• Nome del datore di lavoro  CAL-EMI S.r.l.- Bologna 
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• Tipo di azienda o settore  Consorzio di cooperative 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione e Direzione Lavori di un edificio a civile abitazione per 

complessivi n.18 appartamenti” sito a Crotone in Via San Marino. 

 

• Date (da – a)  Aprile 2007/Gennaio 2008 

• Nome del datore di lavoro  ICOTRA S.r.l. - Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Società 

• Tipo di impiego  Attività di assistenza tecnica in qualità di collaboratrice dello studio di 

Architettura S.T.I.A. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione e Direzione Lavori di “Fabbricati residenziali a due piani fuori 

terra” siti a Crotone in Via Cile.  

 

• Date (da – a)  Novembre 2006/Giugno 2007 

• Nome del datore di lavoro  Provincia di Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di Services nell’ambito della Progettazione Definitiva ed Esecutiva dei 

dei lavori di costruzione del Polo Scolastico nel Comune di Petilia Policastro 

• Date (da – a)  Dicembre 2005 

• Nome del datore di lavoro  Nova Pallets S.r.l. - Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Società 

• Tipo di impiego  Attività di assistenza tecnica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione e Direzione Lavori per la realizzazione di un complesso industriale 

sito a  Crotone, Area Nucleo Industriale 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2005 

• Nome del datore di lavoro  Muto&Tognana Progetti Immobiliari - Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Società 

• Tipo di impiego  Attività di assistenza tecnica in qualità di collaboratrice dello studio di 

Architettura S.T.I.A. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione e Direzione Lavori per la realizzazione di fabbricati residenziali siti 

a Crotone in località Poggio Pudano 

 

• Date (da – a)  Aprile 2005 

• Nome del datore di lavoro  EDIL CAL-EMI S.r.l - Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di cooperative 

• Tipo di impiego  Attività di assistenza tecnica in qualità di collaboratrice dello studio di 

Architettura S.T.I.A. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Direzione Lavori per la realizzazione di edificio a civile abitazione per 

complessivi n.14 appartamenti sito a Crotone in località Farina 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2005 

• Nome del datore di lavoro  Muto&Tognana Progetti Immobiliari - Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Società 

• Tipo di impiego  Attività di assistenza tecnica in qualità di collaboratrice dello studio di 

Architettura S.T.I.A. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione e Direzione Lavori per la realizzazione di fabbricati residenziali siti 

a Crotone in località Poggio Pudano 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2005 

• Nome del datore di lavoro  Sig. Pedace Ernesto - Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Committente privato 

• Tipo di impiego  Attività di assistenza tecnica in qualità di collaboratrice dello studio di 

Architettura S.T.I.A. 

• Principali mansioni e  Progettazione di una “Villa unifamiliare” sita a Crotone in località Farina 
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responsabilità 

• Date (da – a)  Gennaio 2005 

• Nome del datore di lavoro  Sig.ra Corabi Gerarda - Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Committente privato 

• Tipo di impiego  Attività di assistenza tecnica in qualità di collaboratrice dello studio di 

Architettura S.T.I.A. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione di una “Villa unifamiliare” sita a Crotone in località Farina 

• Date (da – a)  Gennaio 2005 

• Nome del datore di lavoro  Sig.ri Cameriere Salvatore e Mancuso Maria Rita - Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Committente privato 

• Tipo di impiego  Attività di assistenza tecnica in qualità di collaboratrice dello studio di 

Architettura S.T.I.A. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione di una “Villa bifamiliare” sita a Crotone in località Farina 

• Date (da – a)  Ottobre 2004 

• Nome del datore di lavoro  R.B.M. Costruzioni Generali - Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Società 

• Tipo di impiego  Attività di assistenza tecnica in qualità di collaboratrice dello studio di 

Architettura S.T.I.A. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione di una lottizzazione di “n.10 Ville unifamiliari” sita a Crotone in 

località Farina. 

 

• Date (da – a)  Luglio 2004 

• Nome del datore di lavoro  Sig.ri Cosco Antonino e Cosco Anna Maria 

• Tipo di azienda o settore  Committente privato 

• Tipo di impiego  Attività di assistenza tecnica in qualità di collaboratrice dello studio di 

Architettura S.T.I.A. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione di una “Villa bifamiliare” sita a Crotone in località Tufolo 

• Date (da – a)  Luglio 2004 

• Nome del datore di lavoro  Sig. Ardita Angelo 

• Tipo di azienda o settore  Committente privato 

• Tipo di impiego  Attività di assistenza tecnica in qualità di collaboratrice dello studio di 

Architettura S.T.I.A. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione di una “Villa unifamiliare” sita a Crotone in località Gabella 

  

           

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2019 

Esperto Protocollo ITACA di livello base e avanzato (36 ore) c/o Ordine Architetti Crotone 

 

2018 

Attestato di partecipazione al Corso introduttivo alla Conservazione e Restauro della Fotografia (32 ore) 

c/o Fratelli Alinari.  Fondazione per la Storia della Fotografia. Firenze  

 

2018 

Attestato di partecipazione al Corso di Riconoscimento tecniche e di digitalizzazione degli originali 

fotografici e cinematografici (25 ore) c/o Istituto R. Rossellini. Roma 

  

2017 

Attestato di partecipazione al Corso Sistemi Informativi Geografici – GIS (18 ore). Ordine Architetti 

Crotone 
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2017 

Attestato di partecipazione al Corso di aggiornamento per Coordinatore per la progettazione ed 

esecuzione dei lavori nei cantieri temporanei e mobili di 40 ore (ex D.lgs. 494/96 – Allegato XIV del 

D.Lgs. 09.04.08 n.81). 

 

2012 

Iscrizione all’Albo dei Consulenti Tecnici d’ufficio del Tribunale di Crotone; 

  

2009 

Attestato di partecipazione al Corso di aggiornamento per Coordinatore per la progettazione ed 

esecuzione dei lavori nei cantieri temporanei e mobili di 40 ore ( ex D.lgs. 494/96 – Allegato XIV del 

Decreto Legislativo 09.04.08 n.81). 

 

2006 

Attestato di partecipazione al Corso di “ La sicurezza nei cantieri” - Regolamento sui contenuti minimi dei 

piani di sicurezza nei cantieri temporanei o mobili di cui al DPR 222/03” 

  

2005 

Socia della Itineraria Bruttii  O.N.L.U.S. Archeologia, Storia, Arte, Turismo, Didattica; 

 

2005 

Attestato del Master “Management e Marketing dei Beni Culturali in  Calabria”, con il Patrocinio 

della Provincia di Crotone e del Comune di S.Severina; 

 

2003 

Abilitazione Professionale all’Esercizio della Professione di Architetto, rilasciata dall’Ufficio Esami di Stato 

dell’Università di Reggio Calabria; 

  

2003 

Iscrizione all’Ordine degli Architetti della Provincia di Crotone n.253; 

 

2002 

Attestato di partecipazione al Corso in materia di sicurezza per l’abilitazione allo svolgimento dei compiti 

di Coordinatore per la progettazione e Coordinatore per l’esecuzione dei lavori di 120 ore; 

 

2001 

Laurea in ARCHITETTURA indirizzo in TUTELA E RECUPERO DEL PATRIMONIO STORICO 

ARCHITETTONICO, Università di Firenze, discutendo una tesi in Storia dell’Urbanistica dal titolo : “La 

Provincia di Crotone. La ricomposizione di un territorio unito”  - voto 110/110; 

 

1987  

Diploma di maturità classica conseguito presso il Liceo Ginnasio P. Galluppi di Catanzaro, voto di 52/60; 

 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 OTTIME CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE NELL’ESERCIZIO DELLA 

PROFESSIONE DI   ARCHITETTO, IN GRADO DI INTERLOQUIRE CON I COMMITTENTI E CON 

LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. SONO IN GRADO DI LAVORARE IN GRUPPO E IN 

COLLABORAZIONE. HO MATURATO QUESTA CAPACITÀ LAVORANDO IN STUDI DI 

ARCHITETTURA, ANCHE AUTONOMAMENTE E COORDINANDO IL MIO LAVORO CON 

QUELLO DI ALTRI PROFESSIONISTI  O TECNICI. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 OTTIME CAPACITÀ E COMPETENZE GESTIONALI E DIRETTIVE  MATURATE DURANTE 

L’ATTIVITÀ  DI ARCHITETTO PER UNA PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM  ED IN QUALITA’ 

DI CONSIGLIERA DELL’ORDINE DEGLI ARCHITETTI DI CROTONE DAL 2013  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Windows format: Word, PowerPoint, Excel, Outlook, Adobe Acrobat 

Software grafica: Adobe Photoshop 

DISEGNO E PROGETTAZIONE 

 

2D CAD: Autocad, Architectural Desktop 

 

Modellazione 3D: Autocad Revit  

RILIEVO E GEOREFERENZIAZIONE: QGIS  

Computo metrico e contabilità':  Primus – acca software 

 

 

 

  “AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL DLGS 196 DEL 30 GIUGNO 2003” 

 

Crotone, luglio 2022                                                                              Arch. Caterina Carricola 

         

 

 

 

 

IL PRESENTE DOCUMENTO È PRESENTATO IN CONFORMITÀ ALLE DISPOSIZIONI DELLA 

NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI E PERTANTO NON 

NECESSITA DI AUTENTICAZIONE, COSÌ COME DISCIPLINATO DAL D.P.R. N. 445 DEL 28.12.2000 E 

SS.MM.II. 

 

 

Crotone, luglio 2022                                                                                Arch. Caterina Carricola 

    

  

 

 


