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Settore 2 - Servizi alla persona

Del 16/12/2021 N. 2181

Responsabile del procedimento: Avv. Francesco Marano

Oggetto: Affidamento alla ditta “Assipolo di Irene Veraldi e Annamaria Granato SNC” Agenzia
Unipolsai Assicurazioni” del servizio di polizza assicurativa di Responsabilita Civile
(RCT) per tirocini di inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga”. Decreto n.
12824 del 18/10/2019 - Burc. n. 116 del 18/10/2019. Seconda annualita di tirocinio, con
procedura sotto soglia, ai sensi art. 36 del D.Lgs. n. 50/2016 - CIG: Z9733E796C.
Affidamento servizio.

I1 DIRIGENTE

Premesso che

con Delibera di Giunta n. 12824 del 18/10/2019 la Regione Calabria ha approvato la Manifestazione d’Interesse
rivolta ad Enti Pubblici e Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di
Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga;

con Delibera di Giunta comunale n. 347 del 31/10/2019 é stata deliberata la partecipazione da parte del Comune di
Crotone alla Manifestazione d’interesse indetta dalla Regione Calabria per avviare percorsi di politiche attive
finalizzati a realizzare Tirocini di Inclusione Sociale a favore di 60 soggetti disoccupati ex percettori di mobilita in
deroga;

con Delibera di Giunta n. 16748 del 23/12/2019 la Regione Calabria ha approvato gli elenchi definitivi degli Enti
Pubblici e dei Soggetti Privati ammissibili alla Manifestazione d’Interesse per la presentazione di percorsi di
politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in
deroga e le Linee Guida con la modulistica relativa, ed il Comune di Crotone & stato ammesso ad avviare 60 soggetti
disoccupati ex percettori di mobilita in deroga in percorsi di politiche attive nelle modalita dei Tirocini di Inclusione
Sociale della durata di 12 mesi;

con Deliberazione del Commissario prefettizio nelle funzioni di Giunta Comunale n. 4 del 09/01/2020 si & preso atto
del D.D.G. n. 16748 del 23/12/2019 della Regione Calabria e dell'ammissione del Comune di Crotone alla
Manifestazione d’interesse per l'attivazione di Tirocini di Inclusione Sociale a favore di 60 soggetti disoccupati ex
percettori di mobilita in deroga;

con Avviso pubblico, approvato con Determinazione Dirigenziale n. 65 del 15/01/2020 avente ad oggetto
“ Approvazione schema avviso pubblico e schema di domanda per la selezione di n. 60 soggetti precedentemente inseriti nel
bacino dei percettori di mobilita in deroga. Decreto della Regione Calabria n. 12824 del 18/10/2019”, & stata indetta una
selezione pubblica per l'attivazione di 60 tirocini di inclusione sociale da destinare a soggetti disoccupati ex
percettori di mobilita in deroga;
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a seguito dell’istruttoria delle domande pervenute a valere sull’Avviso pubblico, con Determinazione dirigenziale
del 20/02/2020 n. 255 & stata approvata la graduatoria provvisoria e con Determinazione dirigenziale del 06/03/2020
n. 378 e stata approvata la graduatoria definitiva predisposta dagli Uffici delle Politiche Sociali del Comune per la
selezione di 60 soggetti disoccupati ex percettori di mobilita in deroga da avviare in percorsi di politiche attive nelle
modalita dei Tirocini di Inclusione Sociale della durata di 12 mesi;

in data 22/09/2020 e stata sottoscritta la convenzione Prot. n. 302152 tra il Comune di Crotone e il Centro per
I'impiego e sono stati sottoscritti i progetti formativi individualizzati ed in data 28/09/2020 sono state avviate le
attivita di tirocinio.

Considerato che

sul supplemento ordinario alla “Gazzetta Ufficiale n. 176 del 24 luglio 2021 - Serie generale - e stata pubblicata la
Legge 23 luglio 2021, n. 106 avente ad oggetto: “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 maggio 2021,
n. 73, recante misure urgenti connesse all'emergenza da COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi
territoriali”;

all’art. 50 - quater ¢ previsto che al “Al fine di favorire percorsi di politiche attive per la realizzazione di tirocini di
inclusione sociale rivolti a disoccupati gia percettori di trattamenti di mobilita in deroga prorogati dalla Regione
Calabria, e assegnato alla medesima regione un contributo di 25 milioni di euro per l'anno 2021, finalizzato
all'integrazione dell’indennita. All’'onere di cui al comma 1, pari a 25 milioni di euro per I'anno 2021, si provvede
mediante corrispondente riduzione del Fondo di cui all’articolo 1, comma 200, della legge 23 dicembre 2014, n. 190,
come rifinanziato dall’articolo 77, comma 7, del presente decreto”;

con Delibera di Giunta Regionale n. 355 del 11/08/2021 la Regione Calabria ha proceduto all’istituzione degli
appositi capitoli per l'iscrizione delle risorse previste dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106 - art. 50 - quater per un
importo di € 25.000.000,00 da destinare all'integrazione dell'indennita di tirocini degli Avvisi approvati con DDG n.
12824 del 18/10/2019;

con Circolare prot. 370001 del 30/08/2021 della Regione Calabria - Dipartimento Lavoro, Attivita produttive,
Sviluppo economico, Turismo - sono state impartite apposite direttive per il finanziamento della seconda annualita
dei tirocini di cui alla Manifestazione d’interesse rivolta ad Enti Pubblici e Soggetti Privati per la presentazione di
percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di
mobilita in deroga, Decreto n. 12824 del 18/10/2019.

Preso atto della Deliberazione di Giunta N. 247 del 09/09/2021 attraverso cui il Comune di Crotone ha disposto di
aderire alla Manifestazione di interesse per il finanziamento della seconda annualita dei tirocini rivolta ad Enti
Pubblici e Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di
Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga, Decreto n. 12824 del 18/10/2019.

Considerato altresi che

con nota prot. n. 0058212 - Uscita — 10/09/2021 il Comune di Crotone ha formalizzato alla Regione Calabria richiesta
di ammissione allo svolgimento del tirocinio per la seconda annualita, trasmettendo altresi le dichiarazioni di
persistenza dei requisiti di partecipazione previsti dall’Avviso Pubblico e I'elenco di n. 58 tirocinanti, gia selezionati
e avviati per la prima annualita, che hanno trasmesso formale adesione al tirocinio per la seconda annualita;

facendo seguito alla nota prot. Siar n. 370001 del 30/08/2021 la Regione Calabria, con nota prot. n. 0066822 - Ingresso
— 14/10/2021 trasmette il Link per accedere alla Circolare e i relativi allegati sulle modalita di svolgimento del
tirocinio per la seconda annualita;
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per dare seguito al tirocinio per la seconda annualita € necessario rinnovare i progetti formativi e sottoscrivere una
nuova convenzione con il CPI competente; per gli enti ospitanti, tra cui il Comune di Crotone, per i quali la prima
annualita e ancora in corso, tale fase puo essere effettuata prima della scadenza, ma comunque l'annualita deve
essere completata. Si chiarisce che anche i tirocinanti che stanno effettuando periodi di recupero devono terminare
la prima annualita ed essere avviati alla seconda successivamente, in maniera differita rispetto agli altri;

tra gli obblighi previsti per gli Enti ospitanti vi & quello di provvedere alla copertura assicurativa di responsabilita
civile verso terzi dei tirocinanti ex percettori di mobilita in deroga e che pertanto si ravvisa la necessita di procedere
alla stipula della polizza assicurativa di responsabilita civile verso terzi per garantire la copertura necessaria
prevista dalle norme vigenti in materia di tirocini formativi.

Tenuto conto che

al fine di procedere alla ricerca dei contraenti per l'affidamento dei servizi Assicurativi da attivarsi sui Tirocini di
Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga tramite affidamento diretto, cosi come
previsto dall” art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 s.m.i. e dell’art. 1 comma 2 lettera a) della Legge n. 120/2020
e stato pubblicato un avviso esplorativo per indagine di mercato, il cui schema di avviso e stato approvato con
determinazione dirigenziale n. 1705 del 21/10/2021;

mediante 'avviso esplorativo per indagine di mercato si e ritenuto di procedere alla ricerca dei contraenti, per
lI'affidamento dei servizi Assicurativi in oggetto per la durata di mesi quindici, tenuto conto che i tirocinanti che
stanno effettuando periodi di recupero devono terminare la prima annualita ed essere avviati alla seconda
successivamente, in maniera differita rispetto agli altri;

Preso atto che

a seguito di indagine esplorativa il cui schema di avviso e stato approvato con determinazione dirigenziale n. 1705
del 21/10/2021, sono pervenutii preventivi da parte di n. 2 Agenzie Assicurative che hanno offerto un premio unico
per 58 tirocinanti per 15 mesi per un massimo di 20 ore settimanali con un massimale di € 1.000.000,00 ed una
franchigia di € 250,00, cosl come richiesto con successiva nota di rimodulazione al fine di equiparare le offerte
pervenute e renderle congrue alle esigenze dell’Ente.

il preventivo pervenuto con il prezzo piut basso € quello trasmesso da Assipolo di Irene Veraldi e Annamaria
Granato SNC Agenzia Unipolsai Assicurazioni- Via Milano, 21 — 88100 CATANZARO, P.IVA: 03396420790, che ha
offerto un premio unico per 58 tirocinanti per 15 mesi per un massimo di 20 ore settimanali pari ad € 950,00 con un
massimale di € 1.000.000,00 ed una franchigia di € 250,00 .

Considerato che
€ necessario avviare le polizze di responsabilita civile per la prosecuzione dei Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a

disoccupati ex percettori di mobilita in deroga, Decreto n. 12824 del 18/10/2019.

con Determinazione Dirigenziale n. 1979 del 29/11/2021 avente ad oggetto: “Determina a contrarre per affidamento
diretto finalizzato all’acquisizione di polizza assicurativa di Responsabilita Civile (RCT) per tirocini di inclusione sociale ex
percettori di mobilita in deroga”. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 - Burc. n. 116 del 18/10/2019. Seconda annualita di
tirocinio. Impegno di spesa ed indizione procedura di affidamento del servizio assicurativo RCT - CIG: Z9733E796C”, e stata
indetta procedura di affidamento del servizio assicurativo RCT e sono state impegnate le somme per il servizio de

quo.

Pag. 3di9



la sottoscrizione della polizza di assicurazione della responsabilita civile per i Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a
disoccupati ex percettori di mobilita in deroga, Decreto n. 12824 del 18/10/2019 ha un importo di euro 950,00, che
essendo inferiore ad € 40.000,00 consente, in applicazione dell’art. 36 comma 2 lett.a del D.Lgs. n.50/2016 e dell’art. 1
comma 2 lettera a) della legge 120/2020, l'affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o piu

operatori economici;

Precisato, ai sensi dell’art. 192 del d.1gs. 267/2000, che la modalita di scelta dei contraenti e cosi identificata:

* nell'affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lettera a) della legge 120/2020 ess.mm.ii.;

* il fine da perseguire e la stipula di n. 58 polizze RCT per i Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati
ex percettori di mobilita in deroga;

* la forma contrattuale e disciplinata dalle condizioni generali di contratto;

* le clausole contrattuali sono quelle indicate nelle condizioni generali di contratto applicabili alla specifica
disciplina e dalle condizioni particolari di contratto predisposte dal punto ordinante ed inviate al fornitore;

* limporto e pari ad € 950,00 omnicomprensivo;

* limporto offerto dalla ditta Assipolo di Irene Veraldi e Annamaria Granato SNC Agenzia Unipolsai
Assicurazioni- Via Milano, 21 - 88100 CATANZARO, P.IVA: 03396420790 e pari ad € 950,00
omnicomprensivo.

* ¢ possibile procedere all'affidamento diretto, nel rispetto dei principi di cui all’art. 30 comma 1 del D.lgs.
50/2016 e in base al dettato di cui agli artt. 36 comma 2 lettera a) e 63 del medesimo decreto ed ai sensi
dell’art. 1 comma 2 lettera a) della legge 120/2020 e ss.mm.ii.;

Richiamati
l'art. 26, commi 3 e 3 bis, della legge 23 dicembre 1999, n. 488 in materia di acquisto di beni e servizi; l'art. 1, comma
450 della legge 27 dicembre 2006 n. 296, come modificato dall’art. 1 comma 130 della legge 145 del 30 dicembre 2018.

Precisato che

il fine che il contratto intende perseguire & quello di garantire I'assolvimento di tutti gli adempimenti del Comune di
Crotone, ed attivare il corretto iter procedurale per completare la procedura finalizzata alla prosecuzione della
seconda annualita di tirocinio di inclusione sociale per tirocinanti ex mobilita in deroga:

- l'oggetto del contratto ¢ la stipula di una polizza-Assicurazione RTC- per i soggetti impiegati nei tirocini di
inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 - Burc. n. 116 del
18/10/2019 Seconda annualita di tirocinio;

- il valore dell'appalto, ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. n. 50/2016 non e superiore a € 950,00;

- la modalita di scelta del contraente ¢ identificata nell’affidamento diretto in ragione dell'importo stimato
inferiore a € 40.000,00 e della necessita di procedere celermente con l'implementazione della seconda
annualita di tirocini di inclusione sociale.

Dato atto che

'operatore economico ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dal Codice penale e
dalle leggi speciali in materia in caso di dichiarazioni mendaci o di esibizione di atto falso o dati non corrispondenti
a verita ha auto-certificato con nota registrata al protocollo dell’Ente n. 0080820 - Ingresso — 15/12/2021, di essere in
possesso dei seguenti requisiti:

1) insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento delle concessioni e
degli appalti di lavori, servizi e forniture di cui allart. 80 del D.gs. 50 / 2016, in capo ai soggetti
espressamente richiamati dal medesimo articolo;
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2) regolarita con gli adempimenti contributivi, assicurativi e previdenziali ai fini INPS e INAIL (Durc);

3) Iscrizione alla Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura per l'attivita economica inerente
all’'oggetto di gara di cui all'art. 83, co. 1, lett. a), D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.

4) ai sensi della vigente normativa antimafia, che nei propri confronti non sussistono le cause di divieto, di
decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 e successive modificazioni ed
integrazioni.

che l'operatore economico risulta regolare nei confronti di INPS e INAIL come da DURC, Numero Protocollo
INPS_28953556 Data richiesta 29/11/2021 Scadenza validita 29/03/2022, che si allega alla presente.

Vista la richiesta inoltrata al Ministero dell’Interno ai sensi dell'art. 100 e dell'art. 67 del D.lgs 159/2011, tramite la
B.D.N.A., prot. n. N. Pr_krutg_ingresso_0116008_20211215 l'informativa antimafia relativa alla “Assipolo di Irene
Veraldi e Annamaria Granato - Societa’” in Nome Collettivo — Snc, P.Iva 03396420790 — Sede Legale Via Milano N. 41
Catanzaro, e dei relativi soggetti cui all’art. 85 Del D.Lgs. 159/2011, e All'art. 84, Comma 4, e All'art. 91, Comma 6, e
All’art. 92 Comma 3 (decorso il termine di cui al comma 2, primo periodo, ovvero, nei casi di urgenza, immediatamente, i
soggetti di cui all’articolo 83, commi 1 e 2, procedono anche in assenza dell'informazione antimafia. 1 contributi, i
finanziamenti, le agevolazioni e le altre erogazioni di cui all’articolo 67 sono corrisposti sotto condizione risolutiva e i soggetti di
cui all’articolo 83, commi 1 e 2, revocano le autorizzazioni e le concessioni o recedono dai contratti, fatto salvo il pagamento del
valore delle opere gia eseguite e il rimborso delle spese sostenute sostenute per l'esecuzione del rimanente, nei limiti delle utilita

conseguite) dello stesso Decreto Legislativo;

Preso atto che
al fine di assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari relativi a rapporti contrattuali in ambito pubblico al
presente affidamento & stato attribuito il CODICE CIG: Z9733E796C

per l'intervento in questione, nel vigente bilancio di previsione 2021-2023, annualita 2021, e stato istituito il capitolo
1300 impegno N. 1023 (polizza assicurativa di Responsabilita Civile (RCT) per tirocini di inclusione sociale ex

percettori di mobilita in deroga).

Dato atto, altresi, che in relazione alle disposizioni del piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
2021-2023 - approvato con deliberazione della giunta comunale n. 91 del 31.03.2021 - e del codice di comportamento

del comune di Crotone, non sussistono cause di conflitto di interessi ai fini dell’adozione del presente atto.

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la

correttezza di quest'ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.lgs. 267/2000.

Accertato, ai sensi dell’art. 183, comma 8, d.Igs. 267/2000, che il programma dei conseguenti pagamenti della

presente spesa € compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

Visto il Decreto Sindacale n. 28 del 06.08.2021 con cui e stato conferito l'incarico di Dirigente del settore 2 al dott.
Francesco MARANO.

Visto il D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.; VISTO il d.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 s.m.i. nella parte ancora in vigore;
Visto il D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50, e s.m.i,;
Visto la legge n. 120/2020 e ss.mm.ii.;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
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Visto il regolamento comunale di contabilita;
Visto il regolamento comunale dei contratti;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto lo Statuto Comunale.
DETERMINA
La premessa e parte integrante e sostanziale della presente determinazione

1. di affidare alla ditta Assipolo di Irene Veraldi e Annamaria Granato SNC Agenzia Unipolsai Assicurazioni-
Via Milano, 21 - 88100 CATANZARO, P.IVA: 03396420790, che ha proposto un prezzo di € 950,00 per la
fornitura del servizio assicurativo afferente ai tirocini di inclusione sociale ex percettori di mobilita in
deroga”. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 - Burc. n. 116 del 18/10/2019. Seconda annualita di tirocinio.

2. di dare atto che la somma necessaria alla copertura della spesa, pari a € 950,00 trova copertura nelle somme
gia impegnate con Determinazione dirigenziale n. 1979 del 29/11/2021 sul capitolo 1300 impegno n. 1023
(polizza assicurativa di Responsabilita Civile (RCT) per tirocini di inclusione sociale ex percettori di mobilita
in deroga).

3. di prendere atto che la presente determinazione e adottata in pendenza dell’esito delle verifiche del
certificato del casellario giudiziale e del casellario dei carichi pendenti richiesto alla Procura della
Repubblica presso il Tribunale di Catanzaro e presso la Procura della Repubblica presso il Tribunale di
Crotone, a seguito delle dichiarazioni sostitutive presentate ex art. 43 del DPR 445/2000 e sotto la
condizione risolutiva dell'inefficacia del presente provvedimento qualora l'esito di tali verifiche
dovesse risultare non positivo per il soggetto Assipolo di Irene Veraldi e Annamaria Granato SNC
emarginato in epigrafe.

4. di attestare che alla luce della Deliberazione n. 85/2020 la spesa connessa al presente atto ¢ da
considerarsi necessaria in quanto risulta obbligatoria per consentire al Comune di Crotone la
prosecuzione dei Tirocini di Inclusione Sociale, ovvero percorsi di politica attiva a sostegno
dell’inserimento lavorativo e dell'inclusione sociale delle persone in condizione di fragilita e
vulnerabilita, connessa all’esercizio di una funzione fondamentale ai sensi dell’art. 117 comma 2 lettera
g) “progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai

cittadini, secondo quanto previsto dall’art. 18, quarto comma, della Costituzione”.
5. di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’art.147-bis,

comma 1, del D.Igs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita
legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole e reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.

6. di dareatto, altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett. e) della L. n. 190/2012
della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del
presente procedimento;

7. di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio del Comune, ai sensi dell’art.8 del vigente
disciplinare approvato con delibera della Giunta Comunale del 07.03.2013, n. 61;

8. di dareatto che il presente provvedimento e rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai sensi

del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 s.m.i.;
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La presente determinazione, il cui riepilogo sara pubblicato all'albo pretorio, e esecutiva dal momento

dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Il file della presente determinazione e trasmesso all'ufficio competente per la pubblicazione sul sito e all'URP per

opportuna conoscenza.

Crotone, 1i 16/12/2021

I1 Dirigente

f.to Avv. Francesco Marano

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento e memorizzato digitalmente ed e rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione. L'accesso
agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonche al regolamento per l'accesso agli atti.

Pag. 7di9



Visto di regolarita tecnica

sulla determinazione in oggetto si attesta ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs 267/2000 la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

Il Dirigente

f.to Avv. Francesco Marano

Visto di copertura finanziaria

Sulla determinazione in oggetto, il sottoscritto attesta:

ai sensi dell’art. 183 comma 7 e dell'art. 147-bis, commal, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali (DLgs n. 267/2000), la regolarita contabile e visto attestante la copertura finanziaria, con il
seguente impegno di spesa.

IMPEGNI ASSUNTI
Titolo Missione Capitolo Esercizio
1.10.04.01.003 1.2 1300 2021
Impegno Impegno Importo Tipologia Sub-Impegno Importo Sub-
Provv. Definitivo Impegno Impegno
0 N. 1023 € 950,00 Impegno N. 0 €0,00

Descrizione Creditore
| ASSIPOLO DI VERALDI E ANNAMARIA GRANATO SNC |

Descrizione Impegni Assunti

| polizza assicurativa di Responsabilita Civile (RCT) per tirocini di inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga |

Crotone 1i, 16/12/2021 I1 dirigente del Settore finanziario
f-.to Dott. Antonio Luigi Anania
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