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ESPERIENZA
PROFESSIONALE n

u8,sn020-2a,02n021 Operatore socio-sanitario
lstituto S. Anna di Ezio Puglièsé SRL, Crotone (ltalie)

Unila di Recupero e Rieduc€zionè Funzionale

Unita di Lungodegen2a Speciali2zata

o1u3no19-29n2n020 Operatore socio-sanitario
lstituto S. Anna di Ezio Pugliese SRL, Crotone (ltalia)

Unita di Recupero e Rieducazione Funzionale

Unita di Lungodegenza Specializzata

1olo6t2o1ù21to2aoi9 Operatore socio-sanitario
Villa Giuseppe Chiarelli, Scandalé (KR) (ltalia)

Case di riposo

o3n2no17 -1uogno17 Operaio
Porto Vecchio Sérvice, Crotone (ltalia)

Rim$saggio delb irùarcazioni, alag(io e varo. iipaaa2ioni e reStauri di irìbsacazioni

0/,nano1542losa016 Operatore socio assistenziale
Soc. Coop. Sociale Kroton Community A.R.L., Crotone (ltalia)

Coop. sociale assislenziale

o't nsno1!.4l D1n0i6 Addetto alle informazioni telefoniche
Abramo Customer Care S.p.A., Crotone (ltalia)

c,4,nui2ol't-'tglo6t2ol 1 Custode
C.i.v. Service S.R.L., Crotone (ltalia)

Servizi di carburanté

10/012006 Vigile del fuoco
Dis@nlinuo

1w1no07-22n2no09 Operaio Specializzato
Pizzuti Precompressi S.R.L., Crotone (ltalia)
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05fr1a0oi-21t12a006 Operaio S pecia lizzato
Comune di Crotone (ltalia)

Verde pubblico e Manutenzione sùadale

Curriculum vitae Venuto Pietro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2002-20n3

2 10n011

Oiploma di Oualilica Professionale per Operatore
Grafico-Pubblicitario con la votazione di 62/100
lstituto Professionale Sandro Pertini, Crotone (italia)

Attestato di Qualifica di Operatore socio-sanitario con la
votazione di 95/100
lstituto E. Fermi, Perugia (ltalia)

COMPETENZE PERSONALI

Lingue stErìiere

inghse

francese

COilPRENSIONE -T
I

PARI"ATO

lntela2ione Poduzion€ oraleAscolto

to
ìa

9-1

N)

AA

AA
r
A2

L€ltura

ry
A2

Li\€li: Al s A2: Ubnt€ ba8€ - Bl e 82: Ubnl€ aubno.io - Cl o C2: Ubnl€ avanzab
OuadlD Cdhuna Eurùa di Rihaindrb dda LirEa - Sdlrd! 06 l.uldlnluEidto

Competenze comunicative Pl€disposizione dl' ascolto e al confrooto 3viluppata g.azie alb varie espeienze lavoratiw

Competenze organizzative è Ottimo senso organizzetivo e collaborativo, capac A di Tèemvork
gestionali

Competenze professionali Alonomie e respomabifità nelgestire il lavoro e persaguire gli obiettivi prèfusali. SerieG e affdabil A

fanno pads del mio modo diessere pet§onale e professionale.

Competenze digitali

Palenle di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Trattamento dei dati peGonali

AUTOVALUTAZIOXE

Elsboaazime
deile

inlomazldri
Comunicazkre Creezione di

Co endi
Shurezza

Risduzione di
p.oÈlatt
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Autori2zo iltratlam€nto deideli personeli contenuti nel mio curiculum vilee in basé all'an. 13 d€l D
L$. 19620()3 è all'ad. 13 dcl UE 20161679 lcLlivo rla ddlc f!idrc

rl

! Utènté autonomo

B

C-rotcnne 0r, o6/os l?l.

Ai scnsi c pa gli effmi dcgli rrn. /16 c 47 dcl D.P.R. 28.12.2000 no ,145 cd s.m.i., consepevole
dclh rcsponsabilitò pcrulc cui può mdarc incontro in caso di affermazioni mcndaci c dclle
rclotivc srDzioni penali prwisc dall'art. 76 dello stcsso DPR, dal codice paralc c dalle lcggi
spccisli in mrterir c, conrapc\rolc inoltrc, dclla dccadcnza dci bcnefici cvc|rtustncotc
conscgucnti al prowcdincnto craanrto sulh basc dcllc dichiarazioni nom vcriticrc DICHIARO
la veridicità dci dati fomiti ncl prrscntc curiculum. AUTORJZZO il hrttrmcnto dci drti
pcrsonali, ai scnsi e pcr gli cffctti dcl dccrao lcgislativo n.196 dcl 30 giugno 2(x)3.
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