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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

MARIA ROSARIA ANGOTTI 

Telefono 

E-mail 

Email pec 

Nazionalità 

Data e luogo di nascita 

Professione PSICOLOGA 

Iscrizione Albo professionale ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA CALABRIA N. 1659  

P.IVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) FEBBRAIO 2021 – TUTT’OGGI - PROGETTO DOMUS DONNA 3.0 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

COOPERATIVA SOCIALE CO.RI.S.S. ONLUS 

• Tipo di azienda o settore ATTIVITÀ SOCIO ASSISTENZIALE ALLA PERSONA 

• Tipo di impiego PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità SOSTEGNO E ORIENTAMENTO DELLE OSPITI E DEI MINORI NELLE VARIE FASI DEL CICLO DI VITA 

ALL’INTERNO DEL CENTRO: ACCOGLIENZA, PERMANENZA E INSERIMENTO NEI PROGETTI DI INCLUSIONE 

SOCIALE SOSTEGNO PSICOLOGICO, VOLTO AL SUPPORTO E ALL’ELABORAZIONE DELLE DINAMICHE 

EMERGENTI NEI CONTESTI DI DISAGIO, VIOLENZA E DI FUGA; INTERVENTI VOLTI A SVILUPPARE E 

FACILITARE L’INTEGRAZIONE. 
ATTIVAZIONE DI PERCORSI PSICOLOGICI VOLTI AL SOSTEGNO, AL SUPPORTO E AL CONTENIMENTO DI TALI 

VISSUTI E DINAMICHE. GESTIONE CONTATTI CON ASP DI CROTONE ED ENTI AFFERENTI IL PROGETTO 

CODICE VIOLA. STESURA DI RELAZIONI E VALUTAZIONI PSICODINAMICHE. 
APPROFONDIMENTO DIAGNOSTICO E VALUTAZIONE CLINICA. COLLABORAZIONE IN EQUIPE PER LA 

VALUTAZIONE, LA STESURA, L’ATTIVAZIONE E IL MONITORAGGIO DI PROGETTI PERSONALIZZATI. 
INTERVENTI DI MEDIAZIONE E RAPIDO PROBLEM SOLVING IN SITUAZIONI CRITICHE E DI EMERGENZA. 
INCONTRI DI GRUPPO AL FINE DI POTENZIARE LA PERCEZIONE DI UN INGROUP POSITIVO. OSSERVAZIONE 

DINAMICHE RELAZIONALI IN CONTESTI DI VITA COMUNE, AL FINE DI SUPPORTARE LA GENITORIALITÀ. 
OSSERVAZIONE VOLTA ALLA VALUTAZIONE E STESURA DI PROGETTI PSICO – EDUCATIVI RIVOLTI AI MINORI  

• Date (da – a) MAGGIO 2019 – 31 MARZO 2021 (GENNAIO 2020- GIUGNO 2020 IN MATERNITÀ) 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

SOC. COOP. SOCIALE KROTON COMMUNITY ONLUS – VIA V.VENETO I TRAV CROTONE 

• Tipo di azienda o settore COOPERATIVA SOCIALE 

• Tipo di impiego PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità ATTIVAZIONE DI SERVIZI E INTERVENTI DI SUPPORTO PSICOLOGICO IN FAVORE DEI NUCLEI 
FAMILIARI CHE VIVONO CONDIZIONI DI DISAGIO E DI EMARGINAZIONE SOCIALE AL FINE DI INNALZARE I 

LIVELLI DI AUTONOMIA, DI RESPONSABILIZZAZIONE. 
CONDUZIONE DI COLLOQUIO/I INDIVIDUALI O DI GRUPPO MIRATI A SVOLGERE UN’ANALISI APPROFONDITA 

DELLA SITUAZIONE, DELLE MOTIVAZIONI E DELLO STATO EMOTIVO/PSICOLOGICO DEL SOGGETTO E/O DEL 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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SISTEMA, INDICANDO ED IMPLEMENTANDO UN PERCORSO APPROPRIATO PER IL RECUPERO 

DELL’AUTOSTIMA PERSONALE E DELL’AUTONOMIA SOCIALE NEL MASSIMO UTILIZZO POSSIBILE DELLE 

RISORSE RESIDUALI CHE POSSONO ESSERE IMPEGNATE/ATTIVATE NELLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI 

DEL PROGETTO D’INSERIMENTO. MONITORAGGIO E VERIFICA DEI PROGETTI INDIVIDUALIZZATI E DEI 

PROGETTI GRUPPO. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE, COADIUVATO DALLE ALTRE FIGURE PRESENTI NEL 

PON E DAGLI OPERATORI DEI SERVIZI SOCIALI DELLE ATTIVITÀ DI GRUPPO PER ADULTI E FAMIGLIE 

SECONDO LA PROGRAMMAZIONE INDIVIDUATA DAI REFERENTI DELL’UFFICIO DI PIANO. 

• Date (da – a) NOVEMBRE 2019  

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

SERVIZIO SOCIALE – COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO 

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego ESPERTO PSICOLOGO – CONSULENTE ESTERNO 

• Principali mansioni e responsabilità SVOLGIMENTO DI INDAGINI PSICO-SOCIALI E VALUTAZIONI PSICODIAGNOSTICHE SUI MINORI E LE LORO 

FAMIGLIE, PREDISPOSIZIONE DI UN PROGETTO IN FAVORE DEL MINORE, STESURA DI RELAZIONI E INVIO 

DELLE STESSE ALLE DIVERSE AUTORITÀ GIUDIZIARIE, SOSTEGNO PSICOLOGICO AI MINORI, VALUTAZIONE 

COMPETENZE GENITORIALI E COLLOQUI DI SUPPORTO ALLA FUNZIONE GENITORIALE.  

• Date (da – a) SETTEMBRE 2019 – OTTOBRE 2019 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

SERVIZIO SOCIALE – COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO 

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego ESPERTO PSICOLOGO – CONSULENTE ESTERNO 

• Principali mansioni e responsabilità SVOLGIMENTO DI INDAGINI PSICO-SOCIALI E VALUTAZIONI PSICODIAGNOSTICHE SUI MINORI E LE LORO 

FAMIGLIE, PREDISPOSIZIONE DI UN PROGETTO IN FAVORE DEL MINORE, STESURA DI RELAZIONI E INVIO 

DELLE STESSE ALLE DIVERSE AUTORITÀ GIUDIZIARIE, SOSTEGNO PSICOLOGICO AI MINORI, VALUTAZIONE 

COMPETENZE GENITORIALI E COLLOQUI DI SUPPORTO ALLA FUNZIONE GENITORIALE.  

• Date (da – a) LUGLIO 2019 – AGOSTO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

SERVIZIO SOCIALE – COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO 

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego ESPERTO PSICOLOGO – CONSULENTE ESTERNO 

• Principali mansioni e responsabilità SVOLGIMENTO DI INDAGINI PSICO-SOCIALI E VALUTAZIONI PSICODIAGNOSTICHE SUI MINORI E LE LORO 

FAMIGLIE, PREDISPOSIZIONE DI UN PROGETTO IN FAVORE DEL MINORE, STESURA DI RELAZIONI E INVIO 

DELLE STESSE ALLE DIVERSE AUTORITÀ GIUDIZIARIE, SOSTEGNO PSICOLOGICO AI MINORI, VALUTAZIONE 

COMPETENZE GENITORIALI E COLLOQUI DI SUPPORTO ALLA FUNZIONE GENITORIALE.  

• Date (da – a) GIUGNO 2019 – FEBBRAIO 2020 - PROGETTO LED IN PROGRESS 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

COOPERATIVA SOCIALE CO.RI.S.S. ONLUS 

• Tipo di azienda o settore ATTIVITÀ SOCIO ASSISTENZIALE ALLA PERSONA 

• Tipo di impiego PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità CONSULENZE INDIVIDUALI E DI GRUPPO NELL’AMBITO DI PERCORSI DI 
RAFFORZAMENTO DELL’AUTOSTIMA CON LE UTENTI DELLO SPORTELLO D’ASCOLTO. SOSTEGNO 

PSICOLOGICO, VOLTO AL SUPPORTO E ALL’ELABORAZIONE DELLE DINAMICHE EMERGENTI NEI CONTESTI 

DI DISAGIO E VIOLENZA; INTERVENTI VOLTI A SVILUPPARE E FACILITARE L’INTEGRAZIONE E LA 

CONDIVISIONE DEI VISSUTI TRAUMATICI E DELLE RISORSE RESIDUALI. 
CONDUZIONE SPORTELLO D’ASCOLTO RIVOLTO ALLE DONNE CHE INTENDONO RICHIEDERE SUPPORTO 

SPECIFICO RIGUARDO DINAMICHE DI VIOLENZA, ABUSO O SITUAZIONI DI ALTA VULNERABILITÀ. 
ATTIVAZIONE DI PERCORSI PSICOLOGICI VOLTI AL SOSTEGNO, AL SUPPORTO E AL CONTENIMENTO DI TALI 

VISSUTI E DINAMICHE. STESURA DI RELAZIONI E VALUTAZIONI PSICODINAMICHE. 
APPROFONDIMENTO DIAGNOSTICO E VALUTAZIONE CLINICA. COLLABORAZIONE IN EQUIPE (FORMATA DA 

PROFESSIONALITÀ DIVERSE: PSICOLOGI, ASSISTENTI SOCIALI, INFORMATORI LEGALI ) PER LA STESURA 

DEI PROGETTI INDIVIDUALI E PER LA VALUTAZIONE DEI PERCORSI DI GRUPPO. 

• Date (da – a) GIUGNO 2019 – FEBBRAIO 2020 - PROGETTO DOMUS DONNA 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

COOPERATIVA SOCIALE CO.RI.S.S. ONLUS 

• Tipo di azienda o settore ATTIVITÀ SOCIO ASSISTENZIALE ALLA PERSONA 
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• Tipo di impiego PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità SOSTEGNO E ORIENTAMENTO DELLE OSPITI NELLE VARIE FASI DEL CICLO DI VITA ALL’INTERNO DEL 
CENTRO: ACCOGLIENZA, PERMANENZA E INSERIMENTO NEI PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIALE 

SOSTEGNO PSICOLOGICO, VOLTO AL SUPPORTO E ALL’ELABORAZIONE DELLE DINAMICHE EMERGENTI NEI 

CONTESTI DI DISAGIO, VIOLENZA E DI FUGA; INTERVENTI VOLTI A SVILUPPARE E FACILITARE 

L’INTEGRAZIONE. 
ATTIVAZIONE DI PERCORSI PSICOLOGICI VOLTI AL SOSTEGNO, AL SUPPORTO E AL CONTENIMENTO DI TALI 

VISSUTI E DINAMICHE. GESTIONE CONTATTI CON ASP DI CROTONE ED ENTI AFFERENTI IL PROGETTO 

CODICE VIOLA. STESURA DI RELAZIONI E VALUTAZIONI PSICODINAMICHE. 
APPROFONDIMENTO DIAGNOSTICO E VALUTAZIONE CLINICA. COLLABORAZIONE IN EQUIPE. 
INTERVENTI DI MEDIAZIONE E RAPIDO PROBLEM SOLVING IN SITUAZIONI CRITICHE E DI EMERGENZA. 
INCONTRI DI GRUPPO AL FINE DI POTENZIARE LA PERCEZIONE DI UN INGROUP POSITIVO. OSSERVAZIONE 

DINAMICHE RELAZIONALI IN CONTESTI DI VITA COMUNE, AL FINE DI SUPPORTARE LA GENITORIALITÀ. 

• Date (da – a) APRILE 2019 – GIUGNO 2019 - Assistenza specialistica alunni con disabilità 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

ISTITUTO COMPRENSIVO DON MILANI DI CROTONE KR 

• Tipo di azienda o settore ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego EDUCATORE PROFESSIONALE – ASSISTENTE PER L’AUTONOMIA 

• Principali mansioni e responsabilità SUPPORTO AL CONSOLIDAMENTO E SVILUPPO DELLE COMPETENZE RELAZIONALI, SOCIALI 
E COMUNICATIVE. SUPPORTO AL CONSOLIDAMENTO E SVILUPPO DELLE AUTONOMIE PERSONALI E DELLA 

CURA DEL SÉ. SUPPORTO ALL’INTEGRAZIONE COL GRUPPO E CON GLI ADULTI. FAVORIRE LO SVILUPPO E 

LA FORMAZIONE DELLA PERSONALITÀ. COLLABORAZIONE IN EQUIPE E SINERGIA CON TUTTI GLI ALTRI 

ATTORI COINVOLTI NEL SISTEMA SCOLASTICO. 

• Date (da – a) FEBBRAIO 2018 - PROGETTO POLICORO CALABRIA 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

CONFERENZA EPISCOPALE ITALIANA – CON SEDE IN ROMA, CIRCONVALLAZIONE AURELIA, 50 

• Tipo di azienda o settore ATTIVITÀ DI FORMAZIONE. IL PROGETTO È RIVOLTO AGLI ANIMATORI DI COMUNITÀ DEL 
PROGETTO POLICORO DELLA CALABRIA 

• Tipo di impiego Formatore Psicologo 

• Principali mansioni e responsabilità CORSO DI FORMAZIONE SULLA PSICOLOGIA RELAZIONALE E I FONDAMENTI TEORICI DELLA PSICOLOGIA 

DELLE RELAZIONI INTERPERSONALI. ATTIVITÀ FORMATIVA ED ESPERIENZIALE 

• Date (da – a) AGOSTO 2017 – GENNAIO 2018 - PROGETTO HOME CARE PREMIUM 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

CO. PRO.S.S. - CONSORZIO PROVINCIALE PER I SERVIZI SOCIALI 

• Tipo di azienda o settore ATTIVITÀ DI ASSISTENZA SOCIALE 

• Tipo di impiego PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità APPROFONDIMENTO DIAGNOSTICO E VALUTAZIONE CLINICA. 
INTERVENTI E COLLOQUI VOLTI AL RALLENTAMENTO DEL DECADIMENTO COGNITIVO, A FAVORIRE 

L’UTILIZZO DELLE RISORSE RESIDUE, AD ACCOMPAGNARE NEL PROCESSO DI ELABORAZIONE DELLA 

DIAGNOSI. 
GESTIONE DELLE DINAMICHE FAMILIARI IN CONTESTI DISFUNZIONALI, INTERVENTI MIRATI A MIGLIORARE 

LE STRATEGIE DI APPROCCIO AL BENEFICIARIO E LA GESTIONE DELLA SINTOMATOLOGIA. 

• Date (da – a) LUGLIO 2016 – FEBBRAIO 2019 - PRESSO CENTRO GOVERNATIVO DI ACCOGLIENZA PER IMMIGRATI – 

REGIONAL HUB E CENTRO DI IDENTIFICAZIONE ED ESPULSIONE – SANT’ANNA, ISOLA DI CAPO RIZZUTO - 
KR 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

E-WORK PER CONSORZIO OPERE DI MISERICORDIA 

• Tipo di azienda o settore ATTIVITÀ DI ASSISTENZA SOCIALE 

• Tipo di impiego PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità SOSTEGNO E ORIENTAMENTO DEGLI OSPITI NELLE VARIE FASI DEL CICLO DI VITA ALL’INTERNO DEL 

CENTRO: 
ACCOGLIENZA, PERMANENZA E INSERIMENTO NELLE STRUTTURE DI SECONDA ACCOGLIENZA. 
SOSTEGNO PSICOLOGICO, VOLTO AL SUPPORTO E ALL’ELABORAZIONE DELLE DINAMICHE EMERGENTI NEI 

CONTESTI DI FUGA. 
INTERVENTI VOLTI A SVILUPPARE E FACILITARE L’INTEGRAZIONE DEI MINORI; SOSTEGNO E SUPPORTO 

ALLE OPERATRICI DI LUDOTECA E LABORATORIO DONNE PER LA PRESA IN CARICO E L’INDIVIDUAZIONE DI 

INTERVENTI MIRATI. 
CONDUZIONE SPORTELLO D’ASCOLTO RIVOLTO ALLE DONNE PER SUPPORTO SPECIFICO RIGUARDO 

DINAMICHE DI VIOLENZA, ABUSO O SITUAZIONI DI ALTA VULNERABILITÀ COME LA TRATTA. ATTIVAZIONE DI 
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PERCORSI PSICOLOGICI VOLTI AL SOSTEGNO, AL SUPPORTO E AL CONTENIMENTO DI TALI VISSUTI E 

DINAMICHE. GESTIONE CONTATTI CON ASP DI CROTONE ED ENTI AFFERENTI IL PROGETTO CODICE 

VIOLA. STESURA DI RELAZIONI E VALUTAZIONI PSICODINAMICHE. 
APPROFONDIMENTO DIAGNOSTICO E VALUTAZIONE CLINICA. 
GESTIONE RELAZIONI CON ENTI TERRITORIALI (ASL, FORZE DELL’ORDINE, QUESTURA, PREFETTURA). 
COLLABORAZIONE IN EQUIPE (FORMATA DA PROFESSIONALITÀ DIVERSE: PSICOLOGI, ASSISTENTI SOCIALI, 
INFORMATORI LEGALI E MEDIATORI LINGUISTICI) PER LA STESURA DEI PROGETTI INDIVIDUALI DEGLI OSPITI 

PRESENTI AL CENTRO. 
COLLABORAZIONE CON MEDICI E INFERMIERI DEL PRESIDIO MEDICO FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE E 

ALLA MESSA IN ATTO DI PROGETTI INDIVIDUALI PER UTENTI VULNERABILI. 
INTERVENTI DI MEDIAZIONE E RAPIDO PROBLEM SOLVING IN SITUAZIONI CRITICHE E DI EMERGENZA. 
STESURA, CONTROLLO E CURA DELLA DOCUMENTAZIONE IN ENTRATA E IN USCITA DI OGNI OSPITE. 
COLLOQUI INDIVIDUALI E DI COPPIA, OVE RICHIESTO, FINALIZZATI ALL’ANALISI E AL SOSTEGNO DEL CASO 

E ALLA STESURA DI RELAZIONI PSICOLOGICHE. 
CONDUZIONE INCONTRI DI GRUPPO AL FINE DI POTENZIARE LA PERCEZIONE DI UN INGROUP POSITIVO. 

 

• Date (da – a)  MARZO 2015 – LUGLIO 2016 - PRESSO CDA – CARA – CIE S.ANNA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MISERICORDIA DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO 

• Tipo di azienda o settore  ATTIVITÀ DI ASSISTENZA SOCIALE 

• Tipo di impiego  PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità  SOSTEGNO E ORIENTAMENTO DEGLI UTENTI NELLE VARIE FASI DEL CICLO DI VITA ALL’INTERNO DEL 

CARA: 
ACCOGLIENZA, PERMANENZA E INSERIMENTO NELLE STRUTTURE DI SECONDA ACCOGLIENZA. GESTIONE 

RELAZIONI CON ENTI TERRITORIALI (ASL, FORZE DELL’ORDINE, QUESTURA, PREFETTURA). 
COLLABORAZIONE IN EQUIPE (FORMATA DA PROFESSIONALITÀ DIVERSE: PSICOLOGI, ASSISTENTI SOCIALI, 
INFORMATORI LEGALI E MEDIATORI LINGUISTICI) PER LA STESURA DEI PROGETTI INDIVIDUALI DEGLI OSPITI 

PRESENTI AL CENTRO. 
STESURA DI RELAZIONI E VALUTAZIONI PSICODINAMICHE. 
COLLABORAZIONE CON MEDICI E INFERMIERI DEL PRESIDIO MEDICO FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE E 

ALLA MESSA IN ATTO DI PROGETTI INDIVIDUALI PER UTENTI VULNERABILI. 
INTERVENTI DI MEDIAZIONE E RAPIDO PROBLEM SOLVING IN SITUAZIONI CRITICHE E DI EMERGENZA. 
STESURA, CONTROLLO E CURA DELLA DOCUMENTAZIONE IN ENTRATA E IN USCITA DI OGNI OSPITE. 
COLLOQUI INDIVIDUALI E DI COPPIA, OVE RICHIESTO, FINALIZZATI ALL’ANALISI E AL SOSTEGNO DEL CASO 

E ALLA STESURA DI RELAZIONI PSICOLOGICHE. 
INCONTRI DI GRUPPO AL FINE DI POTENZIARE LA PERCEZIONE DI UN INGROUP POSITIVO. 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2014 – FEBBRAIO 2015 - PRESSO CENTRO ACCOGLIENZA RICHIEDENTI ASILO (CARA) DI LE 

CASTELLA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MISER ICR S.R.L. P.ZZA DUOMO, 2 ISOLA DI CAPO RIZZUTO 

• Tipo di azienda o settore  ATTIVITÀ DI ASSISTENZA SOCIALE 

• Tipo di impiego  PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità  GESTIONE DINAMICHE DI GRUPPO. 
GESTIONE RELAZIONI CON ENTI TERRITORIALI (ASL, FORZE DELL’ORDINE, QUESTURA, PREFETTURA). 
COLLABORAZIONE CON EQUIPE PSICO-SOCIALE E LEGALE PER LA STESURA DEI PROGETTI INDIVIDUALI 

DEGLI OSPITI PRESENTI AL CENTRO. 
FAVORIRE LA COLLABORAZIONE ALL’INTERNO DELLE EQUIPE ANCHE DI PROFESSIONALITÀ DIVERSE 

(OPERATORI, COORDINATORI STRUTTURA, EDUCATRICI, MEDIATORI LINGUISTICI). 
INTERVENTI DI MEDIAZIONE E RAPIDO PROBLEM SOLVING IN SITUAZIONI CRITICHE E DI EMERGENZA. 
PROGRAMMAZIONE ATTIVITÀ DA SVOLGERE CON LE ALTRE FIGURE PROFESSIONALI PRESENTI E 

OPERANTI PER IL CENTRO. 
SOSTEGNO ALLE EDUCATRICI PER LE ATTIVITÀ LUDICO RICREATIVE CON I MINORI PRESENTI AL CENTRO. 
STESURA, CONTROLLO E CURA DELLA DOCUMENTAZIONE IN ENTRATA E IN USCITA DI OGNI OSPITE. 
SOSTEGNO E ORIENTAMENTO DEGLI OSPITI NELLE VARIE FASI DEL CICLO DI VITA ALL’INTERNO DEL 

CARA: ACCOGLIENZA, PERMANENZA E INSERIMENTO NELLE STRUTTURE DI SECONDA ACCOGLIENZA. 
COLLOQUI INDIVIDUALI E DI COPPIA FINALIZZATI ALL’ANALISI E AL SOSTEGNO DEL CASO E ALLA STESURA 

DI RELAZIONI PSICOLOGICHE. 
INCONTRI DI GRUPPO AL FINE DI POTENZIARE LA PERCEZIONE DI UN INGROUP POSITIVO. 

 
TIROCINI ED ESPERIENZE FORMATIVE 

 

• Date (da – a)  MARZO 2020 – TUTT’OGGI – CENTRO DI SALUTE MENTALE DI CROTONE 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZIO TERRITORIALE DI DIAGNOSI E CURA 

• Tipo di impiego  TIROCINANTE PSICOTERAPEUTA PER SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  PSICOLOGO TIROCINANTE PSICOTERAPEUTA 

 
 

• Date (da – a)  AGOSTO 2020 – NOVEMBRE 2020 – CENTRO DI SALUTE MENTALE DI CROTONE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZIO TERRITORIALE DI DIAGNOSI E CURA 

• Tipo di impiego  TIROCINANTE PSICOTERAPEUTA PER SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  PSICOLOGO TIROCINANTE PSICOTERAPEUTA 

 

• Date (da – a)  LUGLIO 2019 – DICEMBRE 2019 - PRESSO LA STRUTTURA DI RIABILITAZIONE ESTENSIVA “SASÀ 

MARTINO” DI LIFE MEDICAL THERAPY 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DOTT. STEFANO PUGLIESE – RAPPRESENTANTE LEGALE 

• Tipo di azienda o settore  CENTRO DI RIABILITAZIONE ESTENSIVA A CICLO DIURNO 

• Tipo di impiego  TIROCINANTE PSICOTERAPEUTA PER SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  PSICOLOGO TIROCINANTE PSICOTERAPEUTA 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2015 – DICEMBRE 2015 - PRESSO LA STRUTTURA DI RIABILITAZIONE ESTENSIVA “SASÀ 

MARTINO”  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DOTT. ANTONIO GRIMALDI – RAPPRESENTANTE LEGALE 

• Tipo di azienda o settore  CENTRO DI RIABILITAZIONE ESTENSIVA  

• Tipo di impiego  TIROCINANTE PSICOTERAPEUTA PER SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  PSICOLOGO TIROCINANTE PSICOTERAPEUTA 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2013 – DICEMBRE 2013 - PRESSO IL CONSULTORIO FAMILIARE DI CROTONE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CROTONE 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZIO TERRITORIALE DI ASSISTENZA PRIMARIA 

• Tipo di impiego  TIROCINANTE PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità  PARTECIPAZIONE AI COLLOQUI E ALLE CONSULENZE CON UTENTI CHE OCCUPANO L'INTERO CICLO DI 

VITA; PROGETTI 
DI PREVENZIONE PER LE SCUOLE; CONSULENZE PER ASSOCIAZIONI, COOPERATIVE E CASE FAMIGLIA; 
ASSISTENZA AI MINORI A RISCHIO E AI MINORI IN SITUAZIONI FAMILIARI A RISCHIO, INVIATI DAL TRIBUNALE 

DEI MINORI; ASSISTENZA AL GIUDICE PER VALUTAZIONI: CASI DI SEPARAZIONE DIFFICILE, AFFIDO 
DEI MINORI, IDONEITA' GENITORIALE; AUDIZIONI PROTETTE. 

 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2012 – MAGGIO 2013 - PRESSO CENTRO DI SALUTE MENTALE  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CROTONE 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZIO TERRITORIALE DI DIAGNOSI E CURA 

• Tipo di impiego  TIROCINANTE PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità  ACCOGLIMENTO UTENTI E PRIMI COLLOQUI. OSSERVAZIONE PSICODIAGNOSTICA DI CASI CLINICI, 
SOMMINISTRAZIONE TEST, SCORING TEST, VALUTAZIONE PSICODIAGNOSTICA. 
DISCUSSIONE PERIODICA DEI CASI IN EQUIPE CON LE ALTRE FIGURE PROFESSIONALI PRESENTI NEL 

SERVIZIO QUALI PSICHIATRI, PSICOLOGI, PSICOTERAPEUTI, INFERMIERI, ASSISTENTI SOCIALI. 
 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2011 – APRILE 2012 - PRESSO IL SECONDO SERVIZIO DI DIAGNOSI E CURA DI PADOVA 

(TIROCINIO PRE-LAUREAM) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA ULSS N°16 PADOVA 

• Tipo di azienda o settore  REPARTO PSICHIATRICO 

• Tipo di impiego  TIROCINANTE PSICOLOGIA 

• Principali mansioni e responsabilità  RIUNIONI DI EQUIPE CON ALTRE FIGURE PROFESSIONALI QUALI PSICHIATRI, PSICOLOGI, 
PSIICOTERAPEUTI, INFERMIERI, OPERATORI SANITARI AFFERENTI I SERVIZI DEL TERRITORIO PADOVANO; 
GRUPPI CON PAZIENTI PSICHIATRICI IN STATO DI RICOVERO O DAY HOSPITAL; EQUIPE CON ALTRI 
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PSICOLOGI PER DEFINIRE GLI OBIETTIVI DEI GRUPPI; EQUIPE POST GRUPPI PER RESTITUZIONI E 

COMPILAZIONE DI RELAZIONI UTILI AL CONFRONTO CON ALTRE FIGURE PROFESSIONALI. 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  GENNAIO 2014 – A TUTT’OGGI - CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA FAMILIARE 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA FAMILIARE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA AD APPROCCIO SISTEMICO –RELAZIONALE - SIMBOLICO 

– ESPERIENZIALE  

   

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2013 – APRILE 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI – ALDO MORO – FACOLTÀ DI PSICOLOGIA – ESAME DI STATO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ELEMENTI DI PSICOLOGIA GENERALE, DSM IV TR (MANUALE DIAGNOSTICO E STATISTICO DEI DISTURBI 
MENTALI), ELEMENTI DI PROGETTAZIONE, CODICE DEONTOLOGICO DEGLI PSICOLOGI 

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ PROFESSIONALE DI PSICOLOGO 
ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE DEGLI PSICOLOGI DELLA CALABRIA AL N° 1659 
 

• Livello nella classificazione 

Nazionale 

 

 ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE 

   

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2010 – OTTOBRE 2012 - CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN “PSICOLOGIA CLINICO-
DINAMICA” 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 FACOLTÀ DI PSICOLOGIA DELL’UNIVERSITÀ DI PADOVA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 STRATEGIE DI RIDUZIONE DEL PREGIUDIZIO 
TEORIE E TECNICHE DEL COLLOQUIO A ORIENTAMENTO PSICOANALITICO PSICOLOGIA 

DELLE RELAZIONI INTERPERSONALI 
PSICHIATRIA PSICODINAMICA MODELLI TEORICI DI CLINICA 
MODELLI TEORICI DI CLINICA PSICOANALITICA DELL’ETA’ EVOLUTIVA E DELL’ETA’ 
ADULTA 
DIAGNOSI PSICOANALITICA 
PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI 
FORMAZIONE ALL’ETICA DELLA RICERCA IN PSICOLOGIA ATTEGGIAMENTI, 
COMPORTAMENTI E PREVENZIONE DEONTOLOGIA PROFESSIONALE PER PSICOLOGI 
METODOLOGIA DELLA RICERCA IN AMBITO CLINICO 
PSICOPATOLOGIA E PSICODINAMICA GENERALE E DELLO SVILUPPO 

• Qualifica conseguita  LAURE MAGISTRALE IN PSICOLOGIA CLINICO-DINAMICA CONSEGUITA PRESSO L’UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI PADOVA IN DATA 12/10/2012 CON VOTAZIONE FINALE 108/110 
 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2007 – LUGLIO 2010 - CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN “SCIENZE PSICOLOGICHE DELLA 

PERSONALITÀ E DELLE RELAZIONI INTERPERSONALI” 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 FACOLTÀ DI PSICOLOGIA DELL’UNIVERSITÀ DI PADOVA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 BIOLOGIA APPLICATA 
FILOSOFIA DELLE RELIGIONI FONDAMENTI DELLA PSICOLOGIA INFORMATICA DI BASE 
LINGUA INGLESE 
METODI QUANTITATIVI IN PSICOLOGIA PEDAGOGIA GENERALE PSICOBIOLOGIA 
PSICOLOGIA CLINICA (AVANZATO) 
PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO 
PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO (MOD. 1) PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO (MOD. 2) 
PSICOLOGIA DINAMICA 
PSICOLOGIA GENERALE 
PSICOLOGIA GENERALE E PSICOLOGIA DELLA PERSONALITA' PSICOLOGIA SOCIALE 
PSICOMETRIA 
SEMINARIO DI PSICHIATRIA SOCIOLOGIA GENERALE 
STORIA DELLA FILOSOFIA (PER PSICOLOGI)  
BIOLOGIA APPLICATA  
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PSICODINAMICA DELLO SVILUPPO E DELLE RELAZIONI FAMIL. PSICOLOGIA CLINICA 
PSICOLOGIA DELL'ADOLESCENZA (AVANZATO)  
PSICOLOGIA DINAMICA (AVANZATO)  
TECNICHE DI COUNSELING FAMILIARE 
TEORIA E TECNICHE DEL COLLOQUIO PSICOLOGICO  
METODOLOGIA DELLA RICERCA IN AMBITO CLINICO  
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 
PEDAGOGIA GENERALE (SEMINARIO)  
PSICHIATRIA 
PSICOPATOLOGIA GENERALE E DELLO SVILUPPO 
SOCIOLOGIA DELLA COMUNICAZIONE  
SOCIOLOGIA DELLA DEVIANZA 
TIROCINIO INTERNO 

• Qualifica conseguita  LAURE DI PRIMO LIVELLO IN SCIENZE PSICOLOGICHE DELLA PERSONALITA’ E DELLE 

RELAZIONI INTERPERSONALI CONSEGUITA PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA IN DATA 

9/7/2010 CON VOTAZIONE FINALE 103/110 

   

   

   

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2001 – LUGLIO 2006 - LICEO SCIENZE DELLA FORMAZIONE 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 LICEO G.V. GRAVINA (KR) 

   

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI MATURITÀ IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE CON VOTAZIONE 100/100 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

       

ALTRE LINGUE 
 

 INGLESE  

• Capacità di lettura BUONA  

• Capacità di scrittura BUONA  

• Capacità di espressione orale BUONA  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 ECCELLENTE CAPACITÀ NEI RAPPORTI INTERPERSONALI SVILUPPATE GRAZIE ALLE PRECEDENTI 

ESPERIENZE FORMATIVE, E GRAZIE AGLI STUDI EFFETTUATI. 
ECCELLENTE CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE, ESPOSIZIONE ED ASCOLTO. BUONA ATTITUDINE AL LAVORO 

IN TEAM. 
OTTIME CAPACITÀ DI GESTIONE DEL RAPPORTO CON IL CLIENTE, VISTE LE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

PRECEDENTI. 
OTTIME CAPACITÀ DI ANALISI E PROBLEM SOLVING. 
BUONE CAPACITÀ DI CONTROLLO, GESTIONE E CONTENIMENTO DI PAZIENTI IN FASE ACUTA E NON ACUTA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 SONO IN GRADO DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO, DEFINENDO PRIORITÀ E ASSUMENDO 

RESPONSABILITÀ. CAPACITÀ E COMPETENZE FAVORITE DALLE ESPERIENZE PROFESSIONALI SOPRA 

ELENCATE NELLE QUALI A VOLTE MI È STATO RICHIESTO DI GESTIRE AUTONOMAMENTE DIVERSE ATTIVITÀ 

RISPETTANDO LE SCADENZE E GLI OBIETTIVI PREFISSATI. PREDISPOSIZIONE A UN BUON ATTEGGIAMENTO 

ORGANIZZATIVO E DI LEADERSHIP, CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E GESTIONE NEI LAVORI DI SQUADRA. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 CAPACITÀ DI UTILIZZARE UN COMPUTER NAVIGANDO SU INTERNET;  
OTTIMA CONOSCENZA DEL PACCHETTO APPLICATIVO MICROSOFT OFFICE; 
BUONA PADRONANZA DEI SISTEMI WINDOWS - MAC 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 PASSIONE PER LA MUSICA COLTIVATA FIN DA BAMBINA; PASSIONE PER IL CINEMA; PASSIONE PER LA 

LETTURA; PASSIONE PER LA STORIA; PASSIONE PER LA POLITICA. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE NEL 2013 HO LAVORATO PRESSO UN CALL CENTER, PRESTANDO ASSISTENZA TECNICA 
NEL 2009 HO LAVORATO PRESSO LE BIBLIOTECHE DELLE FACOLTÀ DI FISICA E FARMACIA 

DELL’UNIVERSITÀ DI PADOVA 
NEL 2008 E NEL 2007 HO LAVORATO PRESSO IL RICEVIMENTO DELL’HOTEL VILLAGGIO COSTA TIZIANA DI 

CROTONE 

PATENTE O PATENTI PATENTE B  

“Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n° 445 ed s.m.i., consapevole della responsabilità pena le 

cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso 

DPR, dal codice penale e dalle leggi speciali in materia e, consapevole inoltre, della decadenza dei benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere 

DICHIARO 

la veridicità dei dati forniti nel presente curriculum. 

AUTORIZZO 

 il trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n.196 del 30giugno 2003  e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679).”. 
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