Comune di Crotone

Settore 6-Servizi sociali, risorse umane, cultu-

" Determinazione dirigenziale

Del 04-06-2020 N. 773

Responsabile del procedimento: DOMINIJANNI ELISABETTA ANTONIA

Oggetto:  Esecuzione provvedimento disciplinare. Verbale n. 50 del 01.06.2020

La dirigente
Dato atto che con nota prot. n. 33137 del 03.06.2020 I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, a
seguito della conclusione del procedimento, ha comunicato al numero di matricola 250517
I’avvenuta irrogazione della sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso ai
sensi dell’art. 55 quater, comma 1 , lett. d), e comma 3 del medesimo del Decreto Legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165,

Considerato di dover prendere atto della conclusione del procedimento disciplinare in parola di-
sponendo l'applicazione della sanzione comminata, come sopra specificata e quindi di dover pro-
cedere alla risoluzione del rapporto di lavoro del numero di matricola 250517 per licenziamento
disciplinare, per come disposto nel citato Verbale n. 50 ;

Visti:
e gliartt. 55 e seguenti del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢ il codice di comportamento dei dipendenti della P.A. di cui al D.P.R. 62/2013;
» il CCNL vigente del comparto Regioni-Enti locali;

Visti :
o il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 e successive mm.ii.;
e Codice civile (R.D. 16 marzo 1942, n. 262)
e il Codice di procedura civile (R.D. 28 ottobre 1940, n. 1443)
¢ |o Statuto Comunale;
e il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;
* il Regolamento sull'Ordinamento dei Servizi e degli Uffici dell'Ente;
¢ il decreto n. 31 del 29.05.2020;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa:

1. di disporre il licenziamento disciplinare senza preavviso nei confronti del numero di ma-
tricola 250517 a seguito del provvedimento disciplinare di cui al verbale n. 50 del
01.06.2020, trasmesso con nota prot. n. 33137 del 03.06.2020, con il quale I'Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari ha disposto l'irrogazione della sanzione disciplinare del licenzia-
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mento senza preavviso ai sensi sensi dell’art. 55 quater, comma 1, lett. d), e comma 3 del
medesimo del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

2. di procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato del numero di ma-
tricola 250517 per licenziamento disciplinare, per come disposto dal Verbale n. 50 del
01.06.2020;

3. di demandare al Servizio del Personale ed a quello Finanziario gli adempimenti ammini-
strativi e contabili derivanti dall'adozione del presente atto.

Crotone li, 04-06-2020.

La dirigente
Arch. ELISABETTA ANTONIA DOMINIJANNI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 « nispettive norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma awografa; il documento ¢ memorizzato digitalmente ed & rintracciabile sul sito internet per il perioda della pub-

blicazione, L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalitd di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regola-
mento per I"aceesso agli atti.
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