Comune di Crotone Copia

Sertore 6 - Avvocatiera - Personale - Sociale Determinazione dirigenziale

¥

Del 16-02-2017 N. 275

Responsabile del procedimento: SPRATICO FRANCESCA

Oggetto:  Collocamento a riposo con la pensione anticipata, a domanda, del Dirigente Avv.
Vincenzo Scalera.

11 dirigente
Premesso che:
Conistanza acquisita al protocollo generale di questo Comune in data 31/01/2017 prot.
n. 5130, il Dirigente Avv. Vincenzo Scalera, nato a Crotone il 01/01/1952, ha chiesto di
essere collocato a riposo con la pensione anticipata, con decorrenza 01/07/2017;

L'art. 24, comma 10, del D.L. n. 201 del 06/12/2011, convertito in Legge n. 214 del
22/12/2011, prevede che nei confronti dei soggetti che maturano i requisiti per 'accesso
al pensionamento a partire dall'0l1 Gennaio 2012, la pensione anticipata si consegue
esclusivamente a condizione che risulti maturata un‘anzianita contributiva di 42 anni ed
un mese per gli uomini e 41 anni ed un mese per le donne. Tali requisiti contributivi sono
aumentati di un ulteriore mese per l'anno 2013 e di un ulteriore mese a decorrere
dall’anno 2014, fermi restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere dal 1°
gennaio 2013, secondo il sotto indicato prospetto:

Anno Anzianita contributiva

Uomini Donne
2012 42 anni e 1 mese 41 annl e 1 mese
2013 42 anni e 5 mesi 41 anni e 5 mesi
2014 e 2015 42 anni e 6 mesi 41 anni e &6 mesl

41 anni e 10 mesi

dal 2016 al 2017 |42 anni e 10 mesi|

I citato Dirigente, alla data del 30/06/2017 ( ultimo giorno lavorativo), avra maturato
un‘anzianita contributiva pari ad anni 42, mesi 10 e giorni 5, ivi compresi il riscatto laurea
e l'incremento figurativo di due mesi per ogni anno di servizio per invalidita (L.388/2000,
art.80, comma 3 ), ed un’eta anagrafica pari ad anni 65 mesi 5 e giorni 29,

Ritenuto di poter accogliere la domanda e collocare a riposo con la pensione anticipata il
Dirigente Avv. Vincenzo Scalera con decorrenza 01/07/2017, poiché in possesso dei
requisiti previsti .

Visto il Decreto Sindacale n. 24 del 21/11/2016 con il quale si dispone la sostituzione
dell'Avv. Vincenzo Scalera, Dirigente del Settore 6 — Avvocatura, Personale, Sociale,
Cultura e Spettacoli, e ad interim del Settore 1 — Stato Civile, Anagrafe, Elettorale, a
decorrere dal 21/11/2016 e fino al rientro in servizio dello stesso, con I'Avv. Rosa Concetta
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Maria Russo, Ctg. D3 - titolare di alta professionalita, relativamente al solo Servizio
Avvocatura, con il Dott. Francesco Valerio, Ctg. D, per i soli Servizi Politiche Sociali e
Asili, con il responsabile P.O. Dott. Emilio Ape, per tutti gli altri servizi del Settore 6 e 1.

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

Visto il D.Lgs 267/2000;
Vista la Legge n. 214 del 22/12/2011, art. 24, c. 10;
Vista la circolare LN.P.S. n. 37 del 14/03/2012, art. 8;
Visto l'art. 1, comma 113, della legge 190 del 23/12/2014 ;
Vista la Legge n. 388/2000, art. 80, ¢.3;
Vista la nota operativa LN.P.D.A.P. n. 36 dell'08/06/2006;
Visto lo Statuto Comunale,

DETERMINA

per le motivazioni sopraesposte e qui integralmente richiamate:

1) Di collocare a riposo, in accoglimento dell’istanza acquisita al protocollo generale
di questo Comune in data 31/01/2017 prot. n. 5130, il Dirigente Avv. Vincenzo
Scalera, con decorrenza 01/07/2017, avendo maturato i requisiti per il diritto alla
pensione anticipata, cosi come previsto dall'art. 24, comma 10 della Legge n. 214
del 22/12/2011;

2) Di dare atto che al 30/06/2017, ultimo giorno lavorativo, linteressato nato a
Crotone il 01/01/1952 e assunto in data 25/04/1980, ai sensi della ex L. 285/77, viene
a maturare l'eta anagrafica di anni 65 mesi 5 e giorni 29, ed un servizio utile ai fini
del trattamento di quiescenza con la pensione anticipata di anni 42, mesi 10 e
giorni 5, ivi compresi il riscatto laurea e I'incremento figurativo di due mesi per
ogni anno di servizio per invalidita (L. 388/2000, art. 80, comma 3);

3) Di dare mandato all'ufficio preposto del personale di istruire le pratiche
pensionistiche in favore del medesimo Dirigente e di dare opportuna informativa
al Sindaco ed all'interessato;

4) Di trasmettere il presente provvedimento unitamente alla documentazione
necessaria per la liquidazione della pensione e del TFS/TFR all'Ente preposto al
trattamento pensionistico;

5) Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

6) Disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito web del
Comune.

Crotone li, 16-02-2017.

Il Dirigente L.
- *Fto Dott. Emilio Ape -
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Relata di pubblicazione

Si attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo pretorio di questo
Comune e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal 16 febbraio 2017,

1l dipendente incaricato
*Fto — -

Proposta n. DETER - 374 - 2017 del 16-02-2017

*firme autografe sostituite a mezzo stampa ai senm dell’art, 3, comema 2, del DLgs .n. 39/1993
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