Comune di Crotone COPIA

Determinazione dirigenziale
Settore 6 - Servizi sociali, Risorse umane, Cultura

Del 15/06/2021 N. 936

Responsabile del procedimento: CASELLA FRANCESCA

Oggetto: Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”. Sostegno per I'Inclusione Attiva
(SIA). Avviso 3/2016. Convenzione AV3-2016-CAL_23. Cup F91E17000360006.
Proroga contratto a tempo pieno e determinato di n. 4 assistenti sociali (cat. D1 - pos.
Ec. D1)

Premesso che:

il Comune di Crotone, in qualitd di comune capofila dell’omonimo Distretto, con nota prot. n. 66956 del
23.12.2016 ha presentato la domanda di ammissione relativa al finanziamento a valere sul Programma
Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” - Proposte di intervento per l'attuazione del Sostegno per
I'Inclusione Attiva (SIA) Azione 9.1.1 (2016 - 2019) - all’Autorita di Gestione del PON — Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali Divisione II;

con il Decreto Direttoriale della Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali n. 120 del 06/04/2017 sono stati approvati gli elenchi delle proposte
ammesse a finanziamento e, come evidenziato all’allegato 4, assegnate al Distretto Territoriale di Crotone
risorse economiche per l'importo complessivo di € 2.771.606,00;

il Comune di Crotone, in qualita di comune capofila ha sottoscritto la Convenzione n. AV3-2016-CAL_23
per l'attuazione della proposta progettuale ammessa al finanziamento a valere sui Fondi FSE 2014- 2020 del
PON “Inclusione” Asse 2 - azione 9.1.1. per 'importo di €. 2.771.606,00 approvata dalla AdG Direzione
Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali del MLPS con Decreto n. 730 del 18.12.2017;

si & resa necessaria una riprogrammazione degli interventi inizialmente previsti, autorizzata dall’ Autorita
di Gestione del Pon Inclusione con nota prot. n. 4480 del 16.04.2018 con la quale & stata approvata la
rimodulazione per le annualita 2018/2019 del progetto per come di seguito riportato:

1. Azione A ~Rafforzamento dei servizi sociali: € 1.807.906,00

2. Azione B - Interventi Socio Educativi e di Attivazione Lavorativa: € 945.700,00

3. Azione C ~Promozione di Accordi e Collaborazioni in rete: € 18.000,00;

con Determinazione Dirigenziale n. 1133 del 30/05/2018 & stato approvato 'avviso di selezione per il
reclutamento di n. 5 assistenti sociali a tempo pieno e determinato — Categoria D1 — nell'ambito delle
attivita del Progetto PON Inclusione — Sostegno Inclusione Attiva — Avviso non competitivo n. 3/2016,
Azione A - rafforzamento servizi sociali;

con Determinazione Dirigenziale n. 107 del 29/01/2019 si & provveduto all’Approvazione graduatoria di merito
selezione di n. 5 assistenti sociali, Categoria D1, a tempo pieno e determinato”;
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con Determinazione Dirigenziale n. 551 del 20/03/2019, considerato che il contratto del candidato quinto
classificato avrebbe avuto una durata stabilita dalla data di sottoscrizione fino al 31.12.2018, termine
oltrepassato per i tempi richiesti per I'espletamento della procedura di reclutamento, si & proceduto ad
assumere n. 4 assistenti sociali utilmente collocate in graduatoria e di seguito riportate:

1. Gagliardi Silvana Maria;

2. Loprete Rossella;

3. Iannone Maria Giovanna;

4. Innaro Debora.

Considerato che

il TAR, a seguito di ricorso proposto dalla candidata Giuseppina Lecce ha disposto con Sentenza n. 1741
del 16/10/2019 “U'annullamento delln determinazione dirigenziale n. 107 del 29.01.2019 del Comune di Crotone,
recante approvazione della graduatoria concorsuale, nella parte in cui colloca la ricorrente Giuseppina Lecce in
posizione n. 6, salvo riesercizio del potere amministrativo in conformitd ai principi richiamati nella presente
pronuncia”;

con Determinazione Dirigenziale n. 2292 del 14/11/2019 é stato avviato il procedimento di riesercizio del
potere amministrativo in conformita ai principi richiamati nella pronuncia, nonché al contestuale
annullamento della determinazione dirigenziale n. 107 del 29.01.2019 del Comune di Crotone, recante
approvazione della graduatoria concorsuale del Progetto PON Inclusione - Sostegno Inclusione Attiva -
Avviso non competitivo n. 3/2016, Azione A - rafforzamento servizi sociali;

con Determinazione Dirigenziale n. 2347 del 22/11/2019 “Effetti caducatori ex nunc e conseguente risoluzione
dei contratti stipulati a valere sul Progetto PON Inclusione — Sostegno Inclusione Attiva — Avviso non competitivo n.
3/2016, Azione A rafforzamento servizi sociali” si & dato atto di procedere alla risoluzione dei contratti di
lavoro, con le quattro assistenti sociali collocate nella graduatoria, soggette a riesame;

con Determinazione Dirigenziale n. 2413 del 09/12/2019 “Sentenza del TAR n. 1741 del 16/10/2019: riesercizio
del potere amministrativo in conformita ai principi richiamati nella pronuncia - Approvazione della graduatoria
concorsuale del “Progetto PON Inclusione — Sostegno Inclusione Attiva — Avviso non competitivo n. 3/2016, Azione
A - rafforzamento servizi sociali” a seguito di riesame da parte della Commissione” sono state approvate le
operazioni di riesame eseguite dalla commissione esaminatrice per 1’applicazione dei principi enunciati
nella sentenza del TAR n. 1741 del 16/10/2019 e per I'effetto approvare la graduatoria di merito;

con Determinazione Dirigenziale n. 128 del 28/01/2020 e con Determinazione Dirigenziale n. 156 del
31/01/2020 si & dato atto di assumere a tempo pieno e determinato, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e sino alla scadenza del Progetto Pon Inclusione -
Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA). Azione 9.1.1. - prevista per il 31 dicembre 2020, i soggetti di seguito
indicati con il profilo professionale di Assistente Sociale, Cat. D, Pos. Econ. D1, collocati utiimente neila
graduatoria finale approvata con determinazione dirigenziale n. 2413 del 09/12/2019 “Sentenza del TAR n.
1741 del 16/10/2019: riesercizio del potere amministrativo in conformitd ai principi richiamati nella pronuncia -
Approvazione della graduatoria concorsuale del “Progetto PON Inclusione — Sostegno Inclusione Attiva — Avviso
non competitivo n. 3/2016, Azione A - rafforzamento servizi sociali” a seguito di riesame da parte della
Commissione”:

1. Innaro Debors;
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2. Loprete Rossella;
3. Potenzone Dafne Francesca;
4, Cavallo Francesca.

in data 3 febbraio 2020 sono stati sottoscritti, tra il Comune di Crotone, in qualitd di Comune capofila
dell’Ambito Sociale Territoriale di Crotone, e le assistenti sociali, i contratti di lavoro individuali la cui
scadenza ¢ stata fissata per il 31.12.2020, termine a suo tempo fissato per la conclusione del progetto Pon
Inclusione - Avviso 3/2016 - Convenzione AV3-2016-CAL_23;

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comunicato la proroga delle attivita progettuali previsti a
valere sulle risorse del Pon Inclusione, disposta con il Decreto direttoriale n. 78 del 14/04/2020, motivo per il
quale viene data facolta ai Beneficiari dell’ Avviso 3/2016 di un ulteriore proroga al 30 giugno 2021 delle
attivita progettuali previste dall'art. 4.6 dell' Avviso 3/2016.

Preso atto che la dott.ssa Loprete Rossella, con nota protocollata al registro dell’Ente comunale al n. 66082
del 12/11/2020 ha comunicato le proprie dimissioni dall’incarico a decorrere da giorno 30/11/2020 e pertanto
si & ravvisata la necessita di procedere, previa verifica del possesso dei requisiti, alla sostituzione della
stessa mediante lo scorrimento della graduatoria approvata con determinazione dirigenziale n. 2413 del
09/12/2019 “Sentenza del TAR n. 1741 del 16/10/2019: riesercizio del potere amministrativo in conformita ai principi
richiamati nella pronuncia - Approvazione della graduatoria concorsuale del “Progetto PON Inclusione — Sostegno
Inclusione Attiva — Avviso non competitivo n. 3/2016, Azione A - rafforzamento servizi sociali” a seguito di riesame
da parte della Commissione”.

Premesso altresi che

con Determinazione Dirigenziale del 30/12/2020 N. 1857 avente ad oggetto “Programma Operativo Nazionale
(PON) “Inclusione”. Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA). Avviso 3/2016. Convenzione AV3-2016-CAL_23. Cup
F91E17000360006. Proroga contratto a tempo pieno e deferminato di n. 3 assistenti sociali assunte il 03.02.2020 ed
assunzione a tempo pieno e determinato per scorrimento di graduatoria di n. 1 assistente sociale (cat. D1 — pos. Ec.
D1) utilmente collocata in graduatoria. Approvazione schema di contratto” & stata disposta la proroga fino al
30/06/2021 del contratto a tempo pieno e determinato di n. 3 assistenti sociali assunte il 03/02/2020 e
I'assunzione a tempo pieno e determinato per scorrimento di graduatoria di n. 1 assistente sociale fino al
30/06/2021;

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comunicato la proroga delle attivita progettuali previsti a
valere sulle risorse del Pon Inclusione, disposta con il Decreto direttoriale n. 44 del 15/02/2021, motivo per il
quale viene data facolta ai Beneficiari dell’Avviso 3/2016 di un ulteriore proroga al 31 dicembre 2021 delle
attivita progettuali previste dall'art. 4.6 dell' Avviso 3/2016;

con nota prot. 5725 del 26/01/2021 il Comune di Crotone ha trasmesso la richiesta di rimodulazione delle
azioni a valere sull’avviso 3/2016 all'Autorita di Gestione del Programma Operativo PON Inclusione che
include le somme per la proroga in continuita sino alla nuova scadenza dell’avviso 3/2016 delle Assistenti
Sociali.

Preso atto della rimodulazione economica dell’avviso 3/2016, che include le somme per la proroga in
continuita sino alla nuova scadenza dell’'avviso 3/2016, autorizzata da parte dell’Autorita di gestione dei
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Fondi Pon Inclusione, cosi come comunicato all'Ente - registro Ufficiale n. 1090 del 03/02/2021.

Ritenuto opportuno procedere, alla luce della proroga delle attivita progettuali previste a valere sulle
risorse del Pon Inclusione e disposta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con il Decreto
direttoriale n. 44/2021 e della disponibilita finanziaria delle risorse sul medesimo progetto, al fine di
garantire la continuita delle attivita implementate in favore dei nuclei familiari pit vulnerabili, alla
proroga fino al 31.12.2021, nuovo termine fissato per conclusione del progetto, dei contratti di lavoro
individuali sottoscritti con le assistenti sociali di cui sopra.

Dato atto che la somma necessaria per la copertura delle spese ¢ stata accertata sul capitolo 560 del 2018 ed
impegnata con determinazione dirigenziale n. 1133 del 30.05.2018 sui seguenti capitoli:

« 12290 per la retribuzione delle Assistenti Sociali da utilizzare nel progetto Pon Inclusione -
Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA);

= 12295 per gli oneri derivanti dall’Assistente Sociale da utilizzare nel progetto Pon Inclusione -
Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA).

Gli impegni relativi ai capitoli di cui sopra, dal 2018 al 2021, sono stati riaccertati e reimpegnati con le
seguenti Deliberazioni:

+ Delibera di Giunta n.117 del 18/04/2019;
» Delibera del Commissario prefettizio nelle funzioni di Giunta n. 112 del 02/07/2020;
» Delibera di Giunta n. 133 del 30/04/2021

Attualmente la spesa per la retribuzione delle Assistenti Sociali da utilizzare nel progetto Pon Inclusione -
Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA) e per gli oneri derivanti dall’Assistente Sociale da utilizzare nel
progetto Pon Inclusione - Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA) trova capienza nei seguenti impegni:

12290 | n. 2021/152

n. 2021/153

n. 2021/389

12295 n. 2021/154

n. 2021/155

. 2021/391 '
n. 2021/392

=

Preso atto che alla luce della Deliberazione n. 138/2018 e n. 85/2020 la presente spesa rientra nella
fattispecie di operazione necessaria ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’Ente
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derivanti dalla perdita di finanziamenti.

Dato atto che:

con riferimento alla vigente normativa in materia di anticorruzione (L. n® 190/2012 e D.P.R. n° 62/2013) non
esistono situazioni di conflitto di interesse, limitative o preclusive delle funzioni gestionali inerenti al
procedimento oggetto del presente atto o che potrebbero pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni
del responsabile del procedimento che ha svolto funzioni istruttorie e proposto 1'adozione del presente atto
e del sottoscritto dirigente che adotta I'atto finale e del sottoscritto Dirigente che adotta I'atto finale;

che I'assenza di conflitto di interesse & stata verificata mediante 'acquisizione, al fascicolo unico del
procedimento, dell’apposito modello (di cui all’Allegato A della Direttiva n. 1/2021 del Segretario
Generale/R.C.P.T. del Comune di Crotone) compilato e sottoscritto dal Responsabile del Procedimento e
dal Dirigente;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.lgs 267/2000.

Visto il Decreto Sindacale n. 13 del 15.04.2021 che conferisce l'incarico di Dirigente ad interim del Settore
6.1 - Politiche Sociali - all’Avv. Francesco Marano.

Visti altresi:

- il D. Lgs. 267/2000, T.U.E.L;

- lo Statuto comunale;

- lasentenza del TAR n. 1741 del 16/10/2019;
- laLegge 241/90

DETERMINA

Per i motivi indicati in premessa che formano parte integrante e sostanziale del presente atto

1. Di procedere, preso atto della proroga fissata al 31.12.2021 delle attivita progettuali previste a valere sulle
risorse del Pon Inclusione, disposta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con il Decreto
direttoriale n. 44/2021, alla proroga fino a 31.12.2021 dei contratti di lavoro individuali sottoscritti con le
assistenti sociali:

. Innaro Debora;

. Potenzone Dafne Francesca;
. Cavallo Francesca;

. Denise Scerbo.

2. Di procedere con le dr.sse Innaro Debora, Potenzone Dafne Francesca, Cavallo Francesca e Denise Scerbo
alla sottoscrizione di un atto aggiuntivo ai contratti, stabilendo quale data di scadenza dello stesso il nuovo
termine fissato per la conclusione del progetto ovvero il 31.12.2021.
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3. Di dare atto che con la proroga dei contratti non viene alterata la natura generale degli stessi ma si
consente, nell’ottica dell’interesse generale e della continuita delle attivita avviate, il pieno espletamento
dei servizi e delle attivitd programmate in favore dei nuclei familiari beneficiari del REI ed in condizioni di
vulnerabilita.

4. Di dare atto che la somma necessaria per la proroga fino al 31.12.2021 dei contratti individuali di lavoro
delle n. 4 assistenti sociali assunte a valere sul progetto Pon Inclusione — Avviso 3/2016, pari a € 54.000,00
per la retribuzione tabellare e € 22.000,00 per gli oneri di cui € 17.000,00 di oneri riflessi e € 5.000,00 di oneri
IRAP trova capienza per come di seguito riportato:

12290 n. 2021/152

n. 2021/153

— —_— e

n. 2021/389

12295 : n. 2021/154

| —
i n. 2021/391

n. 2021/392

5. Di incaricare il Dirigente del Settore 6.1 - Politiche Sociali alla sottoscrizione di un atto aggiuntivo ai
contratti con le dr.sse Innaro Debora, Potenzone Dafne Francesca, Cavallo Francesca e Denise Scerbo,
stabilendo quale data di scadenza dello stesso il 31.12.2021.

6. Di dare atto che ai sensi dell’art. 183, comma 9 D.L. 267/2000 il programma dei conseguenti pagamenti
della presente spesa & compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

7. Di dare atto che, alla luce della Deliberazione n. 138/2018 e n. 85/2020 la presente spesa rientra nella
fattispecie di operazione necessaria ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’Ente
derivanti dalla perdita di finanziamenti.

8. Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art.
147 bis del D.lgs. 267/2000.

La presente determinazione, il cui testo sara pubblicato all’albo pretorio, & esecutiva dal momento
dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

La presente determinazione, & pubblicata all’albo pretoric del Comune con le modalita previste dal
Regolamento per l'organizzazione del servizio di deposito degli atti e del servizio di pubblicazione degli
atti all'Albo Pretorio online, approvato con delibera G.C. n. 324 del 14/10/2019.

Crotone, li 15/06/2021
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Il Dirigente

f-to Avv, Francesco Marano

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, it quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa; il documento & memorizzato digitalmente ed & rintracciabile sul sito internet per il periodo della
pubblicazione. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con Je modalith di cui alla L. 24190, come modificata dalla L. 15/2005, nonche al
regolamento per 'accesso agli atti.
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Visto di regolarita tecnica

sulla determinazione in oggetto si attesta ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs 267/2000 la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

Visto di copertura finanziaria

Sulla determinazione in oggetto, il sottoscritto attesta:
ai sensi dell’art. 183 comma 7 e dell'art. 147-bis, commal, del T.U. delle leggi sull’'ordinamento
degli enti locali (DLgs n. 267/2000), la regolarita contabile e visto attestante la copertura

finanziaria, con il seguente impegno di spesa.

IMPEGNI ASSUNTI

1l Dirigente

fto Avv. Francesco Marano

Titolo Missione Capitolo Esercizio
| 1.01.01.01.005 12.5 | 12290 | 2021
Impegno Impegno Importo Tipologia Sub-Impegno Importo Sub-
Provv. Definitivo Impegno Impegno
0 N. 152 €55.487,90 Impegno N.0 €0,00

Descrizione Creditore

[ DIVERSI FORNITORI

Descrizione Impegni Assunti

Impegno re-imputate dall'esercizio 2020: Impegno re-imputato dall'esercizio 2019: Programma Operativo Nazionale
(PON) Assunzione a tempo pieno e determinato di n.5 ssistenti sociali (Cat.D1 - Pos. Ec.

Titolo Missione Capitolo Esercizio
| 1.01.01.01.006 12.5 | 12290 | 2021
Impegno Impegno Importo Tipologia Sub-Impegno Importo Sub-
Provv. Definitivo Impegno Impegno
0 N. 153 €94.901,44 Impegno N.0 €0,00

Descrizione Creditore

| DIVERSI FORNITORI

Descrizione Impegni Assunti

Impegno re-imputato dall'esercizio 2020: Impegno re-imputato dall'esercizio 2019: Approvaz schema di avviso pubblice
per selz n 5 assistenti sociali cat d1 ec 1 a tempo pieno e determinato

Titolo Missione Capitolo Esercizio
| 1.01.01.01.006 12.5 | 12290 i 2021
Impegno Impegno Importo Tipologia Sub-Impegno Importo Sub-
Provv. Definitivo Impegno Impegno
0 N. 389 €39.798,45 Tmpegno N.0 €0,00

Descrizione Creditore

[ DIVERSI FORNITORI

Descrizione Impegni Assunti

Impegno re-imputato dall'esercizio 2020: Impegno re-imputate dall'esercizio 2019: Approvaz schema di avviso pubblico
per selz n 5 assistenti sociali cat d1 ec 1 a tempo picno e determinato
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Missione Capitolo Esercizio
M 1.01.02.01.001 12.5 | 12295 ] 2021 ]
Impegno Impegno Importo Tipologia Sub-Impegno Impaorto Sub-
Provv. Definitivo Impegno Impegno
0 N. 154 €16.341,24 Impegno N. 0 €0,00

Descrizione Creditore

[ DIVERSI FORNITORI

—

Descrizione Impegni Assunti

Impegno re-imputato dall'esercizio 2020: Impegno re-imputato dall’esercizio 2019: Approvaz schema di avviso pubblico
per selz n 5 assistenti sociali cat d1 ec 1 a tempo pieno e determinato

Missione Capitolo Esercizio
[ 1.01.02.01.001 12.5 | 12295 | 2021 |
Impegno Impegno Importo Tipologia Sub-Impegno Importo Sub-
Provv, Definitivo Impegno Impegno
0 N. 155 € 18.201,35 Impegno N.0 €0,00

Descrizione Creditore

| DIVERSI FORNITORI

—

Descrizione Impegni Assunti

Impegno re-imputato dall’esercizio 2020: Impegno re-imputato dall'esercizio 2019: Approvaz schema di avviso pubblico
per selz n 5 assistenti sociali cat d1 ec 1 a tempo pieno e determinato

Missione Capitolo Esercizio
| 1.01.02.01.001 12.5 | 12295 I 2021 ]
Impegno Impegno Importo Tipologia Sub-Impegno Importo Sub-
Provv. Definitivo Impegno Impegno
0 N. 391 €3.676,08 Impegno N. 0 €0,00

Descrizione Creditore

| DIVERSI FORNITORI

Descrizione Impegni Assunti

| Impegno re-imputato dall'esercizio 2020: IRAP su retribuzioni personale a tempo determinato politiche sociali.

Missione Capitolo Esercizio
| 1.01.02.01.001 12.5 | 12295 | 2021 |
Impegno Impegno Importo Tipologia Sub-Impegno Importo Sub-
Provv. Definitivo Impegno Impegno
0 N. 392 € 12.560,56 Impegno N.0 €0,00
Descrizione Creditore
| DIVERSI FORNITORI |

Descrizione Impegni Assunti

Impegno re-imputato dall'esercizio 2020: Impegno re-imputato dall'esercizio 2019: PON Inclusione Azione 9.1.1
Convenzione AV3 --2016-CAL_3

Crotone i, 15/06/2021

1l dirigente del Settore finanziario
f-to Dott. Antonio Luigi Anania
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Attestazione di pubblicazione

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 32 della
Legge 18 giugno 2009, n. 69, si attesta che la presente determinazione, & pubblicata all’Albo
pretorio del Comune, dal 15/06/2021 registrata al n® 5967 del registro pubblicazioni, e vi rimarra
per quindici giorni consecutivi.

Crotone, 11 15/06/2021 Il Responsabile dell’Albo pretorio
f.to NICOLETTA ANTONIO
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