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Responsabile del procedimento: CASELLA FRANCESCA

Oggetto: Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”. Sostegno per I'Inclusione Attiva
(SIA). Avviso 3/2016. Convenzione AV3-2016-CAL_23. Cup F91E17000360006.
Proroga contralto a tempo pieno e determinato di n. 3 assistenti sociali assunte il
03.02.2020 ed assunzione a tempo pieno e determinato per scorrimento di graduatoria
di n. 1 assistente sociale (cat. D1 - pos. Ec. D1) utilmente collocata in graduatoria.
Approvazione schema di contratto.

Premesso che:

il Comune di Crotone, in qualith di comune capofila dell’omonimo Distretto, con nota prot. n. 66956 del
23.12.2016 ha presentato la domanda di ammissione relativa al finanziamento a valere sul Programma
Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” - Proposte di intervento per I'attuazione del Sostegno per

I'Inclusione Attiva (SIA) Azione 9.1.1 (2016 — 2019) - all’Autorita di Gestione del PON - Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali Divisione II;

con il Decreto Direttoriale della Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali del Ministero del
Lavoro e deile Politiche Sociali n. 120 del 06/04/2017 sono stati approvati gli elenchi delle proposte
ammesse a finanziamento e, come evidenziato all’allegato 4, assegnate al Distretto Territoriale di Crotone
risorse economiche per l'importo complessivo di € 2.771.606,00;

il Comune di Crotone, in qualita di comune capofila ha sottoscritto la Convenzione n. AV3-2016-CAL_23
per l'attuazione della proposta progettuale ammessa al finanziamento a valere sui Fondi FSE 2014- 2020 del
PON “Inclusione” Asse 2 - azione 9.1.1. per l'importo di €. 2.771.606,00 approvata dalla AdG Direzione
Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali del MLPS con Decreto n. 730 del 18.12.2017;

$i ¢ Tesa necessaria una riprogrammazione degli interventi inizialmente previsti, autorizzata dall’ Autorita
di Gestione del Pon Inclusione con nota prot. n. 4480 del 16.04.2018 con la quale é stata approvata la
rimodulazione per le annualita 2018/2019 del progetto per come di seguito riportato:

1. Azione A - Rafforzamento dei servizi sociali: € 1.807.906,00

2. Azione B - Interventi Socio Educativi e di Attivazione Lavorativa: €945.700,00

3. Arzione C-Promozione di Accordi e Collaborazioni in rete: € 18.000,00

con Determinazione Dirigenziale n. 1133 del 30/05/2018 e stato approvato I'avviso di selezione per il
reclutamento di n. 5 assistenti sociali a tempo pieno e determinato - Categoria D1 - nell’ambito delle
altivita del Progetto PON Inclusione - Sostegno Inclusione Attiva — Avviso non competitivo n. 3/2016,
Avione A - rafforzamento servizi sociali;

con Determinazione Dirigenziale n. 107 del 29/01/2019 si e provveduto all’ Approvazione graduatoria di merito
selezione di n. 5 assistenti soctali, Categoria D1, a tempo pieno e determinato”;




con Determinazione Dirigenziale n. 551 del 20/03/2019, consideralo che il contratto del candidato quinto "
classificato avrebbe avuto una durata stabilita dalla data di sottoscrizione {ino al 31.12.2018, termine -
oltrepassato per i lempi richiesti per I'espletamento della procedura di reclutamento, st ¢ proceduto ad
assumere n. 4 assistenti sociali utilmente collocate in graduatoria e di seguito riportate:

Gagliardi Silvana Maria, nata a Crotone il 21.04.1976;

Loprete Rossella, nata a Crotone il 02.08.1981;

lannone Maria Giovanna, nata a Crotone il 20.01.1986;

Innaro Debora, nata a Crotone 08.12.1993.
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Considerato che

il TAR, a seguito di ricorso proposto dalla candidata Giuseppina Lecce ha disposto con Sentenza n. 1741
del 16/10/2019 “I'annullamento della determinozione divigenziale n. 107 del 29.01.2019 del Comune di Crotone,
recante approvazione della graduatoria concorsuale, nella parte in cui colloca la ricorrente Giuseppina Lecce in

posizione 1. 6, salvo riesercizio del potere amministrativo in conformita ai principi richimmati netla presente
pronuncia”;

con Determinazione Dirigenziale n. 2292 del 14/11/2019 ¢ stato avviato il procedimento di riesercizio del
potere amministrativo in conformita ai principi richiamati nella pronuncia, nonché al contestuale
annullamento della determinazione dirigenziale n. 107 del 29.01.2019 del Comune di Crotone, recante
approvazione della graduatoria concorsuale del Progetto PON Inclusione — Sostegno Inclusione Attiva -
Avviso non competitivo n. 3/2016, Azione A - rafforzamento servizi sociali;

con Determinazione Dirigenziale n. 2347 del 22/11/2019 “Effetti caducatori ex nunc ¢ conseguente risoluzione
dei contratti stipulati a valere sul Progetto PON Inclusione — Sostegno Inclusione Altiva - Avviso non competitivo .
3/2016, Azione A rafforzamento servizi sociali” si & dato atto di procedere alla risoluzione dei contratti di
lavoro, con le quattro assistenti sociali collocate nella graduatoria, soggette a riesame;

con Determinazione Dirigenziale n. 2413 del 09/12/2019 “Sentenza del TAR n. 1741 del 16/10/2019: ricsercizio
del potere amministrativo in conformiti ai principi richinmati nella pronuncia - Approvazione delln graduatoria
concorsuale del “Progetto PON Inclusione — Sostegno Inclusione Ativa — Avviso non competitivo n. 3/12016, Azione
A - rafforzamento servizi sociali” a seguito di riesame da parte della Commissione” sono state approvate le
operazioni di riesame eseguite dalla commissione esaminatrice per l'applicazione dei principi enunciati
nella sentenza del TAR n. 1741 del 16/10/2019 e per I'effetio approvare la graduatoria di merito;

con Determinazione dirigenziale n. 128 del 28/01/2020 e con Determinazione dirigenziale n. 156 del
31/01/2020 si & dato atto di assumere a tempo pieno e determinato, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e sino alla scadenza del Progetto Pon Inclusione -
Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA). Azione 9.1.1. - prevista per il 31 dicembre 2020, i soggetti di seguito
indicati con il profilo professionale di Assistente Sociale, Cat. D, Pos. Econ. D1, collocati utilmente nella
graduatoria finale approvata con determinazione dirigenziale n. 2413 del 09/12/2019 “Sentenza del TAR .
1741 del 16/10/2019: riescrcizio del potere amministrativo in conformita ai principi richiamati nella pronnncia -
Approvazione della graduatoria concorsuale del “Progetto PON Inclusione - Sostegno Inclusione Attiva - Avviso

non competitivo n. 3/2016, Azione A - rafforzamento servizi sociali” a seguito di riesame da parte delln
Connmissione”:

1. Innaro Debora nata a Crotone il 08.12.1993

2. Loprete Rossella, nata a Crotone il 02.08.1981

3. Potenzone Dafne Francesca nata a Cariati il 03.06.1987
4. Cavallo Francesca nata a Rocca di Neto (Kr} il 12.07.1987

in data 3 febbraio 2020 sono stati sottoscritti, tra il Comune di Crotone, in qualita di Comune capofila
dell’Ambito Sociale Territoriale di Crotone, e le assistenti sociali, i contratti di lavoro individuali Ia cui

LI



scadenza e slata fissata per il 31.12.2020, termine a suo tempo fissato per la conclusione del progetto Pon
Inclusione - Avviso 3/2016 - Convenzione AV3-2016-CAL_23;

Preso atto che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comunicato la proroga delle attivita
progettuali previsti a valere sulle risorse del Pon Inclusione, disposta con il Decreto direttoriale n. 78 del
14/04/2020, motivo per il quale viene data facolta ai Beneficiari deli’ Avviso 3/2016 di un ulteriore proroga
al 30 giugno 2021 delle attivita progettuali previste dall'art. 4.6 dell' Avviso 3/2016;

Ritenuto opportuno procedere, alla luce della proroga delle altivita progettuali previste a valere sulle
risorse del Pon Inclusione e disposta dal Minislero del Lavoro e delle Politiche Sociali con il Decreto
direttoriale n. 78/2020 e della disponibilita finanziaria delle risorse sul medesimo progetto, al fine di
garantire fa continuita delle attivita implementate in favore dei nuclei familiari pilt vulnerabili, alla
proroga fino al 30.06.2021, nuovo termine fissato per conclusione del progetto, dei contratti di lavoro
individuali sottoscritti il 3 febbraio 2020 con le assistenti sociali di cui sopra;

Preso atto che la dott.ssa Loprete Rossella, nata a Crotone il 02.08.1981, con nota protocollata al registro

dell’Ente comunale al n. 66082 del 12/11/2020 ha comunicato le proprie dimissioni dall’incarico a decorrere
da giorno 30/11/2020;

Ravvisata la necessita di procedere, previa verifica del possesso dei requisiti, alla sostituzione della dr.ssa
Rossella Loprete mediante lo scorrimento della graduatoria approvata con determinazione dirigenziale n.
2413 del 09/12/2019"Sentenza del TAR n. 1741 del 16/10/2019: riesercizio del potere amministrativo in conformita
ai principi richiamatt nella pronuncia - Approvazione della graduateria concorsuale del “Progetto PON Inclusione —
Sostegno Inclusione Attiva = Avviso non competitivo n. 3/2016, Azione A - rafforzamento servizi sociali” a seguito di
rigsaime da parte della Commissione”.

Dato atto che per le assistenti sociali collocate al 8° e 9° posto e subentrate a seguito di scorrimento della
graduatoria, non si pu0 procedere all’assunzione poiché, dalla verifica delle dichiarazioni rese &€ emerso,
cosi come comunicato alle interessate con note inviate dall’Ente comunale con protocello n. 69508 del 30
novembre 2020 e n. 71622 del 10 dicembre 2020, non presentano i requisiti previsti dall’avviso di selezione
per la stipula del contratto relativamente all’'esperienza professionale richiesta, di almeno 6 (sei) mesi,
anche non continuativi, in qualita di assistente sociale;

Dato atto altresi che per la dr.ssa Scerbo Denise collocata al 10° posto e subentrata a seguito di scorrimento
della graduatoria per le motivazioni di cui ai punti precedenti, sono stati verificati positivamente i requisiti
ed & stata acquisita con nola protocollata al registro dell’Ente Comunale al n. 73144 del 16 dicembre 2020 la
disponibilita alla sottoscrizione del contratto;

Ritenuto di procedere, tenuto conto delle verifiche effettuate e dei risultati richiamati ai punti precedenti,
all'assunzione dell’assistente sociale, dr.ssa Scerbo Denise, nata a Crotone il 07.07.1985, collocata utilmente
nella graduatoria finale, approvata con determinazione dirigenziale n. 2413 del 09/12/2019, ai sensi degli
articoli 35 e 36 del Dlgs 165/2001 e nel rispetto del Regolamento generale organizzazione dei settori servizi
e uffici approvato con D.G.C. n. 455 del 29.12.2010 e ss.mm;

Dato atto che la spesa necessaria per la copertura delle spese e stata accertata ed impegnata con
determinazione dirigenziale n. 1133 del 30.05.2018 e trova capienza sul capitolo 12290 - impegno n.
2020/516 e 2020/517 - e sul capitolo 12295 — impegno n.2020/522 e 2020/524;

Preso atto che alla luce della Deliberazione n. 138/2018 e n. 85/2020 la presente spesa rientra nelia
fattispecie di operazione necessaria ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’Ente
derivanti dalla perdita di finanziamenti;




Ritenutoe che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
correttesza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D.lgs 267/2000;

Visto il Decreto Sindacale n. 60 del 25.11.2020 che conferisce 'incarico di Dirigente ad interim del Settore 6
- Politica Sociale, Risorse Umane e Cultura - all’ Arch. Elisabetta Antonia Dominijanni;

Visti altresi:

il D. Lgs. 267/2000, T.U.E.L;

lo Statuto comunale;

la sentenza del TAR n. 1741 del 16/10/2019;
la Legge 241/90

DETERMINA
Per i motivi indicati in premessa che formano parte integrante e sostanziale del presente atto

di procedere, preso atto della proroga delle attivita progettuali previste a valere sulle risorse del
Pon Inclusione, disposta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con il Decreto direttoriale
n. 78/2020 e fissata al 30.06.2021, alla proroga fino a 30.06.2021 dei contratti di lavoro individuali
sottoscritti in data 3 febbraio 2020 con le assistenti sociali:

* Innaro Debora nata a Crotone i} 08.12.1993
* Potenzone Dafne Francesca nata a Carijati il 03.06.1987
+ Cavallo Francesca nata a Rocca di Neto {Kr) il 12.07.1987

idi procedere con le dr.sse Innaro Debora nata a Crotone il 08.12.1993, Potenzone Dafne Francesca

nata a Cariati il 03.06.1987 e Cavallo Francesca nata a Rocca di Neto (Kr) il 12.07.1987 alla
sottoscrizione di un atto aggiuntivo ai contratti, stabilendo quale data di scadenza dello stesso il

\nuovo termine fissato per la conclusione del progetto ovvero il 30.06.2021;

di dare atto che con la proroga dei contratti non viene alterata la natura generale degli stessi ma si
consente, nell’ottica dell'interesse generale e della continuita delle attivita avviate, il pieno

espletamento dei servizi e delle attivita programmate in favore dei nuclei familiari beneficiari del
REI ed in condizioni di vulnerabilita;

di prendere atto della nota acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 66082 del 12/11/2020 con

la quale la dr.ssa Rossella Loprete ha comunicato le’proprie dimissioni dall'incarico a decorrere da
giorno 30/11/2020;

di procedere allo scorrimento della graduatoria di cui alla determinazione dirigenziale n, 2413 del
09/12/2019 “Sentenza del TAR n. 1741 del 16/10/2019: riesercizio del potere amiministrativo in conformiti ai
privcipi vichimnati nella pronuncia - Approvazione della graduatorin concorsuale del “Progetto PON
Inclusione — Sostegno Inclusione Attiva — Avviso 1on competitivo n. 3/12016, Azionc A - rafforzamento
servizi sociali” a seguito di riesane da parte della Commissione”, prendendo alto che per le assistenti
sociali collocate al 8% e 9° posto e subentrate a seguito di scorrimento della graduatoria, non si pud
procedere all'assunzione poiche, dalla verifica delle dichiarazioni rese @ emerso, cosi come
comunicato alle interessate con note inviate dall’Ente comunale con protocollo n. 69508 del 30
novembre 2020 e n. 71622 del 10 dicembre 2020, non presentano i requisiti previsti dall’avviso di
selezione per la stipula del contratto relativamente all’esperienza professionale richiesta, di almeno
6 (sei) mesi, anche non continuativi, in qualita di assistente sociale;

-



di procedere allassunzione a tempo pieno e determinato con il profilo professionale di Assistente
Sociale, Cat. D, Pos, Econ. D1, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro e sino alla scadenza del Progetto Pon Inclusione - Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA).
Azione 9.1.1. - prevista per il 30 giugno 2021, della dr.ssa Denise Scerbo nata a Crotone il 07.07.1985,
collocata al 10° posto e subentrata a seguito di scorrimento della graduatoria per le motivazioni di
cui ai punti precedenti per la quale sono stati verificati positivamente i requisiti ed e stata acquisita
con nota protocollata al registro dell’Ente Comunale al n. 73144 del 16 dicembre 2020 la
disponibilita alla sottoscrizione del contratto;

Di approvare lo schema di contratto, allegato al presente atto, da sottoscrivere con la dr.ssa Denise
Scerbo, utilmente collocata nella graduatoria finale della procedura selettiva per il conferimento di
n. 4 contratti di lavoro subordinati a tempo pieno e determinato nel profilo di assistenti sociali
approvata con determinazione dirigenziale n. 2413 del 09/12/2019;

Di dare atto che la somma necessaria per I'assunzione di n. 1 assistente sociale e la proroga fino al
30.06.2021 dei contratti individuali di lavoro delle n. 3 assistenti sociali assunte a valere sul progetto
Pon Inclusione ~ Avviso 3/2016, pari a € 49.000,00 per fa retribuzione tabellare e € 18.000,00 per gli

oneri, ¢ stata gia impegnata con determinazione dirigenziale n. 1133 del 30.05.2018 per come di
seguito:

Capitolo 12290 - impegno n. 2020/516 e 2020/517;
Capitolo n. 12295 - impegno n. 2020/522 e 2020/524;

9,

10.

11.

13.

Di dare atto che, alla luce della presente proroga, I'esigibilita della spesa necessaria all’espletamento
delle attivita di cui alla presente determinazione, sara oggetto di successiva richiesta di variazione al
fine della corretta imputazione della stessa all’esercizio 2021;

Di incaricare il Dirigente del Settore 6 a stipulare con le assistenti sociali gia assunte di cui al punto
1 gli atti aggiuntivi al contratto e con I'assistente sociale di cui al punto 6 il relativo contratto
individuale di lavoro, fissando quale data di scadenza del contratto il 30.06.2021;

Di dare atto che ai sensi dell’art. 183, comma 9 D.L. 267/2000 il programma dei conseguenti
pagamenti della presente spesa & compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole
di finanza pubblica.

. Di dare atto che, alla luce della Deliberazione n. 138/2018 e n. 85/2020 la presente spesa rientra nella

fattispecie di operazione necessaria ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi
all’Ente derivanti dalla perdita di finanziamenti;

Di attestare 1a regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I'art. 147 bis del D.Igs. 267/2000.

La presente determinazione, il cui testo sara pubblicato all’albo pretorio, & esecutiva dal momento
dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

La presente determinazione, ¢ pubblicata all’albo pretorio del Comune con le modalita previste dal
Regolamento per l'organizzazione del servizio di deposito degli atti e del servizio di pubblicazione degli
atti all'Albo Pretorio online, approvato con delibera G.C. n. 324 del 14-10-2019.

Crotone, I 30/12/2020

Il Dirigente




fto Arch. Elisabetta Autonin Dosinijonni

Documento infurmatico firmato digitalmente ai senst del T.U. 34512000 ¢ del D.Lgs 522005 ¢ nspettive norme collegate, il quale sosbitusce i
documento cartaceo e la firma autografa; il documenlo ¢ memorizzato digitalmente ed ¢ rintracaabile sul sito anternet per 11 periodo della
pubblicazione. L'accesso agli alti viene garantito ai sensi e con le modalita dh cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 152005, nonche al
regolamento per Faccesso agli atti.




Visto di regolarita tecnica

sulla determinazione in oggelto si attesta ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Igs 267/2000 la
regolarita e la correltezza dell’azione amministrativa.

11 Dirigente

fto Arch. Elisabetta Antonia Dominijanni




Attestazione di pubblicazione

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del Decreto Legislalivo 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 32 delia
Legge 18 giugno 2009, n. 69, si allesta che la presente determinazione, ¢ pubblicata all’Albo
pretorio del Comune, dal 31/12/2020 registrata al n® 5914 del regisiro pubblicazioni, e vi rimarra
per quindici giorni consecutivi.

Crotone, 1i 31/12/2020 Il Responsabile dell’Albo pretorio
fto NICOLETTA ANTONIO




