Comune di Crotone COPIA
Determinazione dirigenziale

Settore 3 - Risorse stralegiche e risorse umane Del 28/04/2022 N, 693

Responsabile del procedimento: SPRATICO FRANCESCA

Oggetto: Dipendente matricola n. 143589 - Presa d’atto dimissioni volontarie e conseguente
risoluzione del contratto di lavoro a tempo determinato.

IL DIRIGENTE

- Vista l'istanza prot. n. 0025532 del 12/04/2022 con la quale il dipendente matricola n. 143589,
dipendente di questa Amministrazione a tempo determinato, con il profilo di “FG - COE” - cat. D
Pos. Ec. D1 -, ha rassegnato la proprie dimissioni a decorrere dal 1/05/2022, ultimo giorne lavorativo
il 30/04/2022;
- Evidenziato che le dimissioni dal servizio del dipendente costituiscono un atto unilaterale recettizio
per la cui efficacia non & richiesta alcuna accettazione da parte dell’Ente;
- Visto l'art. 7 del C.C.N.L. 14/09/2000 in materia di contratti a termine ed in particolare sui termini di
preavviso;
- Ritenuto di prendere atto delle dimissioni presentate con decorrenza dall’ 01/05/2022 - ultimo giorno
lavorativo il 30/04/2022 - dando atto che i termini di preavviso, risultano assolti;
- Ritenuto di prendere atto della suddetta istanza;
- Visto il Decreto del Sindaco n. 15 del 11/03/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente ad
interim del Settore 1 “Affari Generali e Servizi Trasversali dell’Ente” al Dott. Anania Antonio Luigi;
- Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii;
- Accertata la regolarita tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 147 bis, primo
comma, del d.1gs n. 267/2000;

DETERMINA
La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dal dipendente matricola n. 143589,
risolvendo, pertanto, il rapporto di lavoro con questa Amministrazione a decorrere dal
30/04/2022, ultimo giomo lavorativo;

2. di dare atto del rispetto di quanto previsto dall’art. 7 del C.C.N.L. 14/09/2000 in materia di
preavviso del personale a tempo determinato;

3. di dare atto, altresi, che la presente determinazione non comporta impegno di spesa.

di dare mandato all’ufficio personale per la predisposizione degli atti successivi e conseguenti;
5. di rendere noto ai sensi della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento ¢ LA
dipendente Spratico Francesca;
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6. didare atto, altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 della insussistenza di cause di

conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del presente
procedimento;

7. didare atto che 'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare

la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147
bis del D.Lvo 267/2000;

8. di trasmettere copia del presente atto:

1) all’interessato;
2) al Servizio Risorse Umane;
3) al Settore IV

9. didisporre la pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio online del Comune di Crotone.
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Crotone, li 28/04/2022

Il Dirigente
fto Dott. Antonio Luigi Anania

Documentoe informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo ¢ la firma aulografa, il documente & memorizzato digitalmente ed & rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione. L'accesso
agli atti viene garantito ai sensi @ con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per l'accesso agli atti.




Visto di regolarita tecnica

sulla determinazione in oggetto si attesta ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.lgs 267/2000 la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

Il Dirigente
fto Dolt. Antonio Lutigi Anania
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Attestazione di pubblicazione

Ai sensi dell‘art. 124, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell‘art. 32 della Legge
18 giugno 2009, n. 69, si attesta che la presente determinazione, & pubblicata all’Albo pretorio del
Comune, dal 28/04/2022 registrata al n°® 2569 del registro pubblicazioni, e vi rimarra per quindici
giomi consecutivi.

Crotone, li 28/04/2022 Il Responsabile dell’Albo pretorio
f-to Dott. Autonio Nicoletta

Pag 5di5



