i COMUNE DI CROTONE

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETER-

MINATO

L'anno duemilaventuno, il giorno 9, del mese di Novembre, in Crotone, nella

sede del Pala_zzo Comunale, Piazza della Resistenza, n. 1, e nell'Ufficio del

Servizic Personale

TRA

Il Comune di Crotone, C.F. 81000250795, rappresentato dal Dirigente del

Settore 3. “Risorse strategiche e Risorse umane”, Dott. Anania Antonio Luigi, a

¢io autorizzato ai sensi dell’art. 107, del D.Lgs. 267/2000, con decreto sinda-

cale n. 28 del 06/08/2021, di seguito indicato anche quale "Amministrazione '

Comunale”;

S——" L

E

La Dott.ssa Pace Giovanna, nata a Cariati il 03/08/1985, residente a Crosia

|alla Via del Mare, n. 3, C.F.: PCAGNN85M43B774C di seguito indicata anche

con il termine " lavoratore "

PREMESSO

Richiamato il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che si in-

serisce all'interno del programma Next Generation EU (NGEU), la prin-

cipale componente é il Dispositivo per la Ripresa e Resilienza (Reco-

very and Resilience Facility, RRF), che ha una durata di sei anni, dal

2021 al 2026, e una dimensione totale di 672,5 miliardi di euro (312,5

sovvenzioni, i restanti 360 miliardi prestiti a tassi agevolati).

Visto il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 recante "Misure ur-

genti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pub-




e fissato in 45 giorni. In caso di dimissioni del lavoratore, il termine & ridotto

alla meta. 5i applica il secondo periodo di prova, del comma 3, dell’art. 19 del

CCNL”Funzioni Locali”.

8) La sede di destinazione per I'espletamento dell'attivita lavorativa & indivi-

duata presso il Palazzo Comunale, Piazza della Resistenza, n. 1, & comunque

in facolta dell’ Amministrazione richiedere lo svolgimento della prestazione

anche al di fuori della sede di servizio, in presenza di esigenze organizzative

e in conseguenza di eventuali modifiche dell'organizzazione del lavoro com-

portanti I'assegnazione a mansioni diverse coerenti con la categoria e I'ambi-

to di appartenenza,

9) In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasformarsi

in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

10} 1l livello retributivo tabellare & fissato nella misura stipendiale di

genti disposizioni di legge. Oltre allo stipendio sono dovute:

a) La 13" mensilit3;

b) L'indennita di comparto, da corrispondere nella misura stabilita per

la categoria di appartenenza;

c)  assegno nucleo familiare, se ed in quanto spettante;

d)  Ulteriori indennita se previste;

Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che

previdenziali.

11} Nell'espletamento del servizio il lavoratore & tenuto ad osservare tutte le

disposizioni contrattuali e di legge e le disposizioni statutarie e regolamentari

dell'Ente che disciplinano il rapporto di lavoro.




12) All'atto della sottoscrizione del presente contratto, I'Amministrazione

Comunale consegna al lavoratore, che ne accusa ricevuta con la medesima |

g

zione della G.C. n. 6, del 22/01/2014 e del Regolamento in materia di respon-

sabilita e procedimenti disciplinari approvato con deliberazione della G. C.

n. 26, del 07.02.2018.

13) L'orario di lavoro e stabilito in 36 ore settimanali ed é articolato come da

disposizione del Dirigente del Settore nel quale il lavoratore & assegnato, de-

terminato nel rispetto dei criteri vigenti nell'Ente. Il rispetto dell'orario & per

il lavoratore, specifico obbligo contrattuale. Il lavoratore ha I'obbligo di regi-

[strare I'entrata e |'uscita dalla sede di servizio, utilizzando i sistemi automa-

tizzati esistenti presso le sedi del Comune.

14) Spetta al lavoratore, un periodo di ferie per anno solare nella misura sta-

bilita dal C.C.N.L.; i giomi di riposo per festivita soppresse e la fruizione dei

permessi come applicati nell’Ente, nei termini previsti dal C.C.N.L., oltre che

da specifiche disposizioni di legge in materia. Le assenze per malattia sono

pure regolate secondo le indicazioni del C.C.N.L. e di ogni altra normativa di

riferimento; Spettano inoltre al lavoratore i permessi retribuiti per motivi per-

sonali o familiari (art. 32 C.C.N.L. 21/05/2018), permessi per esami o concorsi

(art. 31 co.1), permessi per visite mediche (art. 35), permessi per lutto (art. 31

co. 1). Il rapporto di lavoro in oggetto & regolato, oltre che dal presente con-

tratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tem-

po, i quali integrano a pieno diritto la disciplina del presente atto.

15) Per le cause di risoluzione del presente contratto di lavoro e per i termini

|di preavviso, il rapporto di lavoro & regolato dalle norme del C. C. N. L. di
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comparto e dalle disposizioni di legge applicabili. E in ogni caso condizione

risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento

della procedura di reclutamento che ne COStlh.llSCE il presupposto.

16) 1l lavoratore si obbliga a mantenere la riservatezza dovuta per gli atti

trattati e ad osservare il segreto d’u[ﬁcio nei casi previsti dalle vigenti norme,

prendendo atto delle responsabilita cw:h penah amministrative e contabili

connesse all’espletamento delle mansioni assegnategli; il prestatore di lavoro

& soggetto ai diritti ed ai doveri stabllm dalle norme di legge, dai contratti

collettivi di lavoro, da1 regolamenh del Comune, tutti vigenti ed in quanto

applicabili. Il lavoratore & tenuto a prestare I'attivita lavorativa con diligenza,

lealta ed imparzialita nel rispetto delle direttive impartite dai superiori e del-

lle prestazioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e
i 2 g8 g

inelle dlsposmom di servizio, nel rlspetto degli obiettivi e delle finalita istitu-

zionali della pubblica amrmmstrazmne Il lavoratore sara ritenuto re-
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sponsabile dei beni, mezzi, strumenti, attrezzature e veicoli assegnati

‘e/o comunque dal medesuno utilizzati nell'espletamento dell'attivi-

ta lavorativa con l'obbligo di custodia e di restituzione al termine del-

la prestazione lavorativa effettuata consapevole che in caso contrario

sara ritenuto responsabile per il corrispondente danno economico.

L'utilizzo del computer ed in g enere degli strumenti informatici quali

indirizzi di posta elettronica o accesso ad internet dovra essere

|zione lavorativa.-L'inosservanza delle disposizioni vigenti e delle pre-

effettuato per finalita inerenti esclusivamente alla propria presta-

scrizioni contenute nei contratti di lavoro collettnn ed aziendali

\dara luogo all'applicazione delle sanzioni previste dalle disposizioni




vlgentl e in partlcolare dagli articoli 55 e seguenh del decreto leg:-

slativo n. 165/2001 seoondo le rrodalita ivi previste. 1 lavcratae on la

mqeddpmtemhatb,ﬂmmgraalm a corrunicare tarpe—=

stivarrente al propno datore di Javoro l'eventuale insorgere di situazioni dhe

possang, in qualdhe modo, pmiomamfhtbdmﬁerm cr:nl‘Ertte. Illavcxah:»-]

reenﬁtretamtoasegmreogru 1rd1cazcreurparl1taa1fnchlla51an'ezza

smluoghdllavcnoeall’acb'rprrmtoch@ obblighi stabiliti dallart 5del}

DlLgs. 81/2008 e s.mi.

15) Il lavoratore dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rap-

porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-

zioni dl incompatibilita richiamate dall’art. 53 e segg. del D.Lgs. n. 165/2001

Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati

5
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che, ai sensi del citato art. 53, necessitano di autorizzazione, non potranno

essere svolti senza che il dipendente sia stato preventivamente autorizzato

o

dal Comune, cosi come previsto dal citato D.Lgs. n. 165/2001 e dal Codice di

Comportamento dell’Ente.

Le violazioni delle disposizioni sull’incompatibilita comportano nei con-

fronti del lavoratore 'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra

conseguenza prevista da norme di legge.

Il prestatore di lavoro prende atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del

D.Lgs. n. 165/2001, “i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno eser-

icitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, non

possono svoIgere nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico im-

|piego, attivita Invomtwa o professionale presso i soggetti privati destinatari deIl ‘atti-




vitd della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti|

conclusi e gli incarichi conferltr in onnzzcme di tali previsioni sono nulli. E, moltre,'

victato ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pub-|

bliche amministrazioni per i successivi tre anni. E, infine, prevista In restituzione ob- |

bligatoria dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”. Tale di-

sposizione costituisce misura generale per la prevenzmne della corruzione

prevista nel PTCP che viene consegnato al prestatore di lavoro il quale si im-

pegna al ngoroso rispetto di tale prescrizione.

17) 11 ]avoratore autorizza il trattamento e la comunicazione dei propri datl

personali, in particolare di quelli sensibili, ai sensi del D. Lgs 101/2018,

nell’intesa che gli stessi siano raccolti, detenuti, trattati e comunicati dal Co-

mune in base agli obblighi previsti dalla legge, da regolamenti, dalla norma-

tiva comunitaria e negli altri casi previsti dalla suddetta legge;

18) Al fini del presente contratto le parti eleggono il propric domicilio rispet-

{ivamente:

* L'Amministrazione Comunale di Crotone, presso la propria residenza,

Piazza della Resistenza, n. 1;

* La Dott.ssa Pace Giovanna nel Comune di Crosia (CS) Via del Mare,

neo

Il lavoratore é tenuto a comunicare tempestivamente alla Amministrazione

Comunale ogni variazione di domicilio.

19) Per quanto non previsto dal presente contratto le parti fanno espresso rin-

vio, alle disposizioni di legge, di statuto e regolamentari dell'Ente, nonché ai |

contratti collettivi nazmnall di lavoro - Comparto Regioni — Autonomie Loca-

li -, vigenti.




20) II presente contratto, redatto in duplice copia originale, & esente;

b

\dall'imposta di bollo ai sensi del n. 25 della tabella allegata al D. P. R.

26/10/1972, n. 642 e all'imposta di registrazione ai sensi dell'art. 10 della tabel-

la allegata al D. P. R. 26/4/1986, n. 131.

|Crotone 09/11/2021

I1 lavoratore

Dott.ssa Pace Giovanna

See 20,







