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Comune di Crotone

Deliberazione della Giunta Comunale

N°  128 COPIA

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

DELLA TRASPARENZA 2022-2024”. APPROVAZIONE.

L’anno duemilaventidue il giorno tredici del mese di aprile nella Sede Municipale alle ore

18:20, con l’assistenza del Segretario generale Dott. Andrea La Rocca, si è riunita la Giunta

Municipale, sono rispettivamente presenti ed assenti i signori:

LA GIUNTA COMUNALE
VOCE VINCENZO Sindaco Si

PARISE ROSAMARIA Assessore Si

BOSSI LUCA Assessore Si

POLLINZI FILOMENA Assessore Si

VIA RACHELE Assessore Si

SCANDALE ANTONIO FRANCESCO Assessore Si

FILIBERTO NATALE Assessore Si

CRETELLA SANDRO Vicesindaco Si

BRUNI MARIA Assessore Si

PITINGOLO GIOVANNI Assessore Si

Totale Presenti: 10 Totale Assenti: 0

Il Sindaco Vincenzo Voce, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la

seduta ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”, che ha introdotto nell’ordinamento italiano un sistema organico
di disposizioni finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo in attuazione dell’art. 6 della Convenzione
ONU contro la corruzione di data 31.10.2003, ratificata con la L. 03.08.2009 n. 116, nonché in attuazione degli
artt. 20 e 21 della Convenzione penale sulla corruzione adottata a Strasburgo in data 27.01.1999, ratificata con
la L. 28.06.2012 n. 110.
Considerato che, in attuazione delle disposizioni contenute nella suddetta Legge n.190/2012, sono stati
approvati i seguenti atti e provvedimenti normativi:

- decreto legislativo 31.12.2012, n.235 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilità e di divieto
di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non
colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6novembre 2012, n. 190”;

- decreto legislativo 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il
15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1 della l. n.190 del 2012”, successivamente
modificato ed integrato dal D. Lgs. 97/2016;

- decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;

- decreto del Presidente della Repubblica 16.04.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

- Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi della Legge n.
190/2012 ed approvato con deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e l’Integrità delle amministrazioni pubbliche - C.I.V.I.T. (oggi Autorità Nazionale Anticorruzione -
A.N.AC.) n.72 dell’ 11.09.2013;

- determinazione n. 12 del 28.10.2015 con la quale l’A.N.A.C. ha approvato l’Aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione, preceduto da un attento monitoraggio sulle criticità dei PTPC con conseguente
indicazione di azioni correttive, assumendo a presupposto la necessaria consapevolezza e condivisione
degli obiettivi della lotta alla corruzione e delle misure organizzative necessarie da parte dei vertici politici
delle amministrazioni;

- delibera numero 1064 del 13.11.2019. Approvazione PNA 2019 con cui l’Autorità ha fornito importanti
indicazioni sulle seguente tematiche : a) indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi
(allegato 1); b) la rotazione ordinaria del personale (allegato 2);c) Riferimenti normativi sul ruolo e sulle
funzioni del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) (allegato 3);

Preso atto che, in data 12.01.2022, il Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione ha deliberato di rinviare
la data per l’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, fissata al 31
gennaio di ogni anno dalla legge 6 novembre 2012 n.190, per l’anno 2022, al 30 aprile. Ciò con l’intendimento
di semplificare ed uniformare il più possibile per le amministrazioni il recepimento di un quadro normativo in
materia oggi ancora estremamente dinamico.
Rilevato che, in data 2.02.2022, con deliberazione del Consiglio dell’Autorità dell’ANAC di pari data, ha inteso
fornire alcuni orientamenti per la pianificazione e la trasparenza alle amministrazioni tutte quelle indicazioni
che già da oggi si possono ritenere confermate, perché basate sulla normativa vigente e sul PNA 2019-2021,
fermo restando che successive eventuali indicazioni di integrazione e adeguamento verranno rese se
necessario a seguito dell’adozione delle norme in corso di approvazione
DATTO ATTO che:

- l’art. 1, comma 7 della Legge n.190/2012 stabilisce che l'organo di indirizzo politico nomina il Responsabile
della prevenzione della corruzione (RPCT), che di norma negli enti locali è individuato nel segretario
comunale, salva diversa e motivata determinazione;

- la figura del RPC è stata interessata in modo significativo dalle modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 97/2016
che ha unificato in capo ad un unico soggetto l’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (RPCT), rafforzandone il ruolo;



firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.lgs n. 39/93.

RICHIAMATO il decreto sindacale prot. n.4 del 18.01.2022 con cui il segretario generale del Comune di
Crotone, dott. Andrea LA ROCCA, è stato nominato Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Trasparenza;

ATTESO che per la formazione del ptpct 2022-2024 si è proceduto secondo il seguente iter:
1. L’avvio del procedimento per la stesura del piano è partito con apposito avviso in data 21.12.2021 prot.

n.82362, pubblicato in pari data all’albo pretorio on line e sul sito internet istituzionale dell’Ente, con cui si è
richiesto ai cittadini e agli stakeholders di fornire eventuali contribuiti alla stesura del presente piano, senza
peraltro ottenere alcun riscontro;

2. Nell’ottica del necessario coinvolgimento dei dipendenti al processo di gestione del rischio, si è assicurata la
partecipazione attiva al processo di analisi organizzativa e di mappatura dei processi nonché di definizione
delle misure di prevenzione attraverso una serie di incontri informali con i dirigenti per una condivisione
delle problematiche e l’acquisizione di spunti di riflessionel per il Rpct;

3. Agendo in tale direzione, il RPCT ha convocato, con nota prot. n.14572 un’apposita riunione, regolarmente
tenutasi il giorno 28 feffraio 2022, coinvolgendo tutti i dirigenti al fine di avviare un percorso condiviso del
processo di mappatura dei processi, della valutazione del rischi corruttivi, della sua ponderazione (ovvero la
valutazione degli stessi), nonché l’indicazione dellle misure da addottare per neutralizzare gli eventuali rischi
individuati da ogni responsabile di settore;

4. Nella precita citata riunione si è dunque condivisa la mappatura dei processi, la valutazione dei rischi
corruttivi (ovvero la ponderazione degli stessi), nonché l’individuazione delle misure necessarie per
neutralizzare i precitati rischi concordando, tra l’altro, di concedere ai responsabili di settore un termine per
la trasmissione di eventuali nuovi processi da mappare, o anche solo da integrare o modificare, rispetto al
piano precedente;

5. In data 7 marzo 2022, con nota prot 16517 i dirigenti hanno provveduto a trasmettere al Segretario
generale le schede debitamente compilate in ogni parte, evidenziando i processi, valutando i rischi corruttivi
per ognuno di questi e proponenendo le misure per neutralizzare i conseguenti rischi per cisacun settore di
competenza;

6. In data 1.03.2022, il segretario generale, nella sua qualità di RPCT, ha provveduto a trasmettere una bozza del
PTCPT 2022-2024 al Sindaco, agli Assessori e al Presidente del Consiglio al fine di ottenere eventuali
suggerimenti e proposte in merito;

PRESO ATTO che la giunta comunale ha licenziato un nuovo organigramma con deliberazione n. 83 del 8
marzo 2022, esecutiva ai sensi di legge, regolarmente riportato all’interno del ptcpt 2022-2024, in
sostituzione dell’organigramma approvato con la precedente deliberazione di giunta comunale n.175 del
18 giugno 2021;
RITENUTO, tuttavia, che tale specifica modifica, non ha inciso in alcun modo sul processo sopra delineato
poiché la mappatura dei processi, la valutazione dei rischi e le misure di prevenzione non sono state
effettuate sui singoli settori ma su specifiche aree di rischio, tra l’altro comuni alla quasi totalità dei
dirigenti i quali hanno tra l’altro condiviso l’intero percorso sin qui delineato e contenuto in modo
particolare nell’allegato 1) del ptpct 2022-2024;

RITENUTO di procedere, sulla base della proposta del Responsabile della corruzione (RPC), all’aggiornamento del
vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il periodo 2022/2024 contenente, in apposte sezioni,
anche il Piano Triennale per la Trasparenza;
VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e successive modifiche recante: “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” e successive modifiche”;
RAVVISATA la propria competenza in merito, ai sensi dell’art. 1 comma 8 della Legge n. 190/2012 come
riformulato dall’art. 41, comma 1, lett. g), del D.Lgs. 97/2016, per cui per gli enti locali “… il Piano è approvato
dalla Giunta Comunale”;
Preso atto che in merito alla proposta relativa alla presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49, comma 1 e art.
147-bis, comma 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 e successive modiche e integrazioni, sono stati
richiesti i pareri in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa
e regolarità contabile, entrambi favorevolmente espressi rispettivamente dal dott. Antonio Luigi Anania quale
Dirigente del 1° settore Affari Generali e 3° Settore Finanziario;
Il Sindaco, Ing. Vincenzo VOCE, su indicazione del Segretario Generale, dott. Andrea La Rocca, quale responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
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SI PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE
per le motivazioni e le ragioni giuridiche meglio specificate in narrativa che qui si intende

integralmente riportata e trascritta:

1. La premessa è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
2. Di approvare il “Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2022/2024” che qui si

allega per formarne parte integrante e sostanziale composto dai seguenti sottoelencati allegati:
Allegato 1) “Tavole Rischi e misure di prevenzione”;
Allegato 2) “Sezione trasparenza – elenco obblighi di pubblicazione”;
Allegato 3) “Registro degli accessi”;
Allegato 4) “Modulistica accesso civico a dati e documenti”;
Allegato 5) “Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio
corruzione”

3. Di disporre che venga assicurata la necessaria correlazione tra il PTPCT e gli altri strumenti di
programmazione strategica (D.U.P.) e il Piano degli obiettivi/performance, organizzativa e individuale,
stabilendo che le misure previste nel P.T.P.C. costituiscano obiettivi organizzativi e individuali dei dirigenti quali
responsabili delle misure stesse;

4. Di dare atto che il Piano della trasparenza, con indicazione dei Dirigenti della trasmissione dei dati e della
pubblicazione costituisce specifico allegato al PTPCT 2022-2024, quale sua parte integrante e sostanziale;

5. Dare atto che il responsabile del Piano Anticorruzione e della Trasparenza 2022 -2024 è il Segretario Generale.
6. Di disporre che copia del presente Piano, ai fini della massima trasparenza, a cura del Responsabile comunale

anticorruzione e trasparenza venga pubblicato:

- sul sito istituzionale dell’ente nell’apposita sezione dell’ “Amministrazione Trasparente” sezione →
disposizioni generali; sottosezione di 1° livello → Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza; sottosezione di 2° livello → link alla sottosezione Altri Contenuti/corruzione →
sottosezione di 3°livello Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- nella rete Intranet dell’Ente per la consultazione permanente da parte dei dipendenti comunali.

7. Di dare comunicazione dell’approvazione del presente Piano, per il tramite dell’ufficio di Segreteria, a mezzo
posta (Civilia next):

- ai dirigenti responsabili di settore dell’ente per quanto di propria competenza ivi compreso la successiva
informazione e/o comunicazione ai propri dipendenti;

- al Nucleo di Valutazione;

8. Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del
Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e successive modifiche, al fine di rendere efficace sin da subito il
rinnovato piano Anticorruzione, data la rilevanza della materia trattata.

Ufficio controllo

Il Responsabile del Procedimento MALACARI VINCENZO
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Approvato e sottoscritto:

Il Sindaco
f.to Vincenzo Voce

Il Segretario generale
f.to Dott. Andrea La Rocca

Certificato di pubblicazione n° 2477

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 32 della

Legge 18 giugno 2009, n. 69, si certifica che copia della presente deliberazione, è pubblicata

all’Albo Pretorio del Comune, dal 22/04/2022 al 07/05/2022 registrata al n° 2477 del Registro

Pubblicazioni, posto che il dies a quo decorre dal giorno successivo alla registrazione.

Data reg. 22/04/2022 Si dispone la pubblicazione in data __________

Il Dipendente incaricato
f.to Dott. Antonio Nicoletta

Il Segretario generale
f.to Dott. Andrea La Rocca

Certificato di avvenuta pubblicazione n° 2477

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 32 della

Legge 18 giugno 2009, n. 69, si certifica che copia della presente deliberazione è stata pubblicata

all’Albo Pretorio dal 22/04/2022 al 07/05/2022 e che sono/non sono pervenuti reclami/opposizioni

(Prot. n° __________ del _____________).

Il Dipendente incaricato
f.to Dott. Antonio Nicoletta

Il Segretario generale
f.to Dott. Andrea La Rocca

Esecutività della deliberazione

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134,

comma 4 del T.U. (D.L.vo267/2000);

Crotone, lì 22/04/2022

Il Segretario generale
f.to Dott. Andrea La Rocca


