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Allegato C 
 
Misure di contrasto: La trasparenza 
 
   Frequenza/report Responsabile report Note 

Pubblicazioni dovute per obblighi di 
legge – Amministrazione 
Trasparente sito internet - 
Rilevazione 

            Annuale Responsabile Trasparenza 
Dirigenti 

Ufficio Trasparenza 

Il Piano definisce le azioni 
per l’attuazione del principio 
della trasparenza  

Adozione e pubblicazione 

del Codice di 
comportamento dei 
dipendenti 

Annuale Dirigente Settore 
Programmazione e 
Gestione della Risorse Umane 
Ufficio Personale 

/ 

Pubblicazione ed aggiornamento  
della modulistica in materia di 
accesso civico e accesso civico 
generalizzato (FOIA) 

       
        Costante/Annuale 

    
    Dirigente Settore 1 

 

 

Pubblicazione dati stato 

patrimoniale  Amministratori 

 

 
Annuale 

 

 
Dirigente Settore personale 

/ 

Accesso telematico a dati, documenti 
e procedimenti 

 
Costante 

 
Tutti i Dirigenti 
Referenti 

 
/ 

Organizzazione Giornate della 
Trasparenza e/o Aggiornamento 
formazione per la Trasparenza e 

Anticorruzione 

Annuale Responsabile trasparenza 
Ufficio Trasparenza 
Referenti 

 

Obblighi dei dirigenti 

responsabili   di 

pubblicazione. 

I   dirigenti responsabili di 

settori (dell’azione) hanno 

l’obbligo di provvedere agli 

adempimenti previsti nel 

Piano ed attuazione degli 

obblighi previsti dal D.lgs 

33/13 . Il Responsabile della 

trasparenza ha l’obbligo di 

controllare l’avvenuta 

pubblicazione, con un'attività 

di controllo sugli adempimenti 

dei relativi obblighi da parte 

dei settori. (obblighi in Capo 

II, Sezione trasparenza). 

Tempi diversi 
indicati nel Decreto 
lgs. 33/2013 e s.m.i. 

Dirigenti (obblighi di 
adempimenti di 
pubblicazione,(vedi colonna di 
fianco ) 

 
Responsabile Trasparenza ( 
controllo sull’avvenuta 
pubblicazione) 

L’applicazione del Decreto 
consente di rendere nota in 
modo capillare l’attività della 
pubblica amministrazione ai  
fini dell’applicazione del 
principio della trasparenza e 
del controllo dell’attività 
svolta dall’Amministrazione 

La corrispondenza tra il Comune 
e il cittadino/utente deve 
avvenire, ove possibile con p.e.c. 

 

         Costante 

 

Tutti i Dirigenti 
Referenti 

 

/ 

Pubblicazione degli 
indirizzi di posta elettronica 

seguenti relativi a: 
- ciascun dirigente; 
- ciascun responsabile di 

   Aggiornamento 
  costante 

Responsabile 
anticorruzione 

Dirigenti 
Ufficio Trasparenza 
Referenti 

A tali indirizzi il cittadino può 
rivolgersi per trasmettere 

istanze ai sensi dell'articolo 38 

del testo unico  delle 

disposizioni legislative e 
regolamentari in materia  di 
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servizio; 
- ciascun dipendente destinato 
ad operare nei settori 
particolarmente esposti alla 
corruzione; 
- responsabili unici dei 
procedimenti. 

  documentazione amministrativa, di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n.445, e successive 
modificazioni, e ricevere informazioni 
circa i provvedimenti e i procedimenti 
amministrativi che lo riguardano. 

Pubblicazione, con 
riferimento ai procedimenti di 
scelta del contraente per 
l'affidamento di lavori, forniture 
e servizi, anche con riferimento 
alla modalità di selezione e 
prescelta ai sensi del codice dei 
contratti pubblici relativi a 
lavori, servizi e forniture, di cui 
al decreto legislativo 50/2016, 
nei propri siti web istituzionali, 
in formato digitale standard 
aperto: 

- la struttura proponente; 

- l'oggetto del bando; 

- l'elenco degli operatori 
invitati a presentare offerte; 

- l'aggiudicatario; 

- l'importo di 
aggiudicazione; 

- i tempi di completamento 
dell'opera, servizio o fornitura; 

- l'importo delle somme 

liquidate. 

Entro 31 
gennaio di ogni 

anno per le 
informazioni 

relative all’anno 
precedente 

Tutti i 

Dirigenti 

Referenti 

Le informazioni sono pubblicate in 
tabelle riassuntive rese liberamente 
scaricabili in un formato digitale standard 
aperto che consenta di analizzare e 
rielaborare, anche a fini statistici, i dati 
informatici. 

 

 

 

 

  


