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PREMESSA 

 

Con la deliberazione di Giunta Comunale n.154 del 10/5/2012 ad oggetto ”Art. 11 del D. Lgs 150/09. 

Approvazione Programma triennale per la trasparenza e l’integrità –Anni 2012/2014”, validato 

dall’OIV con nota del 15/10/2012, prot. n.47575, trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti e a tutti 

i Dirigenti,l’Amministrazione Comunale,sulla base delle Linee Guida della C.I.V.I.T (Commissione 

Indipendente per la Valutazione  la Trasparenza e l’Integrità delle Pubbliche Amministrazioni) di 

cui alle delibere n. 6 e 105 del 2010,ha adottato un importante e fondamentale documento in linea 

con la rinnovata visione legislativa del ruolo delle  Amministrazioni Pubbliche fortemente ancorata 

al concetto di trasparenza,di pubblicità dei dati,di accesso totale per l’implementazione di 

un sistema volto a garantire l’effettiva conoscibilità e comparabilità dell’agire 

dell’Amministrazione. 

Pertanto sul portale dell’Ente è stata allestita un’apposita sezione 

denominata”Trasparenza,valutazione e merito”per la pubblicazione dei dati 

espressamente previsti  nel Programma,oltre ai dati e ai contenuti che l’Ente  già 

pubblicava in esecuzione del Regolamento per la gestione e la pubblicazione dei 

dati  sul sito istituzionale,approvato fin dal 2007 con deliberazione di Giunta n. 318 

del 20/7/2007 e quanto pubblicato in esecuzione della Legge n.69/09.  

In conformità a quanto stabilito  nel suddetto Programma 2012/14  e alle normative 

allora vigenti,si  provvedeva alla predisposizione e all’approvazione  del nuovo 

sistema di misurazione e valutazione della performance a decorrere dal 

1/1/2013,con deliberazione dei Giunta n .361 del 16/10/12. 

Analogamente si procedeva ad iniziative per l’integrità e la legalità,previste nel 

Programma 2012/14 sopra citato,con occasioni di confronto con gli  alunni delle 

Scuole per contribuire a far crescere nella società civile una consapevolezza ed una 

cultura di legalità sostanziale,ampiamente documentate nelle relazioni dell’Addetto 

alla Comunicazione dell’Ufficio Gabinetto del Sindaco .  

 

Il Programma sopra citato,veniva pubblicizzato sul sito del Comune,e i  dipendenti 

di tutti  i  Settori sono stati  coinvolti in un p rocesso di formazione per la 

semplificazione dell’iter delle determinazioni dirigenziali  con una nuova 

implementazione della procedura telematica dell’iter delle stesse,per accompagnare 
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la struttura nel prendere piena consapevolezza,non soltanto della nuov a normativa 

volta ad un ampliamento della trasparenza,quanto piuttosto del diverso approccio 

che occorre attuare nella pratica lavorativa che deve consolidarsi in un 

atteggiamento orientato pienamente al servizio del cittadino e che quindi,in primo 

luogo,consideri” la necessità di farsi comprendere” come prioritaria.  

 

E’ stata quindi posta particolare attenzione al processo formativo delle 

determinazioni,in quanto atti attraverso i quali si  concretizza la gestione 

dell’Ente,con un corso di apprendimento telematico,a cura del Servizio CED del 

Comune, e con deliberazione di Giunta n. 61 del 7/3/2013 è stato approvato un 

apposito”  Disciplinare per l’adozione delle determinazioni dirigenziali e  per il 

controllo successivo di regolarità amministrativa ”  ,in esecuzione della 

deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 7//2/2103 con la quale era stato 

approvato il  Regolamento dei Controlli Interni del  Comune di Crotone.  

 

Con il  D.Lgs 33/13 ad oggetto  “Riordino della disciplina riguardante gli  obblighi di 

pubblicazione,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 

Amministrazioni”, viene fatto obbligo,tra l’altro,alle PP.AA di istituire sui siti 

istituzionali,una Sezione denominata “Amministrazione Trasparente”,organizzata 

in sottosezioni all’ interno delle quali devono essere inseriti  i  documenti,le 

informazioni e  i dati ,con la modalità richieste dallo stesso Decreto. 

 

Coerentemente pertanto,negli obiettivi 2013 assegnati dal Sindaco alla 

Dirigenza,nelle more dell’approvazione del Bilancio 2013,co n nota prot.n. 2573 del 

3/6/2013,poi trasfusi nel Piano Performance 2013 approvato con  deliberazione di 

Giunta Comunale n.298  dell’11/11/2013  ,è stato inserito anche un obiettivo 

intersettoriale coinvolgente l’intera struttura,definito prioritario  

dall’Amministrazione,che oltre ad assicurare il  rispetto dei tempi previsti  dai 

Regolamenti per il rilascio dei pareri  dirigenziali  ex art 49 del D.Lgs 

267/2000,veniva incentrato nel presidio dei dirigenti sull’osservanza da parte dei 

dipendenti dei rispettivi Settori,della predisposizione e iter delle determinazioni,in 

esecuzione della richiamata deliberazione di G.C n 61/13 ,al fine di uniformare e 

migliorare la  comprensibilità nella produzione degli atti,oltre che di velocizzare il 
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loro iter ,dalla proposta all’eventuale emissione del mandato di pagamento.  

  

E’ stato assegnato,  tra l’altro,  al Segretario Generale l’obiettivo della 

predisposizione del Piano Triennale  della Prevenzione della 

Corruzione(P.T.P.C),comprensivo del Programma per la Trasparenza  l’Int egrità,ai 

sensi della L .190/12 e secondo gli schemi di cui all’Allegato al D.Lgs 33/13.  

 

L’art 43 del sopra citato D.Lgs 33/13,  ha stabilito che all’interno di ogni 

amministrazione sia individuato il  nominativo del Responsabile della trasparenza, 

nonché il  soggetto a cui ricorrere nel caso di inadempimento del Responsabile della 

trasparenza,(Circolare n.2/13 della Funzione Pubblica) e che il  Programma della 

Trasparenza costituisca preferibilmente una sezione del Piano Anticorruzione . 

Inoltre  il  P.N.A(Piano Nazionale Anticorruzione) prevede espressamente, tra i 

principali strumenti  della L. 190/12  per prevenire i  fenomeni corruttivi,gli 

“adempimenti di trasparenza” . 

 

A tal proposito, alla luce dei rapidi e continui sviluppi tecnologici che permettono un’accessibilità 

ed una  conoscibilità  dell’attività  amministrativa  sempre  più  ampia  ed  incisiva,  un  ruolo  

fondamentale riveste  oggi la  trasparenza  nei  confronti  dei  cittadini  e  dell’intera  collettività,  

poiché  rappresenta uno   strumento   essenziale   per   assicurare   i   valori   costituzionali   

dell’imparzialità   e   del   buon andamento  delle  pubbliche  amministrazioni,  così  come  sancito  

dall’art.  97  Cost.,  per  favorire  il controllo sociale sull’azione amministrativa e in modo tale da 

promuovere la diffusione della cultura della legalità e dell’integrità nel settore pubblico. 

L’articolo  11  del  Decreto  Legislativo  150  del  2009  aveva  già dato  una  precisa  definizione  della 

trasparenza, da intendersi in senso sostanziale come “accessibilità totale, anche attraverso lo 

strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle 

informazioni  concernenti  ogni  aspetto  dell’organizzazione,  degli  indicatori  relativi  agli  

andamenti gestionali  e  all’utilizzo  delle  risorse  per  il  perseguimento  delle  funzioni  istituzionali,  

dei  risultati dell’attività di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di 

favorire forme diffuse  di  controllo  del  rispetto  dei  principi  di  buon  andamento  e  imparzialità.  

Essa  costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi 

dell’articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione”. 

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza  costituisce quindi il livello essenziale di prestazione, 
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come tale non  comprimibile  in  sede  locale,  ed  inoltre  un  valido  strumento  di  prevenzione  e  

di  lotta  alla corruzione,  garantendo  in  tal  modo  la  piena  attuazione  dei  principi  previsti  anche  

dalla  normativa internazionale,  in  particolare  nella  Convenzione  Onu  sulla  corruzione  del  2003,  

poi  recepita  con  la Legge n. 116 del 2009. 

Accanto  al  diritto  di  ogni  cittadino  di  accedere  a  tutti  i  documenti  amministrativi,  così  

come previsto  dalla  Legge  n.  241/1990,  e  al  dovere  posto  dalla  Legge  69/2009  in  capo  alle  

pubbliche amministrazioni  di  rendere  conoscibili  alla  collettività  alcune  tipologie  di  atti  ed  

informazioni, attraverso  i  nuovi  supporti  informatici  e  telematici, il  D.Lgs.  150  del  27  ottobre  

2009  aveva posto un ulteriore  obbligo  in  capo  alle  pubbliche  amministrazioni,  quello di  

predisporre  il  “Programma triennale per la trasparenza e l’integrità”. 

 

Tale  Programma, a seguito della L 190/12 e del D. Lgs 33/13 sopra citati, viene oggi inserito quale 

Sezione del Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione 

 

1.  I dati da pubblicare sul sito istituzionale del comune;Sezione “Amministrazione Trasparente” 

 

Questa  Sezione  del Programma  contiene  l’elenco  dei  dati  che  saranno  inseriti  all’interno  del 

sito.  A  tal  riguardo  l’amministrazione  deve  tenere  conto  anche  delle  disposizioni  in  materia  

di dati personali, comprensive delle delibere dell’Autorità garante, nonchè delle disposizioni del 

Regolamento per la gestione e pubblicazione dei dati sul sito istituzionale approvato con delibera 

G. C. n. 318 del 20/07/2007. Sulla base della vigente normativa,in conformità a quanto stabilito dal 

D.Lgs 33/13, sul sito del Comune devono essere pubblicati i seguenti dati nell’apposita sezione 

“Amministrazione Trasparente”, organizzati in sotto sezioni all’interno delle quali devono 

essere inseriti i documenti,le informazioni, e i dati come da Allegato “A” al D. Lgs 33/13; 
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|===================================================================| 

|    Denominazione      |       Denominazione        |   Contenuti  | 

|     sotto-sezione     |       sotto-sezione        | (riferimento | 

|       1 livello       |         2 livello          |  al decreto) | 

|=======================|============================|==============| 

|                       |Programma per la Trasparenza|Art. 10, c. 8,| 

|                       |e l'Integrita'              |lett. a       | 

| Disposizioni generali |----------------------------|--------------| 

|                       |Atti generali               |Art. 12,      | 

|                       |                            |c. 1,2        | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Oneri informativi per       |Art. 34,      | 

|                       |cittadini e imprese         |c. 1,2        | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|                       |Organi di indirizzo         |Art. 13, c. 1,| 

|                       |politico-amministrativo     |lett. a       | 

|                       |                            |--------------| 

|                       |                            |Art. 14       | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Sanzioni per mancata        |Art. 47       | 

|                       |comunicazione dei dati      |              | 

|     Organizzazione    |----------------------------|--------------| 

|                       |Rendiconti gruppi consiliari|Art. 28, c. 1 | 

|                       |regionali/provinciali       |              | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Articolazione degli uffici  |Art. 13, c. 1,| 

|                       |                            |lett. b, c    | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Telefono e posta elettronica|Art. 13, c. 1,| 

|                       |                            |lett. d       | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|       Consulenti      |                            |Art. 15,      | 

|    e collaboratori    |                            |c. 1,2        | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|                       |Incarichi amministrativi    |Art. 15,      | 

|                       |di vertice                  |c. 1,2        | 

|                       |                            |--------------| 

|                       |                            |Art. 41,      | 

|                       |                            |c. 2, 3       | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Dirigenti                   |Art. 10, c. 8,| 

|                       |                            |lett. d       | 

|                       |                            |--------------| 

|                       |                            |Art. 15,      | 

|                       |                            |c. 1,2,5      | 

|                       |                            |--------------| 

|                       |                            |Art. 41,      | 

|                       |                            |c. 2, 3       | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Posizioni organizzative     |Art. 10, c. 8,| 

|                       |                            |lett. d       | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Dotazione organica          |Art. 16,      | 

|                       |                            |c. 1,2        | 

|       Personale       |----------------------------|--------------| 

|                       |Personale non a tempo       |Art. 17,      | 
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|                       |indeterminato               |c. 1,2        | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Tassi di assenza            |Art. 16, c. 3 | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Incarichi conferiti e       |Art. 18, c. 1 | 

|                       |autorizzati ai dipendenti   |              | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Contrattazione collettiva   |Art. 21, c. 1 | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Contrattazione integrativa  |Art. 21, c. 2 | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |OIV                         |Art. 10, c. 8,| 

|                       |                            |lett. c       | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|   Bandi di concorso   |                            |Art. 19       | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|                       |Piano della Performance     |Art. 10, c. 8,| 

|                       |                            |lett. b       | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Relazione sulla Performance |Art. 10, c. 8,| 

|                       |                            |lett. b       | 

|      Performance      |----------------------------|--------------| 

|                       |Ammontare complessivo       |Art. 20, c. 1 | 

|                       |dei premi                   |              | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Dati relativi ai premi      |Art. 20, c. 2 | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Benessere organizzativo     |Art. 20, c. 3 | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|                       |Enti pubblici vigilati      |Art. 22, c. 1,| 

|                       |                            |lett. a       | 

|                       |                            |--------------| 

|                       |                            |Art. 22,      | 

|                       |                            |c. 2, 3       | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Societa' partecipate        |Art. 22, c. 1,| 

|                       |                            |lett. b       | 

|                       |                            |--------------| 

|                       |                            |Art. 22,      | 

|                       |                            |c. 2, 3       | 

|    Enti controllati   |----------------------------|--------------| 

|                       |Enti di diritto privato     |Art. 22, c. 1,| 

|                       |controllati                 |lett. c       | 

|                       |                            |--------------| 

|                       |                            |Art. 22,      | 

|                       |                            |c. 2, 3       | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Rappresentazione grafica    |Art. 22, c. 1,| 

|                       |                            |lett. d       | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|                       |Dati aggregati attivita'    |Art. 24, c. 1 | 

|                       |amministrativa              |              | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Tipologie di procedimento   |Art. 35,      | 

|      Attivita' e      |                            |c. 1,2        | 

|     procedimenti      |----------------------------|--------------| 

|                       |Monitoraggio tempi          |Art. 24, c. 2 | 

|                       |procedimentali              |              | 
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|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Dichiarazioni sostitutive   |Art. 35, c. 3 | 

|                       |e acquisizione d'ufficio    |              | 

|                       |dei dati                    |              | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|                       |Provvedimenti organi        |Art. 23       | 

|                       |indirizzo-politico          |              | 

|     Provvedimenti     |----------------------------|--------------| 

|                       |Provvedimenti dirigenti     |Art. 23       | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|Controlli sulle imprese|                            |Art. 25       | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|     Bandi di gara     |                            |Art. 37,      | 

|      e contratti      |                            |c. 1,2        | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|                       |Criteri e modalita'         |Art. 26, c. 1 | 

|Sovvenzioni,contributi,|                            |              | 

|   sussidi,vantaggi    |                            |              | 

|       economici       |----------------------------|--------------| 

|                       |Atti di concessione         |Art. 26, c. 2 | 

|                       |                            |--------------| 

|                       |                            |Art. 27       | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|                       |Bilancio preventivo         |Art. 29, c. 1 | 

|                       |e consuntivo                |              | 

|        Bilanci        |----------------------------|--------------| 

|                       |Piano degli indicatori      |Art. 29, c. 2 | 

|                       |e risultati attesi          |              | 

|                       |di bilancio                 |              | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|                       |Patrimonio immobiliare      |Art. 30       | 

|      Beni immobili    |                            |              | 

| e gestione patrimonio |----------------------------|--------------| 

|                       |Canoni di locazione         |Art. 30       | 

|                       |o affitto                   |              | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|  Controlli e rilievi  |                            |Art. 31, c. 1 | 

|  sull'amministrazione |                            |              | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|                       |Carta dei servizi           |Art. 32, c. 1 | 

|                       |e standard di qualita'      |              | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Costi contabilizzati        |Art. 32, c. 2,| 

|                       |                            |lett. a       | 

|                       |                            |--------------| 

|    Servizi erogati    |                            |Art. 10, c. 5 | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Tempi medi di erogazione    |Art. 32, c. 2,| 

|                       |dei servizi                 |lett. b       | 

|                       |----------------------------|--------------| 

|                       |Liste di attesa             |Art. 41, c. 6 | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|                       |Indicatore di tempestivita' |Art. 33       | 

|       Pagamenti       |dei pagamenti               |              | 

|  dell'amministrazione |----------------------------|--------------| 

|                       |IBAN e pagamenti informatici|Art. 36       | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|    Opere pubbliche    |                            |Art. 38       | 
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|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|    Pianificazione e   |                            |Art. 39       | 

|governo del territorio |                            |              | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|Informazioni ambientali|                            |Art. 40       | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|  Strutture sanitarie  |                            |Art. 41, c. 4 | 

|  private accreditate  |                            |              | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|Interventi straordinari|                            |Art. 42       | 

|    e di emergenza     |                            |              | 

|-----------------------|----------------------------|--------------| 

|    Altri contenuti    |                            |              | 

|=======================|============================|==============| 

 

2.   Il processo di pubblicazione dei dati 

 

Secondo  le  linee  organizzative  in  vigore  nell’Ente,  i  dati,  inseriti  ed  aggiornati  dagli  uffici 

competenti e sotto la loro rispettiva  responsabilità, sono “validati” in quanto a 

completezza   e   coerenza   complessiva,   dal soggetto  che li adotta, secondo   la materia  trattata,  

che  potrà  essere  il  segretario  comunale,  un  dirigente o posizione organizzativa responsabile  

del servizio, o amministratore, e quindi pubblicati. 

I dati sono soggetti a continuo monitoraggio, per assicurare l’effettivo aggiornamento delle 

informazioni. 

 

3.   Le iniziative per l’integrità e la legalità 

 

Attraverso   la   decisiva  opera   dell'O.I.V, che  avrà  il  compito,  tra  gli  altri,  di  definire  i  

parametri  sui  quali  ancorare  la valutazione  delle  performance  organizzative  dell’Ente  e  dei  

singoli  Dirigenti  responsabili  dei Settori,  anche  con  riferimento  alla  trasparenza  ed  integrità  

dei  comportamenti  della  gestione amministrativa, verrà garantito  il sostanziale rispetto dei 

principi di efficienza ed economicità. 

  A  questo  proposito  il  D.  Lgs.  150/2009  all’art.  14,  comma  4,  lettere  f)  e  g) aveva già 

considerato  questo  Organismo  “responsabile  della  corretta  applicazione  delle  linee  guida,  delle 

metodologie e degli strumenti predisposti dalla Commissione”, nonché soggetto che “promuove e 

attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità”. 

Per quanto riguarda lo sviluppo della cultura della legalità, la Giunta ed il Consiglio comunale 

si sono fatte carico e perseguiranno una politica volta a  promuovere  apposite  occasioni  di  

confronto  che possano  contribuire  a  far crescere nella società civile una consapevolezza ed una 



Comune di Crotone 

Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità 

   10 

 

 

Allegato B.1 

cultura di legalità sostanziale. 

Per quanto concerne le iniziative svolte nel 2013, si rinvia alla allegata relazione dell’ufficio del 

Portavoce del Sindaco, dott. Vignis, del 13.01.2014; 

 

4.   Le azioni mirate 

Nell’ambito organizzativo interno, l’Ente intende perseguire alcuni specifici obiettivi che 

possano contribuire a rendere più efficaci le politiche di trasparenza. 

Si  tratta  in  particolare  di  una  serie  di  azioni,  volte  a  migliorare  da  un  lato  la  cultura  

della trasparenza  nel  concreto  agire  quotidiano  degli  operatori  e  finalizzate  dall’altro,  ad  

offrire  ai cittadini semplici  strumenti  di  lettura  dell’organizzazione  e  dei  suoi  comportamenti,  

siano  essi cristallizzati in documenti amministrativi o dinamicamente impliciti in prassi e 

azioni. 

 

5.   Il Piano delle performance 

 

Posizione  centrale  nel  Programma  per  la  trasparenza occupa  l’adozione  del  Piano  delle 

performance, destinato ad indicare con chiarezza obiettivi e indicatori, criteri di monitoraggio, 

valutazione e rendicontazione.  

Il Piano performance è uno dei principali strumenti che la legge pone  a  disposizione  dei  

cittadini  perché  possano  conoscere  e  valutare  in  modo  oggettivo  e semplice l’operato delle 

amministrazioni pubbliche. 

 

6.   La posta elettronica certificata (PEC) 

 

Il  Comune  è  dotato  del  servizio  di  Posta  Elettronica  Certificata  e  dalla  casella istituzionale,  

in  conformità  alle  previsioni  di  legge  (art.  34  L.  69/2009)  è  pubblicizzata  sulla home page, 

nonché censita nell’IPA (Indice delle Pubbliche Amministrazioni). 

In  relazione  al  grado  di  utilizzo  dello  strumento,  tanto  nei  rapporti  con  le  altre  

pubbliche amministrazioni  che  con  i  cittadini,  si  valuteranno  le  ulteriori  azioni  organizzative  

e  strutturali eventualmente  necessarie. 

  Sin  d’ora,  comunque,  si  può  affermare  che  la  scelta  strategica dell’Ente  è  decisamente  

orientata  verso  l’informatizzazione  dei  procedimenti,  piuttosto  che verso l’informatizzazione 

del solo mezzo di trasmissione. 
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7.   Il coinvolgimento degli stakeholder 

 

E’ stato avviato un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una cultura della 

trasparenza,   in   cui   appare   indispensabile   accompagnare   la   struttura   nel   prendere   piena 

consapevolezza non soltanto della nuova normativa, quanto piuttosto del diverso approccio 

che occorre  attuare  nella  pratica  lavorativa: 

  deve  consolidarsi  infatti  un  atteggiamento  orientato pienamente al servizio del cittadino e 

che quindi, in primo luogo, consideri la necessità di farsi comprendere e conoscere, nei 

linguaggi e nelle logiche operative. 

È  importante  quindi  strutturare  percorsi  di  sviluppo  formativo  mirati  a  supportare  

questa crescita  culturale,  sulla  quale  poi  costruire,  negli  anni  successivi,  azioni  di  

coinvolgimento mirate, specificamente pensate per diverse categorie di cittadini, che possano 

così contribuire a meglio  definire  gli  obiettivi  di  performance  dell’Ente  e  la  lettura  dei  

risultati,  accrescendo gradualmente gli spazi di partecipazione. 

Sin da subito è peraltro possibile implementare strumenti di interazione che possano restituire 

con  immediatezza  all’Ente  il  feedback  circa  l’operato  svolto,  in  diretta  connessione  con la 

trasparenza e con il ciclo delle performance. 

Parimenti,  gli  uffici  comunali  saranno  a  disposizione  con  funzioni  di  ascolto,  sia  in  

chiave valutativa della qualità dei servizi offerti, che in chiave propositiva in merito agli ambiti 

sui quali attivare azioni di miglioramento in tema di trasparenza. 

 

8.   La  pubblicazione  del  Programma  triennale  per  la  trasparenza  e  l’integrità  e  dello stato di 

attuazione 

 

Sul  sito  web  dell’amministrazione,  nella  sezione denominata “Amministrazione 

Trasparente”  verrà pubblicato il presente programma unitamente allo stato annuale di 

attuazione, a  cura del servizio CED. 

Per  quanto  concerne  l’informazione su  queste  tematiche  all’interno  dell’ente  si  avvieranno 

azioni  atte  da  un  lato a far  conoscere  come  il  Comune  di  Crotone  si  sta  attivando per dare   

attuazione   ai   principi   e alle  norme   sulla   trasparenza   e   per   promuovere   ed accrescere la 

cultura dell’operare amministrativo in modo “trasparente”. 
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9.   Le Giornate della trasparenza 

In attesa di definire i criteri sulla base dei quali individuare interlocutori effettivamente 

significativi per la nostra realtà locale, sembra comunque importante avviare un  iter  

partecipativo  che  pur  nella  sua  semplicità,  costituisca  senza  dubbio un’importante apertura di 

spazi di collaborazione e confronto con la società civile sui principali temi dell’agenda politica 

cittadina. 

Gli  uffici  comunali  saranno  a  disposizione  per  raccogliere anche  eventuali  segnalazioni degli  

utenti  in  merito  alla  valutazione  del  livello  di  effettivo  interesse  che  le  informazioni 

pubblicate  rivestono  per  gli  utenti  stessi,  in  modo  da  garantire  la  massima  aderenza  tra  le 

azioni promosse in questo senso dall’Ente e l’effettivo interesse dei cittadini. 
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Comune di Crotone 
Ufficio del Portavoce 

Crotone 13 gennaio 2014        prot. n.  

Gentile  

Segretario Generale 

Sede 

Oggetto: Iniziative per l’integrità e la legalità anno 2013 

Gennaio 

Una giornata tutta dedicata alla memoria di Enzo Biagi, grande giornalista, scrittore e divulgatore. 

L’11 gennaio la Sala Consiliare del Comune ha ospitato le figlie di Biagi, Bice e Carla, che invitate dal 

sindaco Peppino Vallone, che hanno incontrato gli alunni che stanno partecipando all’iniziativa 

“Nati per Scrivere – Enzo Biagi” . 

“Nati per Scrivere” è l’iniziativa promossa dal Comune di Crotone che ha visto coinvolte le scuole 

cittadine sui temi della comunicazione e della informazione nel nome del grande giornalista. 

Oltre seicento alunni hanno fatto visita alla casa comunale e partecipato agli incontri che 

l’amministrazione ha organizzato coinvolgendo anche giornalisti della carta stampata e della 

televisione che hanno illustrato ai ragazzi “il mestiere” di giornalista. 

Il teatro Apollo ha accolto il 29 gennaio i pensieri, le riflessioni, il dolcissimo canto degli alunni delle 

scuole crotonesi che hanno voluto ricordare una tragedia, la tragedia dell’umanità, l’Olocausto in 

occasione del Giorno della Memoria. 

Voluta fortemente dal prefetto Maria Tirone con la collaborazione del Comune e della Provincia di 

Crotone e dell’Istituto Scolastico Provinciale  l’iniziativa ha coinvolto gli alunni delle scuole cittadine, 

di ogni ordine e grado, che si sono ritrovati nel teatro cittadino per ricordare e riflettere insieme su 

avvenimenti drammatici che hanno visto coinvolti anche migliaia di loro coetanei. 

 

Allegato B.1 
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Febbraio 

Dopo l’invito alla scrittura è arrivato, per gli alunni della città di Crotone, quello alla lettura. “Leggere 

insieme…” è la proposta che l’amministrazione comunale ha messo in campo per coinvolgere il 

mondo della scuola e gli alunni in particolare nell’affascinante mondo della lettura. 

Ancora una volta la casa comunale ha aperto le porte ai ragazzi delle scuole. Sono stati oltre mille 

ragazzi che nel corso dello scorso anno hanno avuto la possibilità di visitare il palazzo comunale e 

partecipare alla iniziata promossa dall’amministrazione Vallone. 

Quello proponiamo con questa iniziativa è un percorso teso ad incentivare i ragazzi delle scuole alla 

lettura attraverso la conoscenza di testi alternativi ai libri adottati nel corso della normale attività 

didattica. 

Un percorso compiuto insieme con i ragazzi ma anche con autori di libri di narrativa, di saggistica, di 

storia, Autori che gli alunni hanno avuto occasione di conoscere personalmente. 

I ragazzi delle scuole, ai quali sono state consegnate alcune copie dei testi oggetto degli incontri, sono 

stati chiamati a predisporre delle produzioni in forma libera (grafica, disegno, poesia, racconto)  

riportando le proprie impressioni su quanto dibattuto con l’autore. 

Il “premio” per la partecipazione all’iniziativa è consistito nel dono di libri alla biblioteca scolastica 

da parte dell’amministrazione comunale. 

 

Si chiama “chiacchiere in città” ed è l’iniziativa che l’amministrazione comunale ha proposto ai tutti 

i ragazzi delle scuole crotonesi in occasione del carnevale. 

In questo caso le “chiacchiere” sono quelle dolci e positive dei tradizionali dolci di Carnevale, che su 

iniziativa dell’assessorato alla Pubblica Istruzione e dell’assessorato alle Attività Produttive sono 

state offerte a tutti in Piazza della Resistenza preparate a cura dai ragazzi dell’IPSAR, l’Istituto 

Alberghiero. 

Dopo il raduno in Piazza Pitagora gli alunni delle scuole crotonesi, accompagnati dalla banda 

dell’Istituto “Maria Grazia Cutuli”, hanno sfilato in maschera in Via Vittorio Veneto per poi 

ritrovarsi in Piazza della Resistenza e gustare il tipico dolce carnevalesco. 

L’amministrazione ha inteso essere vicina al mondo della scuola offrendo ai ragazzi anche 

l’occasione di socializzare, di stare insieme in maniera festosa ed è stato un modo piacevole di 

recuperare le antiche trazioni carnevalesche. 

L’amministrazione ha aderito e partecipato alla inaugurazione del progetto “Fuoriclasse” presso 

l’Istituto Principe di Piemonte organizzato da Libera e Save the Children. 
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Un progetto nato per combattere il fenomeno della dispersione scolastica. Una partecipazione che 

l’amministrazione ha  sentito doverosa rispetto al tema sollevato e allo scopo ha messo a 

disposizione due aule presso l’Istituto Principe di Piemonte dove si sono svolte le attività formative. 

Marzo 

Un ricco calendario di eventi ha caratterizzato l’8 marzo, in occasione della celebrazione della “festa 

della donna”. 

Una giornata interamente al femminile che aveva come obiettivo non solo di sottolineare le conquiste 

sociali raggiunte dall’universo rosa ma di mettere al centro dell’attenzione il ruolo delle donne 

nell’ambito della comunità crotonese. 

Il programma ha previsto nella mattinata dell’8 marzo, un incontro nella sala consiliare, tra le 

amministratrici comunali e le dipendenti del Comune con  i rappresentanti della delegazione locale 

della LILT (Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori). 

La Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori dedica senza sosta le proprie energie alla diffusione 

della cultura della prevenzione che oggi resta l’arma più efficace per vincere il cancro.  

L’incontro con le dipendenti comunali oltre ad essere teso a sostenere questa importante battaglia è 

stato utile anche per rilanciare la opportunità di sottoporsi a screening periodici presso le strutture 

della LILT. 

Nel pomeriggio, sempre nella sala consiliare, si è svolta l’iniziativa “Cronache Rosa”, un momento di 

riflessione sul ruolo nel contesto sociale della comunicazione visto dal mondo femminile. 

All’iniziativa ha partecipato Annarosa Macrì, scrittrice e giornalista. 

Alla manifestazione hanno partecipato tutte le giornaliste delle testate giornalistiche, radiofoniche e 

televisive locali e le rappresentanti delle associazioni che si occupano di tematiche sulle pari 

opportunità. 

La sera del 7 marzo e per tutta la giornata dell’8 marzo, nella casa comunale, sì è tenuta una mostra 

di quadri realizzati da pittrici crotonesi al fine di valorizzare anche i talenti artistici locali. 

Si è tenuta il 18 e 19 marzo, presso la Sala Consiliare del palazzo comunale, l’evento organizzato 

dall’associazione “Bene Comune” e dall’organizzazione di cooperazione internazionale LVIA col 

patrocinio dell’Amministrazione Comunale per celebrare la ricorrenza della Settimana Mondiale 

dell’acqua. 

In particolare nel pomeriggio di lunedì 18 marzo c’è stata la proiezione pubblica del Docufilm “The 

well, Voci d’acqua dall’Etiopia”, che racconta dell’importanza della gestione condivisa delle risorse 
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idriche in una zona geografica con poca disponibilità d’acqua, il Sud dell’Etiopia, attraverso il 

linguaggio delle immagini e del cinema.  

Il 19 marzo la proiezione del docufilm è stata destinata alle scuole. 

Giovedì 21 un’altra forma d’arte è stata protagonista nella casa comunale con la “Festa di 

Primavera” 

Dopo la pittura, la poesia, la narrativa è la musica che ha saluta il primo giorno di primavera 

con il concerto promosso dall’Istituto Statale “G.V. Gravina” patrocinato dal Comune di 

Crotone e eseguito a cura dell’Orchestra del Liceo Musicale “Vincenzo Scaramuzza”. 

 

Aprile 

 

Partita dalla Sicilia, la Carovana Antimafie ha fatto tappa, il 9 aprile a Crotone. 

In viaggio per i diritti, la giustizia sociale, la legalità democratica la Carovana, nata da un’idea di Arci 

Sicilia e giunta alla sedicesima edizione ha attraversato tutte le Regioni italiane fino ad arrivare in 

ottobre in Francia. 

Un grande laboratorio itinerante dove l’animazione sociale su ogni singolo territorio ha lo scopo di 

sensibilizzare le persone a tenere alta l’attenzione sul fenomeno mafioso, di promuovere impegno 

sociale e progetti concreti. 

La giornata crotonese  promossa da ARCI Crotone, Libera Crotone, Cgil Crotone ,Cisl Crotone, Uil 

Crotone, Legambiente Crotone, Consorzio Sociale Jobel, Associazione Italia Nostra, WWF Crotone, 

Cooperativa Sociale Agorà, Associazione "Il Barrio", Associazione Nuova Hera, Associazione 

CotroneInforma, Confcooperative Calabria, ed Amministrazione Comunale di Crotone è stata 

vissuta nel giardino e nel museo di Pitagora. 

 

Il 19 aprile la città di Crotone ha ospitato Pietro Orlandi e Fabrizio Peronaci.  

Pietro Orlandi da trent'anni si batte per accertare la verità sulla scomparsa della sorella Emanuela 

avvenuta a Roma nel 1983.  

Con Fabrizio Peronaci, giornalista del Corriere della Sera, ha scritto il libro "Mia Sorella Emanuela - 

Sequestro Orlandi: voglio tutta la verità" 

Alle ore 12.00, nella Sala Consiliare del Comune di Crotone, Pietro Orlandi e Fabrizio Peronaci hanno 

incontrato la stampa. 

Alle ore 16.30, sempre nella Sala Consiliare, hanno presenteranno alla comunità cittadina ed alle 

scuole il libro. 

L'iniziativa è inserita nella "Settimana della Cultura", promossa dall'assessorato alla Cultura del 

Comune di Crotone 
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Maggio 

Si è tenuto il 13 maggio presso il Parco Pitagora il concerto che l'Amministrazione Comunale ha 

proposto alla cittadinanza in occasione di due eventi particolarmente significativi: la festa della 

mamma e la Giornata Internazionale della Famiglia. 

Il 13 maggio cade appunto tra queste due importanti ricorrenze e l'assessore alla Pubblica Istruzione 

Anna Curatola ha inteso promuovere l'iniziativa che, a partire da quest'anno, possa in futuro essere 

istituzionalizzata e ricordare periodicamente questi due importanti avvenimenti. 

L'assessore Curatola ha coinvolto in questo percorso tutte le scuole cittadine che contribuiranno alla 

realizzazione dell'evento con le orchestre formate dai piccoli musicisti di ciascun istituto. 

Nel complesso del Parco Pitagora, luogo simbolo perché recuperato alla fruibilità dei cittadini 

dall'amministrazione comunale, si sono esibiti i giovani talenti delle scuole "Giovanni XXIII", 

"Alcmeone", "Rosmini", "Alfieri", "Cutuli", "Ist. Comp. Papanice", "Don Milani" e del Liceo Musicale 

"Vincenzo Scaramuzza" opportunamente coordinati dai professori che anticiperanno l'esibizione 

delle singole orchestre con una performance che li vedrà tutti insieme coinvolti. 

Il 23 maggio,  in occasione del 21° anniversario della strage di Capaci, è stato esposto al balcone del 

Palazzo Comunale un lenzuolo bianco per ricordare le vittime di una delle più feroci stragi mafiose: 

Giovanni Falcone e la moglie Francesca Morvillo e gli uomini della scorta Vito Schifani, Rocco Dicillo 

e Antonio Montinaro. 

Un gesto semplice con il quale la comunità crotonese vuole ricordare chi ha dato la vita per lo Stato e 

per riflettere sulla necessità, a ventuno anni di distanza, che la parola “Giustizia” sia sempre legata 

alla parola “Verità”. 

Analogamente le pagine del sito istituzionale del Comune, per tutta la giornata, son rimaste 

“bianche” riportando esclusivamente i nomi delle vittime della stage. 

 

Giugno 

Una bambola ed un nome, Lea, che diventano un simbolo della lotta contro la violenza sulle donne. 

E’ stata presentata l’11 giugno nella Sala Consiliare, insieme alle altre produzioni, la bambola 

realizzata da donne in difficoltà che hanno partecipato ai laboratori creativi promossi 

dall’associazione Libere Donne e dal Comune di Crotone. 
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Una bambola che, grazie alla sensibilità della sorella Marisa, è stata dedicata a Lea Garofalo, vittima 

della crudeltà maschile. 

Il Comune di Crotone ha aderito e partecipato alla fiaccolata del 22 giugno che si è tenuta  a Roma, 

promossa da Pietro Orlandi per ricordare a trent’anni di distanza dalla sua sparizione, il “ritorno a 

casa” di sua sorella Emanuela. 

La fiaccolata si è tenuta lungo il percorso che Emanuela avrebbe dovuto compiere dalla sua scuola di 

musica fino alla sua abitazione in Vaticano. 

Il Comune di Crotone ha aderito alla fiaccolata che è tenuta sabato 29 giugno sul lungomare cittadino 

promossa spontaneamente da un gruppo di cittadini. 

Cittadini che il Comune ha inteso ringraziare per il loro senso civico e per la sensibilità dimostrata su 

un tema che è sentito ed è particolarmente e tragicamente attuale quale il femminicidio. 

Luglio 

Se un cane abbandonato potesse parlare, rivolgendosi al suo ex padrone, direbbe: “da quando è 

arrivata l’estate mi hai lasciato solo per strada ed adesso vago senza meta”, ma poiché è il migliore amico 

dell’uomo al padrone che lo custodisce con amore dichiara: “di solito in estate ne abbandonano tanti di 

cani, ma tu non lo hai fatto, voglio ringraziarti per questo, ti voglio bene già per questo piccolo sforzo”. 

Sono alcuni passi della campagna di sensibilizzazione contro l’abbandono dei cani realizzata dalla 

scuola Anna Frank e condivisa dall’Amministrazione Comunale di Crotone che è stata presentata sul 

lungomare cittadino. 

Venerdì 19 luglio presso il giardino dedicato ai magistrati Falcone e Borsellino, in occasione del 21° 

anniversario della strage di Via D’Amelio, si è svolta una cerimonia promossa delle associazioni 

Agorà Kroton, Arci, Italia Nostra, Legambiente, Libera, Nuova Hera, Jobel, Confcooperative che 

l’amministrazione comunale ha inteso condividere estendendo l’invito alla partecipazione a tutta la 

cittadinanza. 

Agosto 

Il 21 agosto il ministro per l’Integrazione Cècile Kyenge  è stata ospite della città di Crotone. 

Il ministro Kyenge nella Sala Consiliare del Comune, ha partecipato alla cerimonia di consegna di 

attestati di cittadinanza simbolica a bambini nati a Crotone da genitori stranieri. 

Il Comune di Crotone ha adottato, tra i primi in Italia, il Regolamento “Io sono crotonese – io sono 

Italiano” condividendo il richiamo del Capo dello Stato relativo alla opportunità del superamento 

dell'attuale modello per consentire il riconoscimento della cittadinanza ai figli di immigrati nati in 

Italia. 
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Settembre 

Il presidente del Consiglio Comunale Arturo Crugliano Pantisano in apertura della seduta del 19 

settmebre della massima assise cittadina ha ricordato a nome del sindaco, della giunta e di tutti i 

consiglieri comunali Dodò Gabriele, il bambino ucciso in un agguato della criminalità organizzata 

mentre giocava su un campo di calcetto, di cui domani ricorrono i quattro anni dalla scomparsa. 

 

Ottobre 

L’iniziativa “Insieme per<un uomo perbene” ha previsto incontri periodici con gli alunni delle 

scuole crotonesi nei quali si è parlato della figura di Enzo Tortora e si sono apprfonditi, attraverso 

l'ausilio di esperti, temi come la legalità, la giustizia, il giornalismo, la televisione. 

La giornata conclusiva dell’iniziativa, che ha visto il coinvolgimento di oltre seicento alunni, ha visto 

la partecipazione della figlia di Enzo Tortora, Gaia. 

Novembre 

In occasione della Giornata Internazionale per i diritti dell'infanzia e dell'adolescenza e nell'ambito 

della Settimana dell'Educazione Motoria, Fisica e Sportiva, il 20 novembre 2013 nella Sala Consiliare 

del Comune di Crotone è tenuto il convegno: "la città delle bambine e dei bambini". 

Dicembre 

Natale è dei bambini! L’iniziativa promossa dal Comune di Crotone ha avuto come finalità 

principale una raccolta fondi da destinare alle associazioni che si occupano dell’assistenza a bambini 

diversamente abili. 

Saluti Cordiali 

 

          Il portavoce del sindaco 

            Francesco Vignis 


