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OGGETTO: Approvazione Modifica “Relazione sulla performance anno 2020”

L’anno duemilaventidue il giorno uno del mese di settembre nella Sede Municipale alle ore
12:45, con lassistenza del Segretario generale Dott. Andrea La Rocca, si e riunita la Giunta
Municipale, sono rispettivamente presenti ed assenti i signori:

LA GIUNTA COMUNALE
| VOCE VINCENZO [Sindaco | Si | |
| PARISE ROSAMARIA |Assessore | Si | |
| BOSSI LUCA |Assessore | Si | |
| POLLINZI FILOMENA |Assessore | Si | |
| VIA RACHELE |Assess0re | | Si |
| SCANDALE ANTONIO FRANCESCO |Assessore | Si | |
| FILIBERTO NATALE |Assessore | Si | |
| CRETELLA SANDRO [Vicesindaco | Si | |
| BRUNI MARIA |Assessore | Si | |
| PITINGOLO GIOVANNI |Assessore | Si | |
| Totale Presenti: 9 | Totale Assenti: 1 |

I1 Sindaco Vincenzo Voce, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.lgs n. 39/93.



Letta ed esaminata la proposta di deliberazione n. 39 del 31.08.2022, sottoposta dall' Assessore al
Personale, Avv. Sandro Cretella, per come di seguito riportata:

RICHIAMATO:

l'art. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 (cd. “Brunetta”), e s.m.i., approvato
in attuazione della delega parlamentare di cui alla legge 4/3/2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente un documento
denominato “Relazione sulla Performance” che evidenzi, a consuntivo, con riferimento
all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati;

il “Sistema di misurazione e valutazione della performance” previsto dal D.Lgs 150/2009,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 14/03/2018 e modificato ed
integrato con deliberazione di Giunta n. 275 del 11.09.2019;

la deliberazione di G.C n. 213 del 21/12/2020 - Contratto Collettivo Decentrato del personale

non dirigente anno 2020;
VERIFICATO che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c) del summenzionato D.Lgs. n. 150/2009,
la Relazione sulla Performance e validata dal Nucleo di Valutazione dell’Ente ovvero dall’OIV,
secondo la disciplina interna, e che tale validazione, ai sensi dell’art. 14, comma 6 del c.d.
Decreto Brunetta (D.Lgs. n. 150/2009), ¢ condizione inderogabile per l'accesso agli istituti
premiali adottati dall’Ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di
risultato dei dirigenti e delle posizioni organizzative, nonché dall'incentivo alla produttivita
riconosciuto al personale;
VISTA la Relazione sulla Performance dell’anno 2020 predisposta ai sensi della normativa sopra
richiamata;
RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale n.301 del 12.08.2022 di approvazione della
Relazione sulla Performance 2020;
PRESO ATTO che con nota n. 63750 del 27/08/2022 avente ad oggetto “Relazione sulla
performance anno 2020” approvata con deliberazione di Giunta comunale n. 301 del 12.08.2022.
Richiesta di revisione” il Dirigente del Settore 5 ing. Salvatore Gangemi ha richiesto una revisione
della stessa fornendo un’integrazione dei dati certificati sotto la propria responsabilita;
RILEVATO che i dati integrativi forniti rappresentano un quadro fattuale in ordine al
raggiungimento degli obiettivi individuali da parte del dirigente maggiormente aderente alla
realta rispetto alla versione della relazione approvata con D.G.C. n. 301 del 12.08.2022;
RITENUTA pertanto I'opportunita di accogliere la richiesta di revisione della “Relazione sulla
Performances 2020” procedendo consequenzialmente ad una modifica dei termini della
relazione nella sola parte inerente la ricognizione degli obiettivi individuali assegnati all'Ing.
Salvatore Gangemi;
VISTA la nuova versione modificata e integrata della Relazione sulla Performance 2020;
DATO ATTO che, ad approvazione della presente deliberazione, la predetta Relazione verra
sottoposta al Nucleo di Valutazione/O.1.V. per la sua validazione, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 14, comma 4, lett. c), e comma 6 del D.Lgs. n. 150/2009;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e le disposizioni normative in materia per come sopra enucleate;
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VISTI i pareri espressi in allegato ai sensi dell'art. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs. del 18 agosto
2000, n. 267 e s.m.i.;

si propone alla Giunta Comunale di deliberare, per quanto esposto in narrativa, che qui si
intende integralmente riportato

1. di prendere atto della nota prot. n. 63750 del 27/08/2022 sottoscritta del Dirigente del
settore 5, Ing. Salvatore Gangemi;

2. di approvare la modifica della “Relazione sulla performance anno 2020” che si allega
(AllegatoA) alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale la
quale annulla e sostituisce integralmente la relazione approvata con deliberazione della
giunta comunale n. 301 del 12.08.2022;

3. di trasmettere al Nucleo di Valutazione/O.1.V. la “Relazione sulla performance anno 2020”
approvata con il presente provvedimento ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 14, comma
4, lett. c), e comma 6 del D.Lgs. n. 150/2009;

4. di dare atto che ad avvenuta validazione della Relazione da parte del Nucleo di
Valutazione/O.L V. il verbale di quest'ultimo sara pubblicato sul sito web del Comune;

5. di disporre, successivamente alla validazione, la pubblicazione della Relazione sul sito
web del Comune di Crotone nella sezione “Amministrazione Trasparente”/sottosezione
livello 1, “Performance” /sottosezione livello 2 “Relazione sulla Performance”, ai sensi
dell’art. 10, comma 8, lett. b) del D.Lgs. n. 33/2013;

6. di dichiarare, con separata votazione unanimemente favorevole, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ex art. 134, comma 4, TUEL;

7. ditrasmettere il presente atto alle OO.SS. territoriali e alla R.S.U. aziendale;
8. di pubblicare la presente deliberazione sull’ Albo Pretorio.

Settore 1 - Affari generali e servizi trasversali all'Ente

I1 Responsabile del Procedimento Dott.ssa Raffaella Paturzo
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Approvato e sottoscritto:

Il Sindaco I1 Segretario generale
f-to Vincenzo Voce f.to Dott. Andrea La Rocca

Certificato di pubblicazione n° 4563
Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 32 della
Legge 18 giugno 2009, n. 69, si certifica che copia della presente deliberazione, e pubblicata
all’Albo Pretorio del Comune, dal 07/09/2022 al 22/09/2022 registrata al n°® 4563 del Registro
Pubblicazioni, posto che il dies a quo decorre dal giorno successivo alla registrazione.
Data reg. 07/09/2022

Il Dipendente incaricato
f.to Dott. Antonio Nicoletta

Certificato di avvenuta pubblicazione n° 4563
Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 32 della
Legge 18 giugno 2009, n. 69, si certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata
all’Albo Pretorio dal 07/09/2022 al 22/09/2022 e che sono/non sono pervenuti reclami/opposizioni
(Prot. n° del ).

Il Dipendente incaricato
f-to Dott. Antonio Nicoletta

Esecutivita della deliberazione

La presente deliberazione e stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134,
comma 4 del T.U. (D.L.vo267/2000);

Crotone, 11 07/09/2022

Il Segretario generale
f-to Dott. Andrea La Rocca
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