CITTA DI CROTONE

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

con le funsioni di Sindaco

DECRETO N. 6 del 30-01-2020

Oggetto: Conferimento incarico di Direzione del Settore IV - Opere pubbliche e territorio ed
interim del Settore V - Patrimonio - trasporti e viabilita all’Arch. Dominijanni Elisabetta
Antonia, Dirigente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Crotone.

Richiamati

- 1aD.G.C. n. 333 del 17/10/2019 che approva I'Integrazione al Piano triennale dei fabbisogni di
personale per il triennio 2019-2021 (P.T.F.P.)- Modifica Delibere di Giunta n. 92 del 29-03-2019,
G.C. n. 210 del 13/06/2019, G.C. n. 255 del 6/08/2019;

- la Determina Dirigenziale n. 72 del 17/01/2020 con la quale e stato disposto di assumere a
tempo pieno e indeterminato, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro 1'Arch. Dominijanni Elisabetta Antonia, nata a Sant’Andrea apostolo dello Ionio il
21.05.1959 e residente in Crotone alla Via Saffo, n. 59/B, cod. fisc. DMNLBT59E611266K quale
Dirigente Tecnico a tenpo indeterminato;

- il CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI DIRIGENTE SETTORE TECNICO (stipulato ai sensi dell'art. 35, comma 1, del d.Igs. 30
marzo 2001, n. 165, e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale Dirigente del com-
parto Regioni e autonomie locali (Area II) del 22/02/2010 per la parte normativa e aggiornato in
data 3/08/2010 per la parte economica) sottoscritto in data 28/01/2020 con decorrenza
01/02/2020;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 276/2019 2013 con la quale e stato definito I'attuale
assetto organizzativo della macrostruttura dell’Ente che contempla due settori tecnici:

e SETTORE IV - «OPERE PUBBLICHE E TERRITORIO»;
e SETTORE V - «PATRIMONIO TRASPORTI E VIABILITA»

- il precedente DECRETO N. 4 del 13-01-2020 ad oggetto: Assegnazione temporanea ad interim
della Direzione dei Settori 4 e 5 fino al 31/01/2020;

- il vigente Statuto Comunale, con particolare riferimento alle funzioni dirigenziali e
all'assegnazione dei Settori ai dirigenti da parte del Sindaco;

- il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi ;



Visti

l'art. 50, comma 10 del D.Igs. 267/00, nel quale si dispone che il Sindaco nomina i responsa-
bili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di colla-
borazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai
rispettivi regolamenti comunali;

l'art. 107 del D.Lgs 267/2000 il quale stabilisce funzioni e responsabilita della dirigenza, a
cui € attribuita la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, mediante autonomi poteri
di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strument_;_ali e di controllo;

il D.1gs. 165/2001 smi;
il CCNL della categoria dei dirigenti del comparto Regioni-Enti Locali;

la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e/o di cause di
incompatibilita ai sensi degli articoli da 3 a 20, del Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

il Certificato casellario giudiziale n. 672/2020/R del 21.01.2020 dal quale non sussistono
condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale;

la dichiarazione di insussistenza di condizioni per l'applicazione della misura di cui all‘art.
3, comma 1 della L. 97/2001;

DECRETA

di assegnare, con decorrenza 3 febbraio 2020, all’Arch. Dominijanni Elisabetta Antonia,
nata a Sant’Andrea apostolo dello lonio il 21.05.1959 e residente in Crotone alla Via Saf-
fo, n. 59/B, cod. fisc. DMINLBT59E611266K , Dirigente Tecnico a tempo pieno ed indetermi-
nato di questo Comune dal 1/02/2020

e la Direzione del Settore IV - «OPERE PUBBLICHE E TERRITORIO» che ricomprende le
funzioni riportate nell’Allegato 1 al presente Decreto;

¢ la Direzione ad interim del SETTORE V - «PATRIMONIO TRASPORTI E VIABILITA» in
via temporanea nelle more del completamento delle procedure di assunzione di un’altra unita
di personale dirigenziale tecnico a tempo indeterminato, che ricomprende le funzioni ripor-
tate nell’Allegato 2 al presente Decreto;

dando atto che alla stessa competono tutti i poteri di organizzazione e gestione delle risor-
se destinate nel PEG ai settori medesimi, nonché la gestione del relativo personale, con po-
teri di impegnare 1'Ente verso i terzi e quant’altro spetta per legge, per regolamento nonché
per contratto (anche se non espressamente indicato nel presente provvedimento);

di dare atto che gli obiettivi assegnati al dirigente incaricato saranno quelli desumibili dal
piano delle performance predisposto annualmente, nonché quelli di volta in volta assegnati
dal Sindaco o con deliberazioni degli organi collegiali;

di notificare copia del presente provvedimento al dirigente incaricato;

di dare atto che al dirigente incaricato verra corrisposto il trattamento economico previsto
dal contratto individuale, secondo quanto previsto dal vigente CCNL di categoria, e in base
alla ponderazione del valore della retribuzione di posizione a cura del N.d.V, oltre ad una
retribuzione di risultato, se spettante, nella misura max 80% della retribuzione di posizio-
ne, se dovuta, in relazione alla valutazione da parte dell'Organismo competente ed al
raggiungimento degli obiettivi assegnati e nell'ambito del fondo a cid destinato;
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IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

F.to Dott.ssa Tiziana Giovanna Costantino



