Comune di Crotone COPIA
Determinazione dirigenziale

Settore 2 - Servizi alla persona Del 27/09/2022 N. 1650
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Responsabile del procedimento: Avv. Francesco Marano

Oggetto: AVVISO PUBBLICO RIAPERTURA TERMINI PER LA COSTITUZIONE DI UNA
LONG LIST PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI DI
EDUCATORI E OPERATORI SOCIO SANITARIO PER L'IMPLEMENTAZIONE DI
INTERVENTI IN FAVORE DEI NUCLEI FAMILIARI IN CARICO AL SERVIZIO
SOCIALE PROFESSIONALE DEI COMUNI AFFERENTI ALL’AMBITO SOCIALE DI
CROTONE, IVI INCLUSO IL  SUPPORTO  AMMINISTRATIVO  PER
L'IMPLEMENTAZIONE DEI PROGETTI. APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO
PUBBLICO.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

la Regione Calabria ha approvato la Legge 26 novembre 2003, n. 23 recante “Realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali nella Regione Calabria (in attuazione della legge n. 328/2000)”, al fine di programmare e
realizzare sul territorio un sistema integrato di interventi e servizi sociali, a garanzia della qualita della vita e
dei diritti di cittadinanza, secondo i principi della Costituzione, come riformata dalla Legge Costituzionale n. 3
del 18.10.2001, e della Legge n. 328 dell’08.11.2000;

ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs. 267/2000, ai Comuni spettano tutte le funzioni amministrative che
riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei settori organici dei servizi alla persona
e alla comunita;

i Comuni, ai sensi dell’art. 13 della L.R. n. 23/2003, sono titolari delle funzioni amministrative concernenti gli
interventi sociali svolti a livello locale e concorrono alla programmazione regionale. Tali funzioni sono
esercitate adottando sul piano territoriale gli assetti piti funzionali alla gestione, alla spesa e al rapporto con i
cittadini;

in data 20.04.2018, e stata sottoscritta ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000, dai Sindaci ricompresi
nell'ambito territoriale di Crotone, la “Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-
assistenziali”, con l'individuazione del Comune di Crotone quale Amministrazione Capofila dell’omonimo
Ambito Territoriale, comprendente i comuni di Belvedere Spinello, Cutro, Isola di Capo Rizzuto, Rocca di
Neto, San Mauro Marchesato e Scandale;

il Comune Capofila esercita ed amministra tutte le attivita gestionali connesse all’attuazione dei servizi sociali,
esclusivamente attraverso il supporto tecnico ed amministrativo rappresentato dall’Ufficio di Piano;

"Ufficio di Piano deve pertanto dotarsi di risorse, di competenze e di professionalita e, quindi, di una struttura
che rappresenti un riferimento per tutti i Comuni dell’Ambito territoriale nello svolgimento effettivo delle sue
funzioni di programmazione, gestione, amministrazione e valutazione delle attivita ad esso demandate;

Pag.1di8



Considerato che:

con Determinazione Dirigenziale n. 708 del 29/04/2021 e stato approvato lo schema di avviso pubblico per la
costituzione di una long list di esperti per il conferimento di incarichi professionali esterni per
I'implementazione di interventi in favore dei nuclei familiari in carico al servizio sociale professionale dei
comuni afferenti all’Ambito Sociale di Crotone, ivi incluso il supporto amministrativo per la programmazione,
implementazione, monitoraggio e rendicontazione dei progetti;

con Determinazione Dirigenziale n. 720 del 30/04/2021 e stato rettificato lo schema di avviso pubblico allegato
alla Determinazione Dirigenziale n. 708 del 29/04/2021 avente ad oggetto “costituzione di una long list di
esperti per il conferimento di incarichi professionali esterni per I'implementazione di interventi in favore dei
nuclei familiari in carico al servizio sociale professionale dei comuni afferenti all’Ambito Sociale di Crotone, ivi
incluso il supporto amministrativo per la programmazione, implementazione, monitoraggio e rendicontazione
dei progetti. Approvazione schema di avviso pubblico” al fine di inserire all’art. 3.2 la tabella relativa ai
requisiti di ordine specifico della figura professionale “Tecnico della riabilitazione Psichiatrica”;

in data 29/04/2021 e stato pubblicato sull’Albo pretorio e sull’'amministrazione trasparenza del Comune di
Crotone e di tutti i comuni appartenenti all’Ambito I'avviso per la costituzione di una long list di esperti per il
conferimento di incarichi professionali esterni per I'implementazione di interventi in favore dei nuclei familiari
in carico al servizio sociale professionale dei comuni afferenti all’Ambito Sociale di Crotone, il cui termine di
scadenza e stato fissato per giorno 15 maggio 2021;

con Determinazione Dirigenziale n. 799 del 15/05/2021 e stato differito il termine finale per la presentazione
delle domande previsto dall’art. 4, comma 1, dell’ Avviso pubblico, dal 15 maggio al lunedi 24 maggio 2021;

con Determinazione Dirigenziale n. 1388 del 09/09/2021 e stata nominata la commissione di valutazione delle
istanze pervenute a valere sull'avviso di cui a punti precedenti, ai sensi dell’art. 5 dell'avviso che recita
testualmente “il Responsabile dell’Ufficio di Piano nominera con apposito provvedimento una commissione di
valutazione che provvedera all’istruttoria formale delle istanze pervenute, al fine di verificare la sussistenza
dei requisiti generali e speciali di iscrizione alla long list e la correttezza delle modalita di istanza”;

con Determinazione Dirigenziale n. 1483 del 23/09/2021 si & preso atto dei verbali n. 1 del 17 settembre 2021 e n.
2 del 20 settembre 2021, redatti dalla Commissione nominata per la valutazione delle istanze pervenute per la
costituzione di una long list finalizzata al conferimento di incarichi professionali esterni per I'implementazione
di interventi in favore dei nuclei familiari in carico al servizio sociale professionale dei comuni afferenti
all’Ambito Sociale di Crotone, ivi incluso il supporto amministrativo per la programmazione,
implementazione, monitoraggio e rendicontazione dei progetti;

con la medesima Determinazione Dirigenziale si € provveduto a prendere atto delle graduatorie provvisorie
approvate dalla commissione di valutazione, giusto verbale n. 2 del 20 settembre 2021, e sono stati fissati 7
giorni dalla data di pubblicazione delle suddette graduatorie, per la presentazione di eventuali istanze di
riesame;

con Determinazione Dirigenziale n. 1727 del 25/10/2021 si e provveduto a prendere atto delle graduatorie
definitive approvate dalla commissione di valutazione, giusto verbale n. 3 del 15.10.2021;

con Determinazione dirigenziale n. 2045 del 02/12/2021 si ¢ provveduto al conferimento di incarichi
professionali per I'implementazione di interventi in favore dei nuclei familiari in carico al servizio sociale dei
Comuni afferenti all’Ambito sociale di Crotone, ivi incluso il supporto amministrativo. Presa d’atto della
programmazione di Ambito, impegno di spesa e approvazione schemi di disciplinari incarico. Pon Inclusione
SIA  3/2016 (CUP F91E17000360006) Piano poverta 2018(CUP F91B18000580001) e 2019 (CUP
F91B19000660001);
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con determinazione dirigenziale n. 1594 del 21.09.2022 si e preso atto dei verbali n. 1 del 26 maggio 2022 e n. 2
del 14 settembre 2022 con i quali la Commissione ha valutato, ai sensi dell’art. 7 dell'avviso per la costituzione
della long list, le nuove istanze pervenute ed ha approvato le graduatorie aggiornate;

Preso atto che:
gli incarichi professionali sono stati assegnati dal Comune capofila in base al fabbisogno territoriale degli Enti
afferenti all’Ambito;

lo scorrimento della graduatoria definitiva giusta Determinazione Dirigenziale n. 1727 del 25/10/2021, inerenti
i profili professionali di educatore professionale e operatore socio sanitario fino all'esaurimento della stessa,
non ha coperto il fabbisogno richiesto;

Ravvisato che:
il numero dei professionisti inerenti le figure summenzionate e inferiore a quello richiesto in relazione alle
necessita degli interventi gia avviati;

al fine di procedere all’'espletamento di attivita afferenti ai progetti dell’Ambito di Crotone, si rende necessario
procedere alla riapertura dei termini per la selezione di professionisti esterni sulla base di procedure
comparative funzionali, apportando delle modifiche ai requisiti minimi di accesso per ampliare la platea dei
partecipanti all’'avviso pubblico oggetto di selezione;

le modifiche attengono l'eliminazione dei 18 mesi di esperienza professionale e I'inserimento del requisito del
titolo di studio del diploma conclusivo del primo ciclo d’istruzione (Licenza media) per quanto concerne il
solo profilo professionale di operatore socio sanitario;

il comune di Crotone, in qualita di capofila dell’ambito territoriale nonché amministrazione procedente potra,
in qualsiasi momento, interrompere la procedura in essere per motivate esigenze di servizio o per riduzione
delle risorse disponibili.

Atteso che:
I"’Ambito sociale di Crotone intende procedere alla selezione di professionisti esterni sulla base di procedure
comparative per titoli per le figure di educatore professionale e operatore socio sanitario;

sono attivi diversi progetti tra cui Pon Inclusione, Piano Poverta, Fondo Politiche per la famiglia, Progetto
PIPPI e tanti altri nell'ambito dei quali sono stati programmati interventi e servizi di orientamento, analisi,
supporto ed accompagnamento in favore dei nuclei familiari presi in carico dal servizio sociale al fine di
attivare percorsi di inclusione ed emancipazione sociale oltre che supporti amministrativi finalizzati
all'implementazione, gestione e rendicontazione dei progetti stessi;

che per la corretta e puntuale realizzazione dei progetti finanziati, I’ Ambito Sociale di Crotone deve dotarsi di
professionisti esperti per i diversi ambiti di competenza, come sotto puntualmente specificati:
* EDUCATORI PROFESSIONALL, per interventi di consulenza rivolti alle famiglie multiproblematiche
prese in carico, quali interventi educativi, territoriali e domiciliari, per gli adulti e la famiglia (Piano
Poverta e Piano Famiglia);
*  OPERATORISOCIO-SANITARI, per interventi finalizzati a soddisfare i bisogni primari delle persone
non auto-sufficienti, nell'ambito delle proprie aree di competenza, in un contesto sociale e per
favorire il benessere e 'autonomia dell’utente.

Vista la nota prot. n. 24541 del 19.04.2021 con la quale, ai sensi dellart. art 7 comma 6 lett. b D.lgs 165/01, e
stata effettuata presso i Comuni dell’Ambito una ricognizione delle professionalita interne alla pubblica
amministrazione al fine di individuare figure professionali per I'orientamento, la presa in carico ed il supporto
ai nuclei familiari in condizioni di poverta e per esperti amministrativi per il supporto alla programmazione e

Pag. 3 di 8



pianificazione degli interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi ivi compreso il
supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti finanziatori;

Dato atto che e stata accertata 'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno
degli Enti afferenti I’Ambito di Crotone per carenza, sia sotto I'aspetto qualitativo che quantitativo, delle figure
professionali idonee allo svolgimento degli incarichi;

Esaminato lo schema di Avviso pubblico che si allega, comprensivo dei seguenti modelli: “Allegato 1” Modello
di domanda, “Allegato 2” la Scheda di autovalutazione, “Allegato 3” Modulo dichiarazione altri incarichi

Ritenuto opportuno attivare una procedura comparativa al fine di assegnare incarichi funzionali
all'espletamento di attivita afferenti ai progetti dell’Ambito territoriale di Crotone;

Ritenuto necessario riaprire i termini della long list per le figure di educatore professionale e operatore socio
sanitario;

Ritenuto opportuno ampliare il numero dei partecipanti all'avviso oggetto di selezione considerate le esigenze
e il fabbisogno territoriale degli Enti afferenti all’Ambito;

Ritenuto necessario modificare i requisiti minimi di accesso all’avviso eliminando l'esperienza professionale
dei 18 mesi ed aggiungere il requisito del titolo di studio del diploma conclusivo del primo ciclo d’istruzione
(Licenza media) per quanto concerne il profilo professionale di operatore socio sanitario;

Dato atto che i costi per il conferimento degli incarichi sono da imputare ai singoli progetti;

Vista la deliberazione di Conferenza dei Sindaci del 07/04/2021, con la quale si ¢ provveduto a confermare
l'autorizzazione ad attivare le procedure per gli interventi finanziati;

Vista la deliberazione di Conferenza dei Sindaci N. 5 del 13.04.2022 con la quale si e provveduto a confermare
l'autorizzazione ad attivare le procedure per gli interventi finanziati e ritenuto opportuno modificare i requisiti
per l'accesso alle figure professionali, tra cui I'eliminazione dei 18 mesi di esperienza professionale e inoltre si
e aggiunto il requisito del titolo di studio del diploma conclusivo del primo ciclo d’istruzione (Licenza media)
per quanto concerne il profilo professionale di operatore socio sanitario, per ampliare il numero dei
partecipanti all’avviso oggetto di selezione;

Vista la D.G.R. n. 210 del 22 giugno 2015, come integrata e modificata con d.g.r. n. 410 del 21 settembre 2018,
concernente la “ridefinizione degli ambiti territoriali intercomunali e riorganizzazione del sistema dell’offerta per la
gestione dei servizi socio assistenziali” e I'approvazione dell’elenco degli ambiti territoriali ottimali.

Visto che il Comune di Crotone e Capofila dell’Ambito Territoriale n. 4 ai sensi della Legge Quadro 328/2000, e
s.m.i., e della Legge Regionale 23/2003, e s.m.i., comprendente i Comuni di Belvedere Spinello, Crotone, Cutro,
Isola di Capo Rizzuto, Rocca di Neto, San Mauro Marchesato e Scandale, finalizzato alla gestione integrata
degli interventi e dei servizi sociali.

Vista Convenzione per la gestione associata dei servizi sociali approvata con deliberazione del Consiglio
Comunale del Comune Capofila n° 6 del 26.02.2018 e approvata dai Consigli Comunali di tutti i Comuni
dell’ Ambito, sottoscritta dai Sindaci dei Comuni dell’ Ambito in data 20.04.2018.

Visto il Decreto Sindacale n. 15 del 11.03.2022, che conferisce al Dott. Francesco Marano l'incarico di dirigente
del Settore 2 - "Servizi alla persona."

Visto 1’Atto deliberativo n.1.1 del 16.02.2021 della Conferenza dei Sindaci dell’Ambito Territoriale di Crotone
che attribuisce I'incarico di responsabile dell’Ufficio di Piano al Dirigente dei Servizi Sociali del Comune di
Crotone.
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Dato atto che con riferimento alla vigente normativa in materia di anticorruzione (L. n° 190/2012 e D.P.R.
n.62/2013) non esistono situazioni di conflitto di interesse, limitative o preclusive delle funzioni gestionali
inerenti al procedimento oggetto del presente atto o che potrebbero pregiudicare l'esercizio imparziale delle
funzioni del responsabile del procedimento che ha svolto funzioni istruttorie e proposto l'adozione del
presente atto e del sottoscritto dirigente che adotta I'atto finale;

Dato atto che il responsabile del procedimento e il Dott. Francesco Marano, Dirigente del Servizio Sociale;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.1gs. 267/2000;

VISTA la Legge 8 novembre 2000, n. 328 — legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali;

VISTA la Legge regionale Calabria 5 dicembre 2003, n. 23 — Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei
diritti di cittadinanza sociale;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull ordinamento degli enti locali”;
VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il bilancio dell’Ente;
DETERMINA

Per quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato:

1. di approvare lo schema di avviso pubblico riapertura termini per la costituzione di una long list per il
conferimento di incarichi professionali esterni di educatori e operatori socio sanitario per
I'implementazione di interventi in favore dei nuclei familiari in carico al servizio sociale professionale
dei comuni afferenti all'ambito sociale di Crotone, ivi incluso il supporto amministrativo per
I'implementazione dei progetti. Allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. di approvare altresi la modulistica di seguito indicata:
Allegato 1 Modello di Domanda
Allegato 2 Scheda di autovalutazione
Allegato 3 Modulo dichiarazione altri incarichi
3. di procedere, a seguito dell'adozione del presente provvedimento, alla pubblicazione dell’avviso di cui
al punto 1 sull’Albo pretorio del Comune di Crotone e di tutti i Comuni afferenti all’ Ambito sociale;
4. di dare atto dell'inesistenza di conflitti di interesse nonché di vincoli di parentela con il beneficiario del
presente provvedimento e il dirigente sottoscrittore del presente atto;

5. di dare atto che responsabile del procedimento e il Dott. Francesco Marano, Dirigente del Servizio
Sociale;

6. di dare atto della regolarita tecnica, della regolarita e della correttezza dell’azione amministrativa, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D.gs. 267/2000 cosi come modificato dall’art. 3 del D.L.
10.10.2012 n. 174;

7. di dare atto che, per il presente atto, si € gia data attuazione alle disposizioni contenute negli art. 26 e 27
del D.Igs. 14.03.2013, n. 33 mediante pubblicazione nella sezione "Trasparenza, valutazione e merito \
Amministrazione aperta" del sito istituzionale”;
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La presente determinazione, il cui riepilogo sara pubblicato all’albo pretorio, ai sensi dell’art. 8 del vigente
Disciplinare approvato con delibera G.C. n. 61 del 07.03.2013 integrata con successiva delibera G.C. n. 59/2014,
¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria. Il
file della presente determinazione sara pubblicato sul sito e trasmessa all'URP per opportuna conoscenza.

Crotone, 1i 27/09/2022

I1 Dirigente

f.to Avv. Francesco Marano

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento ¢ memorizzato digitalmente ed ¢ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione. L'accesso
agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonche al regolamento per 1'accesso agli atti.
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Visto di regolarita tecnica

sulla determinazione in oggetto si attesta ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs 267/2000 la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

Il Dirigente

f.to Avv. Francesco Marano
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Attestazione di pubblicazione

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 32 della Legge
18 giugno 2009, n. 69, si attesta che la presente determinazione, € pubblicata all’Albo pretorio del
Comune, dal 27/09/2022 registrata al n°® 4965 del registro pubblicazioni, e vi rimarra per quindici
giorni consecutivi.

Crotone, 1i 27/09/2022 Il Responsabile dell’Albo pretorio
f-to Dott. Antonio Nicoletta
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