
COMUNE DI CROTONE 

“Settore 4 - Governo del territorio, Lavori Pubbliche e Grandi Progetti”  

Municipio, Piazza della Resistenza 1 - 88900 Crotone 

 

 

 

ATTO DI INTERPELLO 

rivolto al personale tecnico interno per l’affidamento di servizi di architettura e ingegneria 

 

 

IL DIRIGENTE  

Visto il Regolamento generale per l'ordinamento degli uffici e servizi approvato con 

Delibera del Commissario Straordinario con funzioni di Giunta Comunale n. 31 del 

07/02/2020 e ss.mm.ii.; 

Visto il DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Premesso che questo Settore deve procedere alla progettazione di diversi interventi relativi a 

più linee di finanziamento; 

Considerato che i tempi per l’attuazione dei suddetti interventi, finanziati nell’Ambito del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e di altri programmi complessi, risultano molto stringenti; 

Ritenuto opportuno, al fine di una corretta valutazione dei requisiti necessari 

all’espletamento degli incarichi, richiamare, di seguito, gli interventi di cui trattasi: 

A- “Investimenti per progetti di Rigenerazione Urbana di cui all’art. 1, comma 42,della 

legge 27 dicembre 2019, n. 160, al DPCM 21 gennaio 2021 ed al Decreto del Ministero 

dell’Interno del 2 aprile 2021” 

1. Ammodernamento con rifunzionalizzazione ed efficientemento energetico degli 

impianti sportivi di quartiere di proprietà’ comunale – San Francesco – 300 alloggi e 

Papanice - € 1.600.020,00 – CUP F17H21002440001; 

2. "Manutenzione per il riuso e rifunzionalizzazione di strutture edilizie esistenti pubbliche 

– riqualificazione degli edifici ERP di proprietà’ comunale in località Vescovatello -ex 

asilo 300 alloggi e Parco Pignera" - € 2.844.500,00 – CUP F19J21003260001; 

3. Interventi integrati per il riuso e la rifunzionalizzazione di aree con la demolizione di 

opere abusive acquisite al patrimonio comunale con la sistemazione delle pertinenti aree 

individuate a Capo Colonna, località Tonnara - € 5.893.000,00 – CUP F19J21003270001; 

4. Realizzazione di una pista ciclabile nel quartiere periferico di Poggio Pudano -                               

€ 5.426.035,00 – CUP F11B21002520001; 

5. Realizzazione di una passerella pedonale sul fiume Esaro di collegamento tra i quartieri 

di San Francesco – Gabelluccia - € 2.122.729,00 – CUP F11B21002530001; 



6. Sistemi di parcheggio e interscambio – area parcheggio con servizio di bike sharing nel 

quartiere 300 alloggi - € 533.716,00 – CUP F11B2100254000; 

7. Ammodernamento e riqualificazione degli spazi pubblici ed urbani - parchi e lungomare 

cittadino - € 1.580.000,00 – CUP F17H21002450001; 

B- M4C1 - Investimento 1.2: Piano di estensione del tempo pieno e mense 

1. Realizzazione mensa Istituto A. Rosmini plesso “Anna Frank" – € 286.594,00; 

2. Realizzazione mensa Alcmeone Via Saffo - € 286.594,00; 

3. Realizzazione mensa Papanice Via Calabria - € 235.238,00; 

C- M4C1 - Investimento 1.1: Piano per asili nido e scuole dell’infanzia e servizi di 

educazione e cura per la prima infanzia 

1. Realizzazione Asilo Nido in Via Pirandello– € 1.200.000,00; 

2. Realizzazione Asilo Nido in Loc. Margherita– € 1.032.000,00; 

D- M5C2 - Sport e Inclusione 

1. Realizzazione cittadella Sport Indoor– € 1.500.000,00; 

2. Riqualificazione impianto sportivo Tufolo– € 1.000.000,00 

 

E- Agenda Urbana POR Calabria 2014-2020 

1. Agenda Urbana - Realizzazione di n. 8 Alloggi Sociali alla IV Traversa via G. Di Vittorio 

- Fondo di Gesù - € 937.900,00 

2. Agenda Urbana - Realizzazione din. 10 Alloggi Sociali alla via G. Nigro- Quartiere San 

Francesco- € 1.406.850,00 

3. Agenda Urbana - Intervento A1. Ristrutturazione di un fabbricato di proprietà 

Comunale n. 12 Alloggi - Quartiere Fondo Gesù -€ 2.063.380,00 

4. Agenda Urbana - Intervento A2. Ristrutturazione di un fabbricato in via Corea del Sud - 

n. 13 Alloggi- € 1.688.220,00 

5. Agenda Urbana - Intervento A3. Realizzazione di n. 10 Alloggi Sociali alla via G. Nigro- 

Quartiere San Francesco- € 468.950,00 

6. Agenda Urbana - Riqualificazione e recupero di edifici su aree problematiche e 

degradate da adibire a Centro Sociale alla IV Traversa di via G. Di Vittorio - Fondo di 

Gesù-€ 422.055,00 

7. Agenda Urbana - Adeguamento sismico dell'immobile Scuola Primaria Margherita di 

proprietà dell'Amministrazione comunale sita in via delle Orchidee- € 1.805.000,00 

8. Agenda Urbana - Adeguamento sismico dell'immobile Scuola dell'Infanzia Pizzuta di 

proprietà dell'Amministrazione comunale sita in via San Giuseppe - - € 585.000,00 

9. Agenda Urbana - Demolizione e ricostruzione dellimmobile Scuola dell'infanzia Salica 

di proprietà dell'amministrazione comunale sito in Villaggio Salica via Diamante, KR- € 

1.320.000,00 



10. Agenda Urbana - Demolizione e ricostruzione dell'immobile Scuola dell'Infanzia 

Principe di Piemonte di proprietà dell'Amministrazione comunale sita in Discesa 

Conigliera - € 840.000,00 

  

Ritenuto necessario affidare gli incarichi per lo svolgimento dei servizi di architettura e 

ingegneria di cui sopra a soggetti in possesso di specifiche competenze coerenti con i lavori 

stessi, desumibili dal relativo curriculum; 

Tutto quanto premesso e richiamato 

RENDE NOTO 

Che si intende procedere, nell’ambito dei lavori sopra indicati, all’acquisizione di 

candidature di personale dipendente interno idoneo a svolgere i servizi di architettura e 

ingegneria di cui in premessa (Progettazione e Coordinamento della sicurezza); 

Possono presentare la propria candidatura i dipendenti interni in possesso, alla data di 

scadenza del presente avviso, dei requisiti sotto elencati: 

1) non trovarsi nelle condizioni previsti dagli art. 80 e 83 del D.Lgs. 17/04/2016, n°50; 

2) essere in possesso di diploma di laurea specialistica in Ingegneria/Architettura e di 

abilitazione professionale; 

3) non trovarsi in alcune delle situazioni di esclusione dalla procedura di affidamento degli 

incarichi previsti dalle vigenti normative;  

4) essere iscritto al relativo albo professionale; 

5) essere in possesso dei requisiti di cui al D.lgs n. 81/2008 e ss.mm.ii. (per la figura di 

coordinatore per la sicurezza); 

6) non svolgere o aver svolto attività di controllo, progettazione, approvazione, 

autorizzazione, vigilanza dei lavori in argomento; 

7) non appartenere a strutture o articolazioni territoriali organizzative comunque 

denominate di organismi con funzioni di vigilanza o di controllo rispetto ai lavori in 

argomento; 

8) non trovarsi in situazione di incompatibilità, contenzioso o conflitto di interesse con il 

Comune di Crotone; 

I dipendenti pubblici interessati dovranno presentare istanza di partecipazione, in formato 

pdf con firma digitale, esclusivamente a mezzo sistema informatico gestionale next civilia 

(protocollo interno) entro le ore 14:00 del 20 ottobre 2022.  

All’istanza di partecipazione dovranno essere allegati: 

− il curriculum vitae del dipendente, da cui si evinca la comprovata esperienza nei 

lavori indicati; 

− dichiarazioni di cui ai punti precedenti (da 1 a 10), rese ai sensi del D.P.R. n°445/2000 

artt. 38 e 47; 



− dichiarazione che il Settore di appartenenza rilascerà l’Autorizzazione ad espletare 

l’incarico e che sarà prodotta all’atto dell’affidamento. 

 

Il compenso da riconoscere al soggetto incaricato, trattandosi di dipendente di Pubblica 

Amministrazione, è configurabile come incentivo, ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. n°50/2016 e sarà 

liquidato con il Regolamento degli incentivi delle funzioni tecniche. 

Successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle istanze, previa verifica dei 

requisiti minimi previsti, le candidature ricevute entro la data di cui sopra saranno valutate dal 

Dirigente del IV Settore, che curerà l’affidamento per l’incarico al dipendente sulla base del 

curriculum presentato.   

TRATTAMENTO DATI PERSONALI. 

Si informa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs.n°196 del 30.06.2003 “Codice in materia 

di protezione dei dati personali", che i dati personali forniti dai professionisti, obbligatori per le 

finalità connesse all'espletamento della selezione, saranno trattati dal Comune in conformità alle 

disposizioni contenute nella legge medesima. I dati saranno comunicati ai soggetti aventi titolo in 

virtù di leggi o regolamenti. I professionisti partecipanti e gli interessati hanno facoltà di esercitare i 

diritti previsti dall'art. 7 del D. Lgs. citato.  

ACCESSO ALLE INFORMAZIONI. 

Il progetto esecutivo dei lavori e la documentazione sono visionabili presso il Settore IV tutti i giorni 

lavorativi, escluso il sabato, dalle ore 8:30 alle ore 13:00.  

Il Responsabile Unico del Procedimento è l’ing. Clara Caroli, e-mail: caroliclara@comune.crotone.it. 

Il Dirigente 

Ing. Clara CAROLI  

 

 


