
ALLEGATO A  - Schema di Domanda
Al Comune di Crotone
Servizio Risorse Umane 
Piazza della Resistenza, 1
88900 CROTONE

pec: protocollocomune@pec.comune.crotone.it

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per il conferimento di un
incarico dirigenziale a tempo parziale 50% e determinato per l’ Unità Operativa “Antica
Kroton”, ai sensi del combinato disposto dall’ art. 110, comma 2, del d.lgs. n. 267/2000
(tuel), e dell’articolo 19 del d.lgs 165/2001 e s.m.i

Io  sottoscritto/a___________________________  __________________________________

nato/a ____________________________ Prov.________il ______________________________e

residente  a  ______________________________  Prov__________in

Via______________________________________________n._____________cap.____________

Codice Fiscale:__________________________________; tel.____________________________;

e-mail:_________________________________________________________________________;

pec  __________________________________________________;  (L’indirizzo  di  posta

elettronica certificata PEC deve essere personale ai sensi e per gli effetti del combinato

disposto dell'art. 16 bis del D.L. n. 185/2008, convertito in legge n. 2/2009, e degli artt. 21 e

65, del D.Lgs. n. 82/2005);

eventuale  domicilio  dove  il  Servizio  Risorse  Umane  del  Comune  di  Crotone dovrà

indirizzare  tutta  la  documentazione  relativa  alla  selezione,  se  diversa  dalla  residenza

__________________________________________________tel.___________________________ 

CHIEDE

di  essere  ammesso/a  alla  procedura  di  selezione alla  procedura  di  selezione  per  il
conferimento di un incarico dirigenziale a tempo parziale 50% e determinato per l’ Unità
Operativa “Antica Kroton”, ai sensi del combinato disposto dall’ art. 110, comma 2, del
d.lgs. n. 267/2000 (tuel), e dell’articolo 19 del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

DICHIARO 



sotto la mia responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 17 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i,
consapevole della sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue :       

(barrare con una X)

1.  □  di  essere  in  possesso  della  cittadinanza  italiana  o  della  cittadinanza
_________________________(Stato membro dell’Unione Europea, nel caso specifico indicare);

oppure:_______________________________________________________________;

2. □ di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo e di essere iscritto/a nelle
liste elettorali del Comune di ___________________________________ (specificare);

oppure:   □  di  non  essere  iscritto  nelle  liste  elettorali  per  i  seguenti  motivi
_________________; 

oppure:  □  di  essere  stato  cancellato  dalle  liste  elettorali  per  i  seguenti  motivi
_______________; 

3.  □  di  non avere riportato condanne penali, ovvero misure di sicurezza o di
prevenzione, che  possano  impedire la  costituzione o la prosecuzione del  rapporto di
pubblico impiego (anche ai sensi del D.lgs. 235/2012, art. 10) La sentenza prevista all’art.
444 c.p.p. è equiparata a sentenza di condanna. 

4.  □  di  non  avere  subito  condanne  per  danno  erariale  a  seguito  di  procedimenti  di
responsabilità  della  Corte  dei  Conti  che,  per  la  gravità  dei  fatti,  possano  impedire  la
costituzione o la prosecuzione del rapporto di pubblico impiego.

5. □ di non essere stato destituito o dispensato o licenziato da un pubblico impiego per
motivi  disciplinari  a  seguito  di  un  procedimento  disciplinare,  per  produzione  di
documenti  falsi  o  afferenti  da  invalidità  insanabile;  ovvero  per  giusta  causa  o  per
persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un pubblico impiego nei
casi previsti dalla legge ;

6. □ di non essere stato interdetto o sottoposto ad altre misure che impediscano, secondo le
leggi vigenti, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;

7. □ di non trovarsi in posizioni di conflitto di interesse di cui alla L. 190/2012 ai fini del
conferimento dell’incarico e dello svolgimento delle relative funzioni;;

    8. □ di non rivestire e non aver rivestito negli ultimi due anni dalla data di scadenza del
presente Avviso cariche in partiti politici e non aver avuto negli ultimi due anni rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ex art. 53,
comma 1-bis, D.lgs. 165/2001;

     9. □ di non trovarsi  in condizioni di incompatibilità (art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.) o
inconferibilità all’impiego pubblico (D. Leg.vo 08/04/2013, n. 39);



10. □ di essere in regola con gli obblighi di leva (ai sensi dell’art. 636, comma 1 del D. Lgs.
66/2010 (limitatamente ai candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

11.  □  Di  essere  in  possesso  del  seguente  titolo  di
studio_____________________________________________  conseguito  nell’anno
_____________,  presso_________________________________________________  con
votazione di____________________.

12.  di  essere  in  possesso  di  particolare  e  comprovata  qualificazione  professionale,
desumibile alternativamente da:

□  aver  svolto  attività  in  organismi  ed  enti  pubblici  o  privati  ovvero  aziende
pubbliche  o  private  con  esperienza  acquisita  per  almeno  un  quinquennio  in
funzioni dirigenziali;

□  aver  conseguito  una  particolare  specializzazione  professionale,  culturale  e
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria (diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, titolo post-universitario rilasciato da istituti
universitari italiani o stranieri, ovvero da primarie istituzioni formative pubbliche o
private, secondo modalità di riconoscimento disciplinate con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri), da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di
lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali,
ivi  comprese  quelle  che  conferiscono  gli  incarichi,  in  posizioni  funzionali  per
l'accesso alle quali e' richiesto il possesso dei requisiti richiesti per la dirigenza; 

□ provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature 
e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.

13. di avere comprovata esperienza e specifica professionalità documentata per il posto da
ricoprire desumibile, anche alternativamente, da:

□ aver svolto dei corsi di formazione e specializzazione  attinenti alla materia del
posto messo a bando;

□ avere pregressa esperienza in gestione di Progettazione di Fondi Comunitari e/o
Gestione di Progetti Complessi;

□ avere pregressa esperienza in attività di tutela e valorizzazione dei beni culturali,
delle aree e dei siti archeologi;

□ avere pregressa esperienza in attività di Cooperazione e Collaborazione con la  
Regione Calabria e/o il MIBACT.

14. □ non essere collocato in quiescenza, sia come ex lavoratore pubblico che privato, così
come stabilito  dall’art.5, comma  9,  del  D.L.95/2012,  convertito  nella  L. 135/2012,  come
modificato  dall’art.6  del  D.L.90/2014,  convertito  in  L. 114/2014,  e  da  ultimo,  come
modificato dall’art.17, comma 3 della L. 124/2015;

15. □ di essere in possesso della Patente di guida di Cat. “B”; 



16.  □  di  essere  fisicamente  idoneo/a  all’impiego  ed  allo  svolgimento  delle  mansioni
connesse al posto da ricoprire;

17. □ di avere conoscenza della lingua inglese (art. 31, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001, come
modificato dall’art. 7 del D. Lgs. n. 75/2017)

18. □ di avere  conoscenza dell’uso di strumentazioni ed applicazioni informatiche più
diffuse (Word, Excel, posta elettronica, PEC, firma digitale, ecc.)

19.  □ di  avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di  godere dei  diritti civili  e
politici  negli  Stati  di  provenienza  e  di  appartenenza
_______________________________________________(solo  per  i  cittadini  di  uno  degli  Stati
membri dell’Unione Europea);

20. □  di aver preso visione ed accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni
dell'avviso pubblico per il conferimento dell’incarico;

21. □  di essere consapevole che l'incarico ha durata triennale dalla data di sottoscrizione
del contratto e che il medesimo sarà sciolto di diritto nei casi in cui il Comune dichiari il
dissesto o venga a trovarsi in una situazione strutturalmente deficitaria.

22.  □ di  acconsentire  all’utilizzo dei  dati  personali  e sensibili  contenuti  nella presente
domanda  da  parte  del  Comne  di  Crotone,  per  lo  svolgimento  di  tutti  gli  atti  del
procedimento e per fini assunzionali. La firma apposta in calce alla domanda vale come
autorizzazione all’Ente ad utilizzare i dati per fini istituzionali, ai sensi del Regolamento
UE 679/2016.

Data, _______________ ____________________ 
(firma NON autenticata) 

Allego alla presente: 
- fotocopia documento d’identità, in corso di validità;
- curriculum vitae formato europeo, datato e sottoscritto; 


