e Comune di Crotone
fr@ pd Settore 6"
N Politiche Sociali — Risorse Umane- Cultura

Oggetto: PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI-
RIGENZIALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DIRIGENTE DELLA POLIZIA LO-
CALE AI SENSI DEL COMBINATO DISPOSTO DALL” ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS.
N. 267/2000 (TUEL), E DELL’ARTICOLO 19, COMMA 6, DEL D.LGS 165/2001 E SM.L,” -

IDONEI

Alla data del 31/12/2020, data di Scadenza dell’Avviso in oggetto risultano essere state as-
segnate al Servizio Risorse Umane dal Protocollo n. 11 domande di ammissione alla Pro-

cedura di Selezione.

A seguito di istruttoria,volta limitatamente all’accertamento del possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione si riscontra quanto segue:

Luigi Vella

Iorno Francesco

IDONEO
IDONEO

Napolitano Santo Francesco

ESCLUSQO per mancanza di requisiti specifici di
ammissione: il titolo di studio richiesto e il possesso
di particolare e comprovata qualificazione
professionale

Perchiazzi Antonio IDONEO
Buzzurro Giovanni IDONEO
Veltri Giuseppe IDONEO
Teofilo Vincenzo IDONEO
Marzano Evangelista IDONEO
D’Aquilio Maria Rita IDONEA

ESCLUSQO per mancanza di requisiti specifici di

D’ Ambrosi Filippo ammissione: il titolo di studio richiesto e il possesso

di particolare e comprovata qualificazione
professionale

Cogliandro Antonio

IDONEO

Il Dirigente sostituto del settore VI
- Arch. Elisabetta Antonia Dominijanni*

* firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. n. 39/93.
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